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Szanowni Panstwo,

Z przyjemnosciq oddajemy w Paristwa rece raport roczny T-Bull S.A. za rok obrotowy 2017 obejmujgcy
okres od 1 stycznia 2017 r. do 31 grudnia 2017 r. Kierujemy go do akcjonariuszy i obligatariuszy Spot-
ki, ktorym dziekujemy za zaufanie, do pracownikdw, ktorzy kazdego dnia z pasjq wspoftworzq sukces
T-Bulla, do kontrahentow, z ktorymi wspotpracujemy w atmosferze wzajemnego szacunku oraz do
graczy, ktérzy produkcje studia T-Bull pobrali juz ponad 315 min razy (wedtug naszej najlepszej wiedzy
jest to wiecej niz liczba sciggniec gier mobilnych wszystkich pozostatych polskich deweloperdw fgcznie)
- dziekujemy. Do zapoznania sie z raportem serdecznie zapraszamy rowniez wszystkie inne osoby
Zainteresowane dziatalnosciq T-Bull S.A.

W minionym roku Spétka z sukcesem kontynuowata realizacje swojego modelu biznesowego, prowa-
dzqc intensywne dziatania majgce na celu umocnienie jej pozycji na rynku gier mobilnych. W latach
2017-2018 (do dnia publikacji niniejszego raportu) wydalismy dziewiec¢ znaczqcych tytutow, w tym piec
gier samochodowych, jeden symulator wyscigow motorowodnych, jednq gre snajperskq oraz dwie
karciane.

Popularnosc naszych produkcji przetozyta sie na bardzo dobre wyniki finansowe. W 2017 r. przychody
netto ze sprzedazy wyniosty 8,2 min zi, EBIT 5,4 min zt, EBITDA 9,1 min zt, zysk netto 5,1 min zi, a suma
bilansowa 14,9 min zt. Wyniki wypracowane w latach 2016-2017 wskazujg na ugruntowangq i stabilng
pozycje Spotki, przy czym w naszej opinii ma ona realny potencjat znaczqcego rozwoju w kolejnych
okresach.

19 wrzesnia 2017 r. zaktualizowalismy strategie rozwoju Spotki na lata 2017-2022, ktora zaktada m.in.
wydawanie gier o znacznie wiekszej wartosci sprzedazy z pojedynczego tytutu, zwiekszenie naktadow
na rozwdj technologiczny Spétki w zakresie tworzenia architektury serwerowej i rozwiqzar multiplayer,
poszerzenie kanatow dystrybucyjnych o platformy stacjonarne (PC i konsole), budowanie spdjnego
portfolio pomiedzy platformami mobilnymi i stacjonarnymi (PC i konsole) oraz poszerzenie portfolio
gier o nowe gatunki w celu otworzenia sie na zupetnie nowy segment graczy.

Zdynamizowaniu rozwoju stuzy¢ majq srodki pozyskane z oferty publicznej do 100.000 akcji Spotki,
ktérej przeprowadzenie planowane jest na najblizsze tygodnie. Obecnie procedowane jest postepowa-
nie przed Komisjg Nadzoru Finansowego majgce na celu zatwierdzenie prospektu emisyjnego. Bezpo-
srednio po przeprowadzeniu oferty publicznej bedziemy ubiegac sie o przeniesienie notowan aKcji
Spétki z NewConnect na rynek regulowany Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.

Innym istotnym wydarzeniem byto przyznanie Spétce w grudniu 2017 r. przez Narodowe Centrum
Badari i Rozwoju dofinansowania na opracowanie platformy ,,G-Camp” stuzqcej do zarzqdzania tre-
scig, zasobami graficznymi oraz interakcjami w multiplatformowych grach mobilnych. Wartosc projek-
tu opiewa na 6,2 min zi, z czego kwota dofinansowania to 4,3 min zt.

W celu zapoznania sie z petnym obrazem sytuacji Spotki w roku obrotowym 2017, a takze po jego za-
koriczeniu, serdecznie zapraszamy do zapoznania sie z catosciq niniejszego raportu.

Z powaZaniem,
Grzegorz ZwolirisKi Damian Fijatkowski
Prezes Zarzqdu Cztonek Zarzqdu
RAPORT ROCZNY ZA ROK OBROTOWY 2017 Strona |2

1 STYCZNIA 2017 R. - 31 GRUDNIA 2017 R.



SPIS TRESCI

1. Podstawowe informacje o Spéice

2. Wybrane dane finansowe

Grupa kapitatowa i dane jednostki zaleznej

Sprawozdanie finansowe

Sprawozdanie z dziatalnosci

Oswiadczenia Zarzadu

@ N o U & W

tad korporacyjny

RAPORT ROCZNY ZA ROK OBROTOWY 2017

4

5

2.1. Zasady przyjete przy przeliczaniu PLN Na EUR ..o 6
6

8

8

Sprawozdanie z badania sprawozdania finansowego 8
8

9

Strona |3

1 STYCZNIA 2017 R. - 31 GRUDNIA 2017 R.



1. Podstawowe informacje o Spétce

Nazwa (firma) i forma prawna T-Bull Spétka Akcyjna
Siedziba i kraj siedziby Wroctaw, Polska
ul. Szczesliwa 33/2.B.09
53-445 Wroctaw
(Sky Tower)

(+48) 795 630 974
(+48) 506 846 313

contact@t-bull.com

Telefon

Strona internetowa www.t-bull.com
Identyfikator PKD 62.01.Z - Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem
Przedmiot dziatalnosci Produkcja i dystrybucja gier na urzgdzenia mobilne
8992714800
021496967
Kapitat zaktadowy 112.410,00 zt - w petni optacony
0000579900

Grzegorz Zwolinski - Prezes Zarzadu
Damian Fijatkowski - Cztonek Zarzadu

T-Bull S.A. jest producentem gier na urzadzenia mobilne o ugruntowanej pozycji na glo-
balnym rynku. Spotka realizuje model free to play (F2P), ktéry polega na udostepnianiu
aplikacji za darmo, a nastepnie generowaniu dochodéw ze sprzedazy dodatkéw do roz-
grywek oraz reklam. Gry publikowane sg pod markami T-Bull i ThunderBull Entertain-
ment.

Na dzien 31 marca 2018 r. skumulowana liczba pobran gier T-Bulla wyniosta 315,8 min -
wedtug najlepszej wiedzy Zarzadu Spétki jest to wiecej niz ilos¢ sciggniec gier mobilnych
wszystkich pozostatych polskich deweloperow tgcznie. Wolumen ten dezaktualizuje sie
bardzo szybko: Srednia dzienna liczba pobran w 2017 r. wyniosta ok. 330 tys.
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2. Wybrane dane finansowe

BILANS
.. 31.12.2017 r. | 31.12.2016 r. | 31.12.2017 r. | 31.12.2016r.
Wyszczegélnienie
[PLN] [PLN] [EUR] [EUR]
Aktywa trwate 13062 374,67 8389634,91 313178802 1896391,25
Aktywa obrotowe 1799 252,89 84022242 43138241 189 923,69
Kapitat wtasny 12 956 827,87 7849 291,51 310648250 1774252,15
Kapitat zaktadowy 112410,00 110 200,00 26 951,02 24.909,58

Zobowigzania irezerwy na zobowia- 1 544 95969 138056582 456 728,69 312 062,80

zania

Zobowigzania dlugoterminowe 0,00 0,00 0,00 0,00
Zobowigzania krotkoterminowe 1904 753,69 1380559,82 45667690 312061,44
Suma bilansowa 14861797,56 9229857,33 3563211,19 2086 314,95

RACHUNEK ZYSKOW | STRAT

01.01.2017 r. | 01.01.2016 r. | 01.01.2017 r. | 01.01.2016 r.

31.12.2017 r. | 31.12.2016r. | 31.12.2017 r. | 31.12.2016 r.
[PLN] [PLN] [EUR] [EUR]

Wyszczegoblnienie

Przychody netto ze sprzedazy

produktow 8231 009,69 8498 537,05 1939141,59 1942 212,00

Zysk (strata) z dziatalnosSci operacyjnej 5377 167,40 6172 238,48 1266 805,58 1410571,68

Amortyzacja 3681336,02 288762326 86728507 65992259
Zysk (strata) brutto 5829499,36 5973719,70 1373370,35 1365 203,21
Zysk (strata) netto 5107 536,36 4995013,70 1203 283,26 1 141534,77
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RACHUNEK PRZEPLYWOW PIENIEZNYCH

01.01.2017 r. | 01.01.2016 r. | 01.01.2017 r. | 01.01.2016 1.

31.12.2017 r. | 31.12.2016 r. | 31.12.2017 r. | 31.12.2016 r.
[PLN] [PLN] [EUR] [EUR]

Wyszczegoélnienie

Przeptywy pieniezne netto

. . o 7722 629,30 7536 095,37
z dziatalnosci operacyjnej

1819372,38 1722260,52
Przeptywy pieniezne netto

. . o -7 694 186,38 -7 641 897,82 -1812671,52 -1 746 440,07
z dziatalnosci inwestycyjnej

Przeptywy pieniezne netto

. g . 241 610,64 -303 903,04 56 920,99 -69 452,44
z dziatalnosci finansowej
Przeptywy pieniezne netto razem 270 053,56  -409 705,49 63 621,85 -93 631,99
Bilansowa zmiana stanu srodkow 26892055 -410217,26 6335493  -93748,95
pienieznych
Srodki pieniezne na poczatek okresu 254 763,43 664 468,92 60 019,66 151 854,31
Srodki pieniezne na koniec okresu 524 816,99 254763,43 123641,51 58 222,33

2.1. Zasady przyjete przy przeliczaniu PLN na EUR

Pozycje bilansu zostaty przeliczone wedtug sredniego kursu ogtoszonego przez NBP obo-
wigzujacego na dany dzien bilansowy. Przyjete kursy wynoszg:

- nadzien 31.12.2017 r.: 1 EUR=4,1709 PLN,
— nadzien31.12.2016r.: 1 EUR =4,4240 PLN.

Pozycje rachunku zyskéw i strat oraz rachunku przeptywdw pienigznych zostaty przeliczone
wedtug kursu stanowigcego srednig arytmetyczng Srednich kurséw ustalonych przez NBP
obowigzujgcych na ostatni dzieh kazdego miesigca okresu sprawozdawczego. Przyjete kursy
WYynoszg:

— zaokres01.01.2017r.-31.12.2017 r.: 1 EUR =4,2447 PLN,

— zaokres01.01.2016r.-31.12.2016r.: 1 EUR =4,3757 PLN.

3. Grupa kapitatowa i dane jednostki zaleznej

T-Bull S.A. tworzy grupe kapitatowa, w sktad ktorej wchodzg: Emitent (podmiot dominujgcy)
oraz T-Bull Limited z siedzibg w Hong Kongu (podmiot w 100% zalezny od Emitenta).

Emitent nie sporzadza skonsolidowanego sprawozdania finansowego na podstawie art. 58
ust. 1 ustawy o rachunkowosci. T-Bull Limited nie rozpoczat i nie prowadzi dziatalnosci ope-
racyjnej, a jego dane finansowe s3 nieistotne dla realizacji obowigzku okreslonego w art. 4
ust. 1 ww. ustawy. Emitent podjat dziatania majgce na celu likwidacje T-Bull Limited.

Emitent nie jest podmiotem zaleznym w zadnej grupie kapitatowe;.
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Ponizsza tabela przedstawia dane finansowe jednostki zaleznej od Emitenta, tj. T-Bull Limited z siedzibg w Hong Kongu.

WYBRANE DANE FINANSOWE T-BULL LIMITED Z SIEDZIBA W HONG KONGU

01.01.2017 r.
Wyszczegéblnienie 31.12; 017 r.
[HKD]

Przychody netto ze sprzedazy produktow 0,00
Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej 0,00
Amortyzacja 0,00
Zysk (strata) brutto 0,00
Zysk (strata) netto 0,00
Kapitat podstawowy * 10 000,00
Suma bilansowa * 10 000,00

* na ostatni dzier wskazanego okresu sprawozdawczego

01.01.2016 r.

31.12.2016 r.
[HKD]

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
10 000,00
10 000,00

01.01.2017 r.

31.12.2017 r.
[PLN]

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
4 455,00
4 455,00

01.01.2016 r.

31.12.2016r.
[PLN]

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
5387,00
5387,00

01.01.2017 r.

31.12.2017 r.
[EUR]

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1 049,55
1 049,55

Walutg bazowg w powyzszej tabeli jest HKD (dolar Hongkongu). Kapitat podstawowy i suma bilansowa zostaty przeliczone:

1) zHKD na PLN wedtug Sredniego kursu ogtoszonego przez NBP obowigzujgcego na dany dzien bilansowy:

— nadzien31.12.2017 r.: 1 HKD = 0,4455 PLN,
— nadzien31.12.2016r.: 1 HKD = 0,5387 PLN,

2) zPLN na EUR wedtug Sredniego kursu ogtoszonego przez NBP obowigzujgcego na dany dzien bilansowy:

— nadzien31.12.2017r.:1 EUR=4,1709 PLN,
— nadzien31.12.2016r.: 1 EUR =4,4240 PLN.

RAPORT ROCZNY ZA ROK OBROTOWY 2017
1 STYCZNIA 2017 R. - 31 GRUDNIA 2017 R.

01.01.2016 r.

31.12.2016 r.
[EUR]

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1231,12
1231,12
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4. Sprawozdanie finansowe

Roczne sprawozdanie finansowe Spotki za rok obrotowy 2017, sporzagdzone zgodnie z obo-
wigzujgcymi zasadami rachunkowosci i zbadane przez firme audytorska, zgodnie z obowig-
zujgcymi przepisami i standardami zawodowymi, stanowi zatgcznik do niniejszego raportu.

5. Sprawozdanie z dziatalnosci

Sprawozdanie z dziatalnosci Emitenta w roku obrotowym 2017 stanowi zatgcznik do niniej-
Szego raportu.

6. Sprawozdanie z badania sprawozdania finansowego

Sprawozdanie z badania sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2017, sporzgdzone
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, stanowig zatgcznik do niniejszego raportu.

Wyrazona w sprawozdaniu z badania opinia firmy audytorskiej nie jest negatywna ani nie
zawiera zastrzezen.

7. Oswiadczenia Zarzadu

My, nizej podpisani, Grzegorz Zwoliriski - Prezes Zarzgdu i Damian Fijatkowski - Cztonek Zarzgdu,
oswiadczamy, ze wedle naszej najlepszej wiedzy roczne sprawozdanie finansowe T-Bull S.A. za rok
obrotowy 2017 i dane poréwnywalne sporzgdzone zostaty zgodnie z przepisami obowiqzujqcymi
T-Bull S.A. (,Emitent”), oraz ze odzwierciedlajg w sposob prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje ma-
jatkowaq i finansowg Emitenta oraz jego wynik finansowy, oraz ze sprawozdanie z dziatalnosci
Emitenta zawiera prawdziwy obraz sytuacji Emitenta, w tym opis podstawowych zagrozeri i ryzyk.

My, nizej podpisani, Grzegorz Zwoliriski - Prezes Zarzgdu i Damian Fijatkowski - Cztonek Zarzqadu,
oswiadczamy, ze firma audytorka przeprowadzajgca badanie rocznego sprawozdania finanso-
wego T-Bull S.A. za rok obrotowy 2017 zostata wybrana zgodnie z przepisami, w tym dotyczqcymi
wyboru i procedury wyboru firmy audytorskiej. Ponadto oswiadczamy, Ze firma audytorska oraz
cztonkowie zespotu wykonujgcego badanie spetniali warunki do sporzqdzenia bezstronnego
i niezaleznego sprawozdania z badania rocznego sprawozdania finansowego zgodnie z obowig-
zujgcymi przepisami, standardami wykonywania zawodu i zasadami etyki zawodowej.

= . { . 7\ \
/L;G/C/,A’, i ‘ AT AT N u"/\’\
Grzegorz Zwolirski ' Damign Fijatkowski
Prezes Zarzqdu Czfonek Zarzqdu
T-Bull S.A. T-Bull S.A.
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8. tad korporacyjny

 §

T-Bull S.A. stosuje zasady tadu korporacyjnego, o ktérych mowa w wydanym przez Gietde
Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. dokumencie ,Dobre Praktyki Spotek Notowa-
nych na NewConnect”, z zastrzezeniami opisanymi w ponizszej tabeli.

Tresc zasady

Spoétka powinna prowadzi¢ przejrzystg i efek-
tywna polityke informacyjng, zaréwno z wyko-
rzystaniem tradycyjnych metod, jak i z uzyciem
nowoczesnych technologii oraz najnowszych
narzedzi komunikacji zapewniajgcych szybkos¢,
bezpieczehstwo oraz szeroki i interaktywny
dostep do informacji. Spétka, korzystajgc w jak
najszerszym stopniu z tych metod, powinna
zapewni¢ odpowiednig komunikacje z inwesto-
rami i analitykami, wykorzystujgc wtym celu
réwniez nowoczesne metody komunikacji in-
ternetowej, umozliwia¢ transmitowanie obrad
walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci
Internet, rejestrowac przebieg obrad i upu-
blicznia¢ go na stronie internetowe;.

Zastrzezenie

Spotka stosuje zasade z pominieciem
rejestrowania, transmisji i upubliczniania
obrad WZ z uwagi na koniecznos$¢ ponie-
sienia kosztow niewspdtmiernie wyso-
kich do potencjalnych korzysci oraz ze
wzgledu na niewielkie (wedtug najlepszej
wiedzy Zarzadu Spéitki) zainteresowanie
akcjonariuszy wdrozeniem takiego roz-
wigzania.

Spotka powinna prowadzi¢ polityke informa-
cyjng ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb
inwestoréw indywidualnych. W tym celu Spot-
ka, poza swojg strong korporacyjng powinna
wykorzystywac indywidualng dla danej spotki
sekcje relacji inwestorskich znajdujgcg na stro-
nie www.gpwinfostrefa.pl.

Spétka stosuje zasade poza aktywnym
wykorzystywaniem serwisu
www.gpwinfostrefa.pl, ktory zostat wyta-
czony. Spotka posiada profil w serwisie
www.infostrefa.com.

9.2

Emitent przekazuje w raporcie rocznym infor-
macje na temat wynagrodzenia Autoryzowane-
go Doradcy otrzymywanego od Emitenta z tytu-
tu Swiadczenia wobec Emitenta ustug w kaz-
dym zakresie.

Spotka nie stosuje zasady. Wynagrodze-
nie na rzecz Autoryzowanego Doradcy
stanowi tajemnice handlowa, w zwigzku
z czym nie jest ujawniane. Emitent pod-
kresla, ze wedtug jego najlepszej wiedzy
wynagrodzenie Autoryzowanego Dorad-
cy nie odbiega od stawek rynkowych.

11

Przynajmniej 2 razy w roku emitent, przy
wspotpracy Autoryzowanego Doradcy, powi-
nien organizowac publicznie dostepne spotka-
nie z inwestorami, analitykami i mediami.

Zasada nie jest stosowana, poniewaz
wedtug najlepszej wiedzy Zarzadu na-
ktady poniesione na ich organizacje sg
niewspétmierne do potencjalnie osigga-
nych korzysci. Spotka istotne informacje
przekazuje za posrednictwem systemow
EBIi ESPI.
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16

Emitent publikuje raporty miesieczne, w termi-
nie 14 dni od zakonczenia miesigca. Raport
miesieczny powinien zawierac co najmnie;j:

- informacje na temat wystgpienia tendencji
i zdarzen w otoczeniu rynkowym emitenta,
ktére w ocenie emitenta mogg mie¢ w przy-
sztosci istotne skutki dla kondycji finansowej
oraz wynikéw finansowych emitenta,

— zestawienie wszystkich informacji opubliko-
wanych przez emitenta w trybie raportu bie-
z3cego w okresie objetym raportem,

— informacje na temat realizacji celow emisji,
jezeli taka realizacja, chocby w czesci, miata
miejsce w okresie objetym raportem,

— kalendarz inwestora, obejmujacy wydarzenia
majgce mie¢ miejsce w nadchodzacym mie-
sigcu, ktére dotycza emitenta i sg istotne
zpunktu widzenia intereséw inwestoréw,
w szczegblnosci  daty publikacji raportow
okresowych, planowanych walnych zgroma-
dzen, otwarcia subskrypcji, spotkan z inwe-
storami lub analitykami, oraz oczekiwany
termin publikacji raportu analitycznego.

Emitent publikuje raporty miesieczne
poprzez Elektroniczny System Przekazy-
wania Informacji (system ESPI) o tresci
innej niz ta, ktéra zostata okreslona
w Dobrej Praktyce nr 16, jednak
uwzgledniajgcej (wedtug najlepszej wie-
dzy Zarzadu) zapotrzebowanie rynkowe
na informacje o Spotce. Zawierajg one:

1. informacje, o tgcznej liczbie pobran
aplikacji Spoétki w danym miesigcu
oraz o fgcznej skumulowanej liczbie
pobran do ostatniego dnia tego mie-
sigca;

2. dodatkowe informacje o zdarzeniach
lub okolicznosciach, ktére:

— s zwigzane ze Spotka,

— miaty miejsce w raportowanym mie-
sigcu,

— W opinii Zarzadu Emitenta mogg nie
spetnia¢ cechy informacji poufnych
w rozumieniu Rozporzadzenia MAR,
jednak mogg byc istotne dla akcjo-
nariuszy Spétki, zgodnie z ptyngcym
z rynku do Spotki przekazem.
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