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1. Informacje ogéine

TAX-NET S.A. to firma, ktdéra powstata z potgczenia kilku innych firm z branzy
rachunkowosci i doradztwa podatkowego. W ten sposéb powstat podmiot, ktérego
wielkos¢ i doswiadczenie sprawiajg, ze ma on liczgca sie pozycje na rynku polskich ustug
ksiegowych i doradczych.

Firma prowadzi petng rachunkowos$¢ oraz ksiegi podatkowe swoich Klientow. Zajmuje sie
réwniez kompleksowg lub wycinkowg obstugg kadrowo-ptacowg oraz podatkowg i
sprawozdawczg w zakresie wymaganym przepisami prawa i potrzebami swoich Klientow z
zastosowaniem optymalizacji podatkowej. Prowadzi takze r6znego rodzaju sprawy przed
takimi organami jak: Urzgd Skarbowy, Izba Skarbowa, Urzad Kontroli Skarbowej, I1zby i
Urzedy Celne, Panstwowa Inspekcja Pracy, PFRON, ZUS, WUS, Organy Ewidencyjne,
Sady Rejestrowe. Firma skutecznie uczestniczy w urzedowych postepowaniach w imieniu

i na rzecz swoich Klientéw na podstawie udzielonych petnomocnictw.

Oferta TAX-NET S.A. skierowana jest zarbwno do matych, srednich jak i duzych firm.

TAX-NET S.A. obstuguje rowniez klientow indywidualnych.

Biznes w dzisiejszych czasach charakteryzuje sie wielkg dynamikg w zakresie nowych
technologii. Dlatego chcac realizowa¢ oczekiwania swoich Klientéw, w TAX-NET S.A.

pracujemy na najlepszych programach, odpowiadajgcych swiatowym standardom.

Biuro oferuje prowadzenie ksiegowosci z wykorzystaniem danych wprowadzanych przez
Klienta, co przektada sie na zwiekszona efektywnos$¢ i zminimalizowane ryzyko pomyiki

zwigzanej z wprowadzaniem danych do systemu.

Fundamentami dtugoterminowego wzrostu Spdtki sg inwestycje w najlepsze kadry,

doskonato$¢ operacyjna i rynkowa oraz innowacje organizacyjne i technologiczne.

Spotka bedzie zwiekszac efekty synergii miedzy segmentami Spotki — ksigzka przychoddéw

i rozchodow, ksiegi rachunkowe, rozliczenia pracownicze, poprzez wykorzystanie efektow



zarzadzania wspolnymi zasobami, wymiane doswiadczenia i wiedzy oraz ujednolicenie

procesow zarzgdczych.

2. Struktura terytorialna spoftki

Spétka posiada trzy oddziaty - w Katowicach, Zabrzu oraz Mikotowie. Spoétka w roku 2020
wygasita swoje oddziaty w Warszawie i Bytomiu. Decyzje te podjete zostaty ze wzgledu na
koniecznos¢ funkcjonowania w 2020 r. w rezimie sanitarnym w zwigzku z pandemig
COVID-19. Okazato sie to bardzo utrudnione w przypadku matych oddziatéw, gdzie kazda
nieobecnos¢ zwigzana z chorobg czy kwarantanng skutkowata nieobecnoscig personelu w
punkcie stacjonarnym i trudno$¢ z organizacjg zastepstwa. Koszty wprowadzenia
adekwatnej do sytuacji infrastruktury technicznej rowniez poddawaty w  watpliwosc
zasadnosc¢ utrzymywania w obecnych czasach ww. oddziatéw. Spétka obstuguje obecnie
ok 1 500 klientéow i zatrudnia ponad siedemdziesieciu pracownikow. Zarzad spoétki sktada

sie z dwoch os6b. Rada Nadzorcza spéfki sktada sie z pieciu osob.

3. Finanse spotki

Sprzedaz spotki za rok 2020 wyniosta 9 918 190,80 zt, notujgc wzrost wzgledem roku
2019 w wysokosci 1 610 769,54 zt. Wzrost ten pozwolit na wypracowanie zysku ze
sprzedazy w wysokosci 908 759,86 zt a wiec byt wyzszy od ubiegtorocznego o 713 305,35
zt. Na poziomie operacyjnym spotka osiggneta zysk w wysokosci 706 416,34 zt. Spoétka
zakonczyta rok zyskiem brutto w wysokosci 650 033,33 zt, a zysk netto wynidst 497
243,33 zt. Wyzej wskazane wyniki byly mozliwe do osiggniecia, dzieki dziataniom
akwizycyjnym, w postaci przejecia obstugi duzej grupy klientéw, spotki TAX-CARE S.A.,
bedacej w tamtym czasie w postepowaniu upadtosciowym. Powyzsze dziatania pozwolity

na zwiekszenie obrotéw od miesigca kwietnia o ok 50 000 zt miesiecznie.
Bilans spotki zamknat sie sumg bilansowg w wysokosci 6 559 912,86 zt.

Spétce udato sie utrzymac wskaznik ptynnosci na wysokim poziomie. W ponizszej tabeli

zobrazowali$my ksztattowanie sie wskaznikdw ptynnosciowych i wskaznikow rentownosci



TAX-NET S.A. za lata 2018-2020. Zarzad planuje podejmowaé kolejne dziatania

wptywajace zwtaszcza na poprawe rentownos¢ Spotki.

WSKAZNIK RENTOWNOSCI SPRZEDAZY 2020 2019 2018

zysk netto/przychody z sprzedazy 5% -2% 2%

WSKAZNIK RENTOWNOSCI AKTYTOW OGOLEM
zysk netto/aktywa ogdtem 8% -2% 2%

Wskaznik rentownosci aktywow trwatych

zysk netto/aktywa trwate 10% -3% 2%
Wskaznik rentownosci aktywow obrotowe
zysk netto/aktywa obrotowe 28% -12% 10%

WSKAZNIK RENTOWNOSCI KAPITALU
zysk netto/kapitat wiasny 12% -4% 3%

WSKAZNIK BIEZACEJ PLYNNOSCI FINANSOWE)

Aktywa obrotowe/zobowigzania krétkoterminowe 1,5 0,9 1,0

WSKAZNIK SZYBKIEJ) PLYNNOSCI FINANSOWE)J

(aktywa obrotowe - zapasy - rozl.
Miedzyokr)/zobowiazania krotkoterminowe 1,4 0,9 0,9

4. Kapitaly spotki

W ciggu roku obrotowego kapitat zaktadowy pozostawat bez zmian. Kapitaty wiasne
spotki osiggnety poziom 4 078 407,29 zt i byty tym samym wyzsze od ubiegtorocznych o
ok. 13,88 %. Spodtka znaczng czesS¢ swojej dziatalnosci finansuje kapitatem wtasnym.
Zadtuzenie dtugoterminowe wynosi 520 796,82 zt i w stosunku do jego wartosci z roku
2019, ktore osiggneto poziom 752 411,75 zt spadto o ponad 30,78 %, a jego udziat w
sumie bilansowe] spétki w stosunku do roku poprzedniego spadt z 12,10% do 7,94%.
Zadtuzenie dtugoterminowe reprezentuje kredyty zaciggniete na utworzenie oddziatow
Spotki w latach 2011-2014, a takze =zaciggniecie zobowigzan leasingowych na



finansowanie modernizacji technicznej stanowisk pracy. Spotka na biezgco reguluje

zobowigzania biezgce. Sptyw naleznosci jest na biezgco kontrolowany.

5. Majatek spotki

Zarzad spotki realizujgc polityke optymalizacji w zakresie ponoszonych kosztow
oraz struktury zadtuzenia dokonat restrukturyzacji portfela klientow. Spotka w roku 2020
otrzymata dotacji w kierunku poprawy jakosci pracy w Spotce. W ramach tego projektu
rozpoczeto rozmowy z dostawcami w celu doposazenia wiekszoéci stanowisk pracy w
sposob pozwalajgcy na zwiekszenie ergonomii, jak rowniez bezpieczenstwa i higieny

pracy. Zakonczenie projektu planowane jest na rok 2021.

Na koniec 2020 roku aktywa trwate wyniosty 4 799 096,04 zt wobec 5 138 485,20 zt
w roku 2019 i stanowity ponad 73,16% majgtku spotki. Na aktywa trwate sktadajg sie
gtébwnie nieruchomosci inwestycyjne oraz wartos¢ firmy powstata w wyniku polityki
potagczeniowej spotki. Spotka przeprowadzita test na utrate wartosci firmy, ktérego wyniki

potwierdzity wycene tych aktywow.

6. Zatrudnienie

W zwigzku z koniecznoscig reagowania na dynamiczng sytuacje kadrowa w Spoétce
w roku 2020 zatrudnienie ulegato cigglym wahaniom, a na koniec roku osiggneto wynik
69,00 etatow. Zarzad planuje w 2021 r. ustabilizowaé poziom zatrudnienia, ktore w 2020 r.
zostato dostosowane do portfela klientow, ktory ulegt duzym zmianom. W 2020 r. TAX-
NET S.A. przejat grupe klientéw upadtej spotki TAX-CARE SA z regionu Slaskiego, co
spowodowato koniczno$¢ dostosowania zasobow pracowniczych. Ze wzgledu na
dynamiczng sytuacje na rynku pracy Zarzad przygotowuje sie na mozliwos¢ wahan w
strukturze zatrudnienia. Przeciwdziatanie tym negatywnym czynnikom realizowane bedzie
przez biezgcy monitoring podazy pracy w segmencie ustug ksiegowych, oraz analize nowo

ksztatconych rocznikdw szkét branzowych w regionie.



7. Plany rozwojowe

W roku 2021 Zarzad spoétki zamierza kontrolowa¢ sytuacje ekonomiczng
obstugiwanych klientow pod wzgledem wptywu pandemii na ich dziatalnosé. Spodtka
podejmowata szereg dziatan majgcych na celu wsparcie klientdbw w jak najszerszym
pozyskaniu wsparcia z wdrazanych programéw pomocowych. Pozwolito to na utrzymanie
portfela klientow na zadowalajgcym poziomie. W ocenie Zarzgadu sytuacja pozostaje nadal
dynamiczna, a stabilizacja ilosci klientow spodziewana jest po rozliczeniu wszystkich
programow wsparcia. TAX-NET S.A. bedzie dazyt do uzupetniania portfela klientow w
odpowiedzi na zdiagnozowane problemy klientéw, wykluczajgce dalszg wspétprace.
Zarzad Spoétki w dalszym ciggu skupia sie na poszukiwaniu sposobdw zwiekszania
wydajnosci pracy przy utrzymaniu odpowiedniej jakosci swiadczonych ustug. Powyzsze
zadania realizowane bedg poprzez poszukiwanie rozwigzan automatyzujgcych prace, oraz
dalszg konsolidacje struktur wewnetrznych spotki w kierunku optymalizacji rentowno$ci i
ujednolicenia proceséw. Podejmowane dziatania majg na celu przygotowanie Spétki do
prowadzenia dziatalno$ci w warunkach wymagajgcego rynku pracy, oraz zwiekszonej
konkurencyjnosci. Planowane projekty konsolidacyjne wptyng réwniez pozytywnie na
jako$¢ zarzadzania Spotkg, poprzez ujednolicenie procedur wewnetrznych oraz
uproszczenie i intensyfikacje kontroli jakosci $wiadczonych ustug. Zarzad bedzie rowniez
rozwazat dziatania akwizycyjne, majgce na celu pozyskanie kadry pracowniczej, wraz z
rynkiem klientéw. Spétka szerzej do zagadnien pandemii, jej wptywu na Spétke i klientow

Spoétki, odnosita sie w Sprawozdaniu Finansowym w nocie nr 29.

8. Wskazanie czynnikéw
Dziatalnos¢ Spofki narazona jest na nastepujgce rodzaje ryzyka finansowego:

¢ Ryzyko rynkowe, w tym ryzyko stopy procentowej — zobowigzania wynikajgce z
tytutu kredytéw i pozyczek, od ktérych odsetki naliczane sg na bazie zmiennej, jak i
statej stopy procentowej. Innym ryzykiem jest ryzyko cenowe zwigzane z cenami

produktéw oferowanych przez Spotke.

e Ryzyko utraty ptynnoéci — Spodtka narazona jest na ryzyko utraty zdolnosci do

regulowania zobowigzan w okreslonych terminach. W ocenie Zarzgdu Spodtki,



warto$¢ srodkow pienieznych na dzien bilansowym dostepne linie kredytowe oraz
dobra kondycja finansowa Spotki powodujg, ze ryzyko utraty ptynnosci mozna
ocenic¢ jako nieznaczne. Ponadto, korzystajgc z finansowania zewnetrznego Spotka

ogranicza ryzyko utraty ptynnosci

Ryzyko konkurencji - Nalezy pamieta¢ o silnej i caty czas rosngcej konkurencji ze
strony innych biur ksiegowych, ktora jest jednym z istotnych czynnikéw realnego
zmniejszenia liczby podmiotow korzystajgcych z ustug TAX-NET S.A.

Ryzyko koniunktury gospodarczej - Sytuacja makroekonomiczna w kraju ma
znaczacy wptyw na rynek débr konsumpcyjnych i jest silnie zwigzana z popytem na
ustugi oferowane przez TAX-NET S.A. Znaczgce pogarszanie koniunktury, ktére
mozna zaobserwowaC od kilkunastu miesiecy sprzyja zmniejszeniu popytu na
ustugi oferowane przez Spotke. Kontynuacja zmniejszania tempa wzrostu produktu
krajowego brutto, naktadow na konsumpcje lub naktadéw inwestycyjnych oraz
innych wskaznikbw o analogicznym charakterze moze niekorzystnie wptyngé na

sytuacje finansowg Spofki.

Ryzyko zwigzane z niesciggalnoscig naleznoéci od odbiorcéw - Dziatalno$¢é Spotki
charakteryzuje umiarkowany poziom ryzyka zwigzany z niesciggalnoscig naleznosci
od obstugiwanych podmiotéw. Spétka ogranicza to ryzyko poprzez wzmozong
windykacje. Ewentualny wzrost niesptaconych naleznosci moze spowodowac
pogorszenie wynikow finansowych Spoétki oraz negatywnie oddziatywa¢ na jej
ptynnos¢ finansowa.

Ryzyko kredytowe — Spotka narazona jest na ryzyko kredytowe zwigzane z
niewywigzaniem sie wierzycieli ze swoich zobowigzan, powodujgc tym samym
poniesione straty przez Spoétke. Spoétka podejmuje dziatania majgce na celu
ograniczenie ryzyka kredytowego poprzez weryfikacje wiarygodnosci odbiorcéw,
okreslenia limitow kredytowych oraz biezgcym monitorowaniu sytuacji finansowej

odbiorcy.



9. Instrumenty finansowe

Spoétka nie jest w posiadaniu zadnych, istotnych instrumentéw finansowych.

10.TAX-NET S.A. bedac spoétkg publiczng stosuje zasady tadu korporacyjnego, o

ktorym mowa w dokumencie ,Dobre praktyki spotek notowanych na New Connect”

LP.

ZASADA

TAK/ NIE/
NIE
DOTYCZY

KOMENTARZ

Spoétka powinna prowadzi¢ przejrzysta i efektywng
polityke informacyjng, zaréwno z wykorzystaniem
tradycyjnych metod, jak i z uzyciem nowoczesnych
technologii, zapewniajgcych szybkosé,
bezpieczenstwo oraz szeroki dostep do informacji.
Spétka korzystajgc w jak najszerszym stopniu z tych
metod, powinna zapewni¢ odpowiednig

Emitent stosuje te praktyke za
wyjatkiem rejestrowania, transmisji
i upubliczniania obrad Walnego
Zgromadzenia, gdyz w opinii Spotki
stosowanie powyzszej praktyki nie

1 L . . . TAK _ . -
komunikacje z inwestorami i analitykami, przyniesie wymiernych korzysci w
wykorzystujgc w tym celu rowniez nowoczesne porownaniu do kosztow
metody komunikacji internetowej, umozliwiaé poniesionych w zwigzku z
transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z wdrozeniem oraz realizowaniem
wykorzystaniem sieci internet, rejestrowac takiej procedury.
przebieg obrad i upubliczniaé go na stronie
internetowe;j.

Spoétka powinna zapewnié efektywny dostep do

5 informacji niezbednych do oceny sytuacji i TAK
perspektyw spotki oraz sposobu jej
funkcjonowania.

3 Spétka prowadzi korporacyjng strone internetows i
zamieszcza na niej:

3.1. podstawowe informacje o spédfce i jej

. L TAK

dziatalnosci (strona startowa),

3.2. opis dziatalnosci emitenta ze wskazaniem Informacje te prezentowane sg w

rodzaju dziatalnosci, z ktérej emitent uzyskuje NIE raportach do ktdrych link znajduje

najwiecej przychodow, sie na stronie
Emitent prowadzi analize rynku, na
ktorym dziata na swoje wewnetrzne
potrzeby oraz przy planowaniu

3.3. opis rynku, na ktorym dziata emitent, wraz z strateg!cznym. z }Jwag| na dynamike

s I NIE sytuacji rynkowej, oraz

okresleniem pozycji emitenta na tym rynku, . . . .
nieewidencjonowaniu w petnym
stopniu dziatalnosci ksiegowej
Emitent odstgpit od stosowania
dobrej praktyki.

3.4. 7yciorysy zawodowe cztonkdw organow Spotki, TAK




3.5. powziete przez zarzad, na podstawie
oswiadczenia cztonka rady nadzorczej, informacje o
powigzaniach cztonka rady nadzorczej z

Na dzien sporzadzania

. . . L TAK sprawozdania Zarzad nie powziat
akcjonariuszem dysponujgcym akcjami D -
. S T T takiej wiadomosci.

reprezentujacymi nie mniej niz 5% ogodlnej liczby

gtosow na walnym zgromadzeniu Spéfki,

3.6. dokumenty korporacyjne Spotki, TAK
Obecna sytuacja prawno-rynkowa
wyklucza w ocenie Emitenta
rzetelne stosowanie tej dobrej
praktyki. Emitent informuje o

3.7. zarys plandw strategicznych Spotki, NIE planach Spétki w komunikatach
biezacych i okresowych, co w jego
opinii najtrafniej pozwala
zobrazowad dziatalnosc i rozwéj
Spotki
Spotka odstgpita od publikowania

3.8. opublikowane prognozy wynikéw finansowych progn(?.z. Wynlka.t.o z qynam|k|

na biezacy rok obrotowy, wraz z zatozeniami do sytuadj .rynkowej I zmla? W

. . NIE otoczeniu prawnym. Spétka w

tych prognoz (w przypadku gdy emitent takie .

oublikuje), raport.ach okr.esowych wskazuje )
przewidywania dotyczace sytuacji
finansowej na kolejne kwartaty.

3.9. strukture akcjonariatu emitenta, ze

wskazaniem gtdwnych akcjonariuszy oraz akgji TAK

znajdujgcych sie w wolnym obrocie,

3.10. dane oraz kontakt do osoby, ktéra jest

odpowiedzialna w Spétce za relacje inwestorskie TAK

oraz kontakty z mediami,

3.12. opublikowane raporty biezagce i okresowe, NIE Spo,’fk.a WSka.ZUJe link odsy’fajac,y do
tresci opublikowanych raportow

3.13. kalendarz zaplanowanych dat publikacji

finansowych raportéw okresowych, dat walnych TAK

zgromadzen, a takze spotkan z inwestorami i

analitykami oraz konferencji prasowych,

3.14. informacje na temat zdarzen korporacyjnych,

takich jak wyptata dywidendy, oraz innych zdarzen

skutkujgcych nabyciem lub ograniczeniem praw po

stronie akcjonariusza, z uwzglednieniem terminéw TAK

oraz zasad przeprowadzania tych operacji.

Informacje te powinny by¢ zamieszczane w

terminie umozliwiajgcym podjecie przez

inwestorow decyzji inwestycyjnych,

e

’ NIE mogtaby naruszy¢ interesy

trakcie walnego zgromadzenia, wraz z
odpowiedziami na zadawane pytania,

akcjonariuszy.




3.17. informacje na temat powoddw odwotania
walnego zgromadzenia, zmiany terminu lub
porzgdku obrad wraz z uzasadnieniem,

TAK

3.18. informacje o przerwie w obradach walnego
zgromadzenia i powodach zarzgdzenia przerwy,

TAK

3.19. informacje na temat podmiotu, z ktérym
Spétka podpisata umowe o Swiadczenie ustug
Autoryzowanego Doradcy ze wskazaniem nazwy,
adresu strony internetowej, numeréow
telefonicznych oraz adresu poczty elektronicznej
Doradcy,

NIE

Spétka obecnie nie korzysta z ustug
Autoryzowanego Doradcy.

3.20. Informacje na temat podmiotu, ktory petni
funkcje animatora akcji emitenta,

TAK

3.21. dokument informacyjny (prospekt emisyjny)
Spotki, opublikowany w ciggu ostatnich 12
miesiecy,

TAK

Spétka prowadzi korporacyjng strone internetows,
wedtug wyboru emitenta, w jezyku polskim lub
angielskim. Raporty biezgce i okresowe powinny
by¢ zamieszczane na stronie internetowej co
najmniej w tym samym jezyku, w ktérym nastepuje
ich publikacja zgodnie z przepisami obowigzujgcymi
emitenta.

NIE

Tres$¢ raportow nie jest
umieszczana na stronie, tylko
umieszczany jest link przenoszacy
uzytkownika do strony publikacji
raportu.

Spétka powinna prowadzi¢ polityke informacyjna ze
szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb inwestoréow
indywidualnych. W tym celu Spétka, poza swoj3
strong korporacyjng powinna wykorzystywac
indywidualng dla danej Spoétki sekcje relacji
inwestorskich znajdujgca na stronie
www.GPWInfoStrefa.pl.

NIE

Spétka uwaza, iz zapewnia
wystarczajacy dostep do informacji
poprzez prowadzenie dziatu "Strefa
dla inwestora” na stronie

www.taxnet.pl

Emitent powinien utrzymywac biezgce kontakty z
przedstawicielami Autoryzowanego Doradcy, celem
umozliwienia mu prawidtowego wykonywania
swoich obowigzkéw wobec emitenta. Spétka
powinna wyznaczy¢ osobe odpowiedzialng za
kontakty z Autoryzowanym Doradca.

NIE

Spétka obecnie nie korzysta z ustug
Autoryzowanego Doradcy.

W przypadku, gdy w Spétce nastgpi zdarzenie,
ktére w ocenie emitenta ma istotne znaczenie dla
wykonywania przez Autoryzowanego Doradce
swoich obowigzkéw, emitent niezwtocznie
powiadamia o tym fakcie Autoryzowanego
Doradce.

NIE

Spétka obecnie nie korzysta z ustug
Autoryzowanego Doradcy.

Emitent powinien zapewni¢ Autoryzowanemu
Doradcy dostep do wszelkich dokumentéw i
informacji niezbednych do wykonywania
obowigzkéw Autoryzowanego Doradcy.

NIE

Spétka obecnie nie korzysta z ustug
Autoryzowanego Doradcy.

Emitent przekazuje w raporcie rocznym:

9.1. informacje na temat tgcznej wysokosci
wynagrodzen wszystkich cztonkow zarzadu i rady
nadzorczej,

NIE

Spétka uwaza, 7e taka informacja
mogtaby naruszy¢ interesy oséb,
ktérych dane bytyby ujawnione.
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9.2. informacje na temat wynagrodzenia
Autoryzowanego Doradcy otrzymywanego od

Spétka obecnie nie korzysta z ustug

emitenta z tytutu Swiadczenia wobec emitenta NIE Autoryzowanego Doradcy.
ustug w kazdym zakresie.
Cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej powinni
uczestniczy¢é w obradach walnego zgromadzenia w
10 | sktadzie umozliwiajgcym udzielenie merytorycznej TAK
odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie
walnego zgromadzenia.
Emitent na biezgco publikuje
raporty przedstawiajgce aktualng
Przynajmniej 2 razy w roku emitent, przy sytua'CJe p:‘my@ca w Spotce. W
wspodtpracy Autoryzowanego Doradcy, powinien ocemg Spo’fk|. nie ma potrzeby .
11 . , L . NIE organizowania odrebnych spotkan.
organizowac publicznie dostepne spotkanie z C e
inwestorami, analitykami i mediami. Jezeli p.OJaWI S.IQ potr.zeb;.a
zorganizowania publicznie
dostepnego spotkania zostanie ono
zorganizowane.
Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie emisji
akcji z prawem poboru powinna precyzowaé cene
emisyjng albo mechanizm jej ustalenia lub
12 | zobowigzac¢ organ do tego upowazniony do TAK
ustalenia jej przed dniem ustalenia prawa poboru,
w terminie umozliwiajgcym podjecie decyzji
inwestycyjnej.
Uchwaty walnego zgromadzenia powinny
zapewniaé zachowanie niezbednego odstepu
czasowego pomiedzy decyzjami powodujgcymi
13 , . . . TAK
okres$lone zdarzenia korporacyjne a datami, w
ktorych ustalane sg prawa akcjonariuszy
wynikajace z tych zdarzen korporacyjnych.
Dzien ustalenia praw do dywidendy oraz dzien Uchwata o wyptacie dywidendy
wyptaty dywidendy powinny by¢ tak ustalone, aby nastepuje na walnym zgromadzeniu
czas przypadajgcy pomiedzy nimi byt mozliwie na ktérym zainteresowani
14 | najkrétszy, a w kazdym przypadku nie dtuzszy niz NIE akcjonariusze mogg poznac¢ powody
15 dni roboczych. Ustalenie dtuzszego okresu ustalenia dat wskazanych w
pomiedzy tymi terminami wymaga szczegétowego niniejszej dobrej praktyce, a takze
uzasadnienia. wptywacé na ich zmiane.
Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie wyptaty
dywidendy warunkowej moze zawierac tylko takie
15 s . . . TAK
warunki, ktérych ewentualne ziszczenie nastgpi
przed dniem ustalenia prawa do dywidendy.
Emitent publikuje raporty miesieczne, w terminie W chwili obecnej zasada publikacji
16 | 14 dni od zakoniczenia miesigca. Raport miesieczny NIE raportéw miesiecznych nie jest

powinien zawiera¢ co najmniej:

stosowana przez Emitenta. TAX-NET
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¢ informacje na temat wystgpienia tendencji i
zdarzen w otoczeniu rynkowym emitenta, ktére w
ocenie emitenta mogg miec w przysztosci istotne
skutki dla kondycji finansowej oraz wynikéw
finansowych emitenta,

¢ zestawienie wszystkich informacji
opublikowanych przez emitenta w trybie raportu
biezgcego w okresie objetym raportem,

¢ informacje na temat realizacji celéw emisji, jezeli
taka realizacja, cho¢by w czesci, miata miejsce w
okresie objetym raportem,

¢ kalendarz inwestora, obejmujgcy wydarzenia
majace mie¢ miejsce w nadchodzgcym miesigcu,
ktore dotyczg emitenta i sg istotne z punktu
widzenia intereséw inwestoréw, w szczegdlnosci
daty publikacji raportéw okresowych, planowanych
walnych zgromadzen, otwarcia subskrypcji, spotkan
z inwestorami lub analitykami, oraz oczekiwany
termin publikacji raportu analitycznego.

S.A. prowadzi przejrzystg polityke
informacyjng, na stronie
internetowej Spotki umieszczone sg
wszystkie opublikowane raporty
biezgce i okresowe, harmonogram
publikacji raportéw okresowych, co
daje inwestorom petny obraz
sytuacji Spotki. Zarzad Spotki nie
widzi w chwili obecnej koniecznosci
publikacji raportdw miesiecznych.

Katowice, dnia 20.05.2021 r.

Zarzad

Prezes Zarzgdu Pawet Gtosny

Wiceprezes Zarzgdu Agnieszka Kocan
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