Informacja o stosowaniu zasad Dobrych Praktyk Spélek Notowanych na NewConnect

Zarzad HYDRAPRES S.A., w uzupehieniu informacji przekazanych w raporcie rocznym
2009, przedstawia informacje dotyczace stosowania zasad tadu korporacyjnego w roku 2009,
zawartych w dokumencie ,Dobre Praktyki Spoétek Notowanych na NewConnect.
Jednoczes$nie Zarzad wyjasnia, iz rok 2009, jako pierwszy rok funkcjonowania spotki na
rynku NewConnect, byl polaczony ze zmianami organizacyjnymi Spétki, w tym réwniez
przebudowy jej struktur zarzadzajacych. Przebudowa struktur miata na celu m.in. stworzenie
kadr 1 zaplecza pozwalajacych na jeszcze sprawniejsze zarzadzanie Spotka oraz
funkcjonowanie Spoétki jako spolki publicznej. Z tego tez wzgledu, w tym przejSciowych
okresie, czg$¢ z zasad nie zostata wdrozona. Jednoczesnie Zarzad doklada staran, aby jeszcze

w 2010 roku wypetia¢ wigkszo$¢ z zasad.
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Przejrzysta komunikacja z inwestorami i analitykami
powinna opieraé si¢ 0 nowoczesna technologi¢ i
zapewnia¢ szybkos$¢, bezpieczenstwo oraz szeroki Emitent stosowatl t¢ zasad¢ ograniczajac si¢ do

1 | dostep do informacji. wyznaczenia 0s6b do kontaktow z inwestorami i
Umozliwienie transmitowania obrad walnego mediami.
zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet,
rejestrowanie przebiegu obrad i upublicznianie go na
stronie internetowe;.

, . ., Zarzad ocenia, iz wszystkie obowiazki

Spoltka powinna zapewni¢ efektywny dostep do . . . \
. . informacyjne byty wypetiane w sposob
informacji niezbgdnych do oceny : . . .

2 sytuacji i perspektyw spolki oraz sposobu jej rzetelny i wyczerpujacy. Na kierowane pytania

ytuacji 1 persp p P 14 do inwestorow Spotka udzielata odpowiedzi
funkcjonowania. . .
niezwlocznie.
3 Spotka powinna prowadzi¢ korporacyjng strong Spotka w ramach prowadzonej strony wydzielita

internetowa.

dziat ,,Dla inwestorow”.

Na stronie internetowej spotka powinna

zamieszczac: Spotka wypehiata wigkszos¢ zalecen
e podstawowe informacje o spolce i jej wynikajacych z tej zasady.
dziatalnosci,

e opis dziatalno$ci emitenta ze wskazaniem
rodzaju dziatalnosci, z ktorej emitent uzyskuje
najwigcej przychodow,

e opis rynku, na ktorym dziata emitent, wraz z
okresleniem pozycji emitenta na tym rynku,

e zyciorysy zawodowe czlonkéw organdw spotki,

e powzigte przez zarzad, na podstawie
oswiadczenia cztonka rady nadzorczej,
informacje o powiazaniach cztonka rady
nadzorczej z akcjonariuszem dysponujacym
akcjami reprezentujacymi nie mniej niz 5%
ogolnej liczby glosow na walnym
zgromadzeniu spoiki,

e dokumenty korporacyjne spotki,

e zarys planow strategicznych spotki,

¢ opublikowane prognozy wynikéw finansowych
na biezacy rok obrotowy, wraz z zatozeniami
do tych prognoz (w przypadku gdy emitent
takie publikuje),

e strukturg akcjonariatu emitenta, ze wskazaniem
gléwnych akcjonariuszy oraz akcji
znajdujacych si¢ w wolnym obrocie,

o dane oraz kontakt do osoby, ktora jest
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odpowiedzialna w spotce za relacje
inwestorskie oraz kontakty z mediami,

roczne sprawozdanie z dziatalno$ci rady
nadzorczej,

opublikowane raporty biezace i okresowe,
kalendarz zaplanowanych dat publikacji
finansowych raportéw okresowych, dat
walnych zgromadzen, a takze spotkan z
inwestorami i analitykami oraz konferencji
prasowych,

informacje na temat zdarzen korporacyjnych,
takich jak wyptata dywidendy, oraz innych
zdarzen skutkujacych nabyciem lub
ograniczeniem praw po stronie akcjonariusza, z
uwzglednieniem terminéw oraz zasad
przeprowadzania tych operacji. Informacje te
powinny by¢ zamieszczane w terminie
umozliwiajacym podjgcie przez inwestorow
decyzji inwestycyjnych,

informacj¢ o terminie i miejscu walnego
zgromadzenia, porzadek obrad oraz projekty
uchwat wraz z uzasadnieniami, a takze inne
dostepne materiaty zwigzane z walnymi
zgromadzeniami spoitki, co najmniej na 14 dni
przed wyznaczona data zgromadzenia,

pytania akcjonariuszy dotyczace spraw
objetych porzadkiem obrad, zadawane przed i
w trakcie walnego zgromadzenia, wraz z
odpowiedziami na zadawane pytania,
informacj¢ na temat powodow odwotania
walnego zgromadzenia, zmiany terminu lub
porzadku obrad wraz z uzasadnieniem,
informacjg o przerwie w obradach walnego
zgromadzenia i powodach zarzadzenia przerwy,
informacje na temat podmiotu, z ktérym spotka
podpisata umowg o $wiadczenie ustug
Autoryzowanego Doradcy ze wskazaniem
nazwy, adresu strony internetowej, numerow
telefonicznych oraz adresu poczty
elektronicznej Doradcy,

informacj¢ na temat podmiotu, ktory petni
funkcjg animatora akcji emitenta,

dokument informacyjny (prospekt emisyjny)
spotki, opublikowany w ciggu ostatnich 12
miesigcy,

w przypadku wprowadzenia w spotce programu
motywacyjnego opartego na akcjach lub
podobnych instrumentach - informacj¢ na temat
prognozowanych kosztow, jakie poniesie
spotka w zwiazku z jego wprowadzeniem.
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Strona internetowa moze by¢ prowadzona w jezyku
polskim lub angielskim.

Raporty biezace i okresowe powinny by¢
zamieszczane co najmniej w tym samym jezyku, w
ktorym nastepuje ich publikacja zgodnie z
przepisami.

Spotka prowadzi strong internetowsq tylko
w jezyku polskim.

Polityka informacyjna powinna uwzglgdnia¢
potrzeby inwestoréw indywidualnych. W tym celu
Spotka, poza swoja strong korporacyjna powinna
wykorzystywa¢ indywidualng dla danej spotki
sekcje relacji inwestorskich znajdujaca na stronie
www.GPWInfoStrefa.pl.

Spotka prowadzi strong internetowa, ktora
zawiera zaktadke ,,Relacje inwestorskie”. Strona
jest na biezaco aktualizowana i zawiera wszelkie
informacje i raporty zawierajace istotne dla
oceny sytuacji i perspektyw dziatalnosci Spotki
tresci.

Spotka powinna wyznaczy¢ osobg odpowiedzialng
za kontakty z Autoryzowanym doradca

i utrzymywac z nim biezacy kontakt. Zdarzenia,
ktore zdaniem emitenta moga miec istotny wptyw na
wykonywanie przez Autoryzowanego Doradcg jego
obowiazkéw, powinny by¢ Doradcy niezwlocznie
zglaszane. Emitent powinien zapewnié¢
Autoryzowanemu Doradcy dostep do dokumentow i
informacji niezb¢dnych do wykonywania przez
niego obowiazkow.

Spotka wypehia tg zasadg.

Emitent przekazuje w raporcie rocznym:

¢ informacj¢ na temat tacznej wysokosci
wynagrodzen wszystkich cztonkow zarzadu i
rady nadzorczej,

¢ informacj¢ na temat wynagrodzenia
Autoryzowanego Doradcy otrzymywanego od
emitenta z tytulu §wiadczenia wobec emitenta
ushug w kazdym zakresie.

Spotka wypetnia t¢ zasadg.

Cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej powinni
uczestniczy¢ w obradach walnego zgromadzenia w
sktadzie umozliwiajacym udzielenie merytoryczne;j
odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie walnego
zgromadzenia.

Spotka wypetnia t¢ zasadg.

Przynajmniej 2 razy w roku emitent, przy
wspotpracy Autoryzowanego Doradcy, powinien
organizowac publicznie dostgpne spotkanie z
inwestorami, analitykami i mediami.

Spotka nie wypelnia tej zasady z uwagi na
niewielki stopien zainteresowania inwestorow i
mediow. Ponadto Spotka ograniczyta wszystkie
koszty nie zwiazane bezposrednio z podstawowa
dziatalnoScia.

10

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie emisji
akcji z prawem poboru powinna precyzowac ceng
emisyjng albo mechanizm jej ustalenia lub
zobowiaza¢ organ do tego upowazniony do ustalenia
jej przed dniem ustalenia prawa poboru, w terminie
umozliwiajacym podjecie decyzji inwestycyjnej.

Nie dotyczy, przy czym Spotka wypeltniaé
bedzie te zasade.

11

Uchwaty walnego zgromadzenia powinny zapewnia¢
zachowanie niezbednego odstgpu czasowego
pomigdzy decyzjami powodujacymi okreslone
zdarzenia korporacyjne a datami, w ktérych ustalane
sa prawa akcjonariuszy wynikajace z tych zdarzen
korporacyjnych.

Spotka wypetnia t¢ zasade.
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12

Dzien ustalenia praw do dywidendy oraz dzien
wyplaty dywidendy powinny by¢ tak ustalone, aby
czas przypadajacy pomigdzy nimi byl mozliwie
najkroétszy, a w kazdym przypadku nie dtuzszy niz
15 dni roboczych. Ustalenie dtuzszego okresu
pomigdzy tymi terminami wymaga szczegotowego
uzasadnienia.

Nie dotyczy, przy czym Spotka wypetniaé¢
bedzie te zasade.

13

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie wyplaty
dywidendy warunkowej moze zawiera¢ tylko takie
warunki, ktorych ewentualne ziszczenie nastapi
przed dniem ustalenia prawa do dywidendy.

Nie dotyczy, przy czym Spotka wypetniaé
bedzie te zasade.

14

Emitent publikuje raporty miesigczne, w terminie 14
dni od zakonczenia miesiaca. Raport miesigczny
powinien zawiera¢ co najmniej:

¢ informacje na temat wystapienia tendencji i
zdarzen w otoczeniu rynkowym emitenta, ktore
W ocenie emitenta mogg mie¢ w przysztosci
istotne skutki dla kondycji finansowej oraz
wynikow finansowych emitenta,

e zestawienie wszystkich informacji
opublikowanych przez emitenta w trybie
raportu biezacego w okresie objgtym raportem,

¢ informacje na temat realizacji celéw emisji,
jezeli taka realizacja, choéby w czg$ci, miata
miejsce w okresie objgtym raportem,

¢ kalendarz inwestora, obejmujacy wydarzenia
majace mie¢ miejsce w nadchodzacym
miesiacu, ktore dotycza emitenta i sa istotne z
punktu widzenia intereséw inwestorow, w
szczegolnosei daty publikacji raportow
okresowych, planowanych walnych
zgromadzen, otwarcia subskrypcji, spotkan z
inwestorami lub analitykami, oraz oczekiwany
termin publikacji raportu analitycznego.

Spotka w poczatkowym okresie starata sig
wypelniaé t¢ zasade¢. Nastepnie z uwagi na
zmiany zwiazane z przebudowa struktur
organizacyjnych i zarzadzajacych, w potaczeniu
ze stosunkowo niewielka iloScia zdarzen w
danym miesigcu podlegajacych obowiazkom
informacyjnym, Spotka podj¢ta decyzjg o
niewypehieniu tej zasady.

15

Publikowane przez Emitentow raporty poétroczne
powinny obejmowac co najmniej:

e bilans,

e rachunek zyskow i strat,

e dane poréwnywalne za
poprzedniego,

e komentarz Zarzadu na temat czynnikow i
zdarzen, ktéore miaty wplyw na osiagnigte
wyniki finansowe,

e informacje na temat aktywno$ci emitenta w
obszarze badan i rozwoju, w tym w zakresie
pozyskiwania licencji i patentow.

polrocze  roku

Spotka wypetnia t¢ zasad¢ w publikowanych
raportach kwartalnych.
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