Regulamin Programu Motywacyjnego
na lata 2026-2030
dla Cztonkow Zarzadu
EURO-TAX.PL S.A. z siedzibg w Poznaniu

§1.

Postanowienia ogélne

1. Regulamin okresla szczegétowe zasady funkcjonowania Programu Motywacyjnego spotki
EURO-TAX.PL S.A. (dalej zwana Spétka) utworzonego na lata kalendarzowe 2026-2030.

2. Program Motywacyjny bedzie realizowany poprzez emisje Warrantéw subskrypcyjnych
uprawniajacych do objecia akcji Spétki, wyemitowanych w ramach warunkowego podwyzszenia

kapitatu zaktadowego Spotki.

3. Celem Programu Motywacyjnego jest:

motywowanie Cztonkdw Zarzadu Spoétki do osiggania dtugoterminowych, stabilnych
wynikéw finansowych;

zapewnienie trwatego zwigzania Cztonkéw Zarzadu ze Spotka;

zwiekszenie zaangazowania w budowanie wartosci Spoétki dla akcjonariuszy.

4. Regulamin w szczegdblnosci precyzuje:

1)
2)
3)
4)

cele Programu;
zasady obejmowania Warrantéw;
zasady realizacji uprawnien wynikajgcych z Warrantéw;

warunki i tryb obejmowania Akcji.

5. Program bedzie realizowany poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)

zawarcie Umowy o uczestnictwo w Programie z Cztonkiem Zarzadu;

emisje Warrantéw wraz z pozbawieniem dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru
warrantéw w catosci;

objecie Warrantéw przez Cztonkdéw Zarzadu;

warunkowe podwyzszenia kapitatu zaktadowego w drodze emisji Akcji wraz z
pozbawieniem dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru akcji w catosci;

realizacje uprawnien do objecia Akcji przez Cztonkéw Zarzadu uczestniczacych w

Programie.

§2.

Warunki uczestnictwa w Programie Motywacyjnym



1. Uczestnikami Programu Motywacyjnego sg Cztonkowie Zarzagdu Spotki.

2. Warunkiem zrealizowania uprawnienia wynikajagcego z Warrantow i objecia Akcji jest petnienie
funkcji Cztonka Zarzadu przez wszystkie lata trwania Programu, az do jego zakonczenia.

3. Warunkiem uzyskania statusu uczestnika Programu Motywacyjnego jest zawarcie ze Spoétka
Umowy Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym.

4. Warunkiem nabycia przez Cztonka Zarzagdu prawa do objecia akcji Spotki w ramach Programu
(dalej Uprawnienia) jest osiggniecie przez Grupe Kapitatowg EURO-TAX.PL S.A., w co najmniej
jednym roku obrotowym, nie pézniej niz do dnia 31 grudnia 2030 r., skonsolidowanego zysku
netto. Zysk Skonsolidowany” oznacza skonsolidowany zysk netto (lub zysk z dziatalnosci
kontynuowanej, zaleznie od standardu rachunkowosci) Grupy Kapitatowej EURO-TAX.PL S.A.
wykazany w rocznym, zbadanym przez biegtego rewidenta i zatwierdzonym przez ZWZ
skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym.

5. Wysokos¢ Pakietu Akcji naleznego Cztonkowi Zarzgdu ustala sie w zaleznosci od najwyzszego
poziomu Zysku Skonsolidowanego osiggnietego w okresie, o ktérym mowa w ust. 4, zgodnie z
nastepujacymi progami:

1) 1,0% liczby akcji Spotki (w kapitale zaktadowym na dzieh uchwalenia Regulaminu), jezeli
Zysk Skonsolidowany wyniesie co najmniej 6.500.000 PLN;

2) 1,5%, jezeli Zysk Skonsolidowany wyniesie co najmniej 7.500.000 PLN;

3) 2,0%, jezeli Zysk Skonsolidowany wyniesie co najmniej 9.000.000 PLN;

4) 2,5%, jezeli Zysk Skonsolidowany wyniesie co najmniej 10.000.000 PLN.

6. Potwierdzenie wysokosci Zysku Skonsolidowanego dla celéw realizacji niniejszego Programu,
w tym spetnienia warunku nabycia Uprawnien oraz ustalenia wysokosci Pakietu Akcji okreslonego
w ust. 5, nastepuje w dniu podjecia przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie akcjonariuszy uchwaty
w sprawie zatwierdzenia rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej EURO-TAX.PL S.A.

7. W sytuaciji, w ktérej przed dniem 1 stycznia 2031 r. nastgpi zbycie przez dotychczasowych
akcjonariuszy akcji Spotki w liczbie powodujacej przejscie kontroli nad Spétka na nowy podmiot
(rozumiane jako nabycie co najmniej 50% ogdlnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu),
nastepuje natychmiastowe przyspieszone nabycie uprawnien, o ile Cztonek Zarzadu nie zostat
wczesniej uznany za Bad Leaver na podstawie § 5 ust. 2. W takim przypadku, uprawnienia Cztonka
Zarzadu stajg sie w petni wymagalne w wymiarze odpowiadajgcym najwyzszemu progowi Zysku
Skonsolidowanego, ktéry zostat faktycznie osiggniety i potwierdzony uchwatg Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia do dnia poprzedzajgcego zamkniecie transakcji zbycia kontroli.

8. Jezeli posiadacz akcji serii C, ktory objat akcje w wyniku wykonania warrantu subskrypcyjnego
serii C (,Zbywajacy”), bedzie chciat przenies¢ w skali roku co najmniej 10 % swoich akcji
zobowigzany jest powiadomi¢ na piSmie o swoim zamiarze Spoétke oznaczajgc w swoim
powiadomieniu:

a) ilos¢ akcji jakie zamierza przeniesé (,Zbywane Akcje”);

b) ceneg, nabywce (o ile jest znany) oraz inne warunki przeniesienia (,,Warunki Zbycia”);
Spétka moze w ciggu 60 (stownie: szes$édziesieciu) dni od otrzymania powiadomienia ztozy¢
Zbywajgcemu pisemna oferte nabycia wszystkich Zbywanych Akcji na Warunkach Zbycia w celu
umorzenia (umorzenie dobrowolne w trybie art. 359 k.s.h.). W wypadku ztozenia przez Spotke



oferty w terminie (,,Termin”), Zbywajacy i Spétka sg zobowigzani do zawarcia umowy zbycia
wszystkich Zbywanych Akcji na Warunkach Zbycia, przy czym taka umowa powinna by¢ zawarta
nie pozniej niz w ciagu dalszych 30 (stownie: trzydziestu) dni od uptywu Terminu.

2. W przypadku braku ztozenia oferty przez Spoétke (ztozonej zgodnie z ust. 1), Zbywajacy ma prawo
przenies¢ zbywane akcje na Warunkach Zbycia (w szczegélnosci po cenie nie nizszej niz tam
wskazana) w ciggu 3 (stownie: trzech) miesiecy od uptywu Terminu. Natomiast po uptywie 3
(stownie: trzech) miesiecy i przy dalszym zamiarze przeniesienia lub w przypadku zamiaru zbycia
na Warunkach Zbycia zmienionych w jakikolwiek sposéb procedura okreslonaw ust. 1i2 powinna
zostac¢ powtdrzona.

3. Zbycie jakichkolwiek akcji z naruszeniem & 7b uprawnia Spétke do wszczecia procedury
umorzenia przymusowego w trybie art. 359 k.s.h. akcji bedgcych przedmiotem przeniesienia
dokonanego z naruszeniem § 7b. Podejmujac uchwate o umorzeniu Walne Zgromadzenie moze
zdecydowac o umorzeniu wszystkich lub czesci akcji wskazanych w zdaniu poprzednim,

1. Zaden z posiadaczy akcji serii C, ktéry objat akcje w wyniku wykonania warrantu
subskrypcyjnego serii C nie moze przenies¢ tych akcji w terminie 1 roku od dnia nabycia
uprawnien do objecia tych akcji bez uprzedniej zgody Walnego Zgromadzenia.

2. Wyrazenie zgody przez Walne Zgromadzenie nie wyklucza uprawnienia do skorzystania z prawa
pierwszenstwa, o ktorym mowa w § 7b.

§3.
Emisja warrantow

1. Program Motywacyjny bedzie realizowany poprzez emitowanie Warrantéw na rzecz Cztonkéw
Zarzadu, ktorzy bedg mogli objac¢ je na warunkach okreslonych w Regulaminie.

2. Warranty emitowane sg nieodptatnie, w formie zdematerializowanej jako papiery wartosciowe
imienne.

3. W ramach Programu Motywacyjnego Spétka wyemituje nie wiecej niz 250.000 (dwiescie
pie¢dziesiat tysiecy) Warrantow Subskrypcyjnych serii C, w tym:

1) nie wiecej niz 125.000 (sto dwadziescia pie¢ tysiecy) Warrantéw do objecia przez Adama
Fularskiego (50% wyemitowanych Warrantéw);

2) nie wiecej niz 125.000 (sto dwadziescia pie¢ tysiecy) Warrantow do objecia przez tukasza
Tkacza (50% wyemitowanych Warrantéw);

4. Warranty zostang zaoferowane Cztonkom Zarzadu Spétki, poprzez skierowanie do Cztonka
Zarzadu Oferty Objecia Warrantéw wraz ze wzorem Oswiadczenia o Przyjeciu Oferty Objecia
Warrantow.

5. Cztonkowie Zarzadu wykonuja prawo do objecia Warrantéw Subskrypcyjnych poprzez ztozenie
Spoétce odpowiedniego Oswiadczenia o Przyjeciu Oferty Objecia Warrantéw na otrzymanym od
Spotki formularzu w terminie 30 dni od dnia otrzymania Oferty Objecia Warrantow.



6. Objecie mniejszej liczby Warrantéw niz liczba wskazana w Ofercie Objecia Warrantéw oznacza
zrzeczenie sie przez Cztonka Zarzadu prawa do objecia pozostatych zaoferowanych mu
Warrantow. Pozostate, nieobjete przez Cztonka Zarzadu Warranty zostang umorzone.

7. Cztonek Zarzadu traci prawo do objecia Warrantéw Subskrypcyjnych, jesli nie ztozy
Oswiadczenia o Przyjeciu Oferty Objecia Warrantow w wyznaczonym terminie.

8. Objecie Warrantéw nastgpi¢ moze nie wczesniej niz po zarejestrowaniu warunkowego
podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spoétki w Krajowym Rejestrze Sgdowym prowadzonym przez
wtasciwy dla siedziby Spétki sad rejestrowy.

9. Warranty sa niezbywalne, z wyjgtkiem mozliwosci ich zbycia na rzecz Spotki celem umorzenia.

10. Po objeciu Warrantéw przez Cztonkéw Zarzadu, Zarzad Spoétki podejmie wszelkie czynnosci
majace na celu rejestracje Warrantow w Krajowym Depozycie Papieréw Wartosciowych oraz
zapisanie ich na rachunkach papieréw wartosciowych Cztonkéw Zarzadu, uczestniczacych w
Programie.

§4.
Obejmowanie Akcji

1. Posiadacze Warrantéw beda uprawnieni do objecia Akcji wyemitowanych w ramach
warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki, z wytaczeniem prawa poboru
pozostatych akcjonariuszy Spétki.

2. Kazdy Warrant Subskrypcyjny uprawnia do objecia jednej Akcji.

3. Objecie Akcji nastgpi w drodze ztozenia pisemnego Oswiadczenia o Objeciu Akcji na
przygotowanym przez Spétke formularzu.

4. Posiadacz Warrantow bedzie uprawniony do objecia Akcji w liczbie okreslonej w uchwale Rady
Nadzorczej, o ktérej mowa w § 3 ust. 3 Regulaminu. Pozostate Warranty posiadane przez danego
Cztonka Zarzadu ulegajg umorzeniu.

5. Objecie Akcji wymaga uiszczenia catosci ceny réwnej iloczynowi ceny nominalnej Akcji oraz
liczby obejmowanych Akcji. Akcje moga by¢ pokryte wytacznie wktadami pienieznymi.

6. Wykonanie prawa z Warrantéw nastgpi¢ moze nie wczesniej niz przed 01 stycznia 2031 r., chyba
ze wczesniej nastgpito zdarzenie, o ktorym mowa w § 2 ust. 7. W takim przypadku wykonanie
prawa z Warrantow jest mozliwe niezwtocznie po zamknieciu transakcji opisanej w § 2 ust. 7.

7. Posiadacz Warrantu nie jest zobowigzany do wykonania prawa z Warrantu i obejmowania Akcji
w ramach Programu Motywacyjnego.

8. Akcje nie bedg uprzywilejowane.

9. Akcje beda uczestniczyty w dywidendzie wyptacanej przez Spotke w ten sposdb, ze Akcje, ktdre
zostang po raz pierwszy zarejestrowane na rachunku papieréw wartosciowych najpdzniej w dniu
dywidendy bedg uczestniczyty w zysku za rok obrotowy poprzedzajacy bezposrednio rok, w
ktérym Akcje zostaty zarejestrowane oraz w dywidendzie za kolejne lata. Natomiast Akcje, ktére
zostang zarejestrowane na rachunku papieréw wartosciowych po dniu dywidendy beda
uczestniczyty w zysku za rok obrotowy, w ktérym zostaty zarejestrowane oraz w dywidendzie za
kolejne lata.



10. Po zarejestrowaniu przez sad rejestrowy emisji Akcji, Spétka podejmie dziatania majgce na
celu zarejestrowanie Akcji przez Krajowy Depozyt Papieréw Wartosciowych S.A.

§5.
Warunki wygasniecia uprawnien

1. Nabycie przez Cztonka Zarzadu Uprawnien wynikajgcych z Warrantow (tj. osiggniecie
progu Zysku Skonsolidowanego) nie jest réwnoznaczne z nabyciem prawa do objecia akcji. Prawo
do objecia akcji jest uzaleznione od tacznego spetnienia warunkéw okreslonych w niniejszym
Regulaminie.

2. Cztonek Zarzadu traci w catosci i bezwarunkowo wszystkie nabyte Uprawnienia, a
przyznane mu Warranty wygasajg uniemozliwiajgc objecie akcji Spotki, w przypadku zaistnienia
ktéregokolwiek z ponizszych zdarzen przed dniem 1 stycznia 2031 r. (tzw. Bad Leaver):

1) Ztozenie przez Cztonka Zarzadu rezygnaciji z petnionej funkcji w Zarzadzie Spotki
(chyba ze rezygnacja nastepuje z przyczyn zdrowotnych potwierdzonych orzeczeniem
lekarskim lub za porozumieniem stron, w ktérym Rada Nadzorcza wyrazi zgode na
zachowanie uprawnien);

2) Odwotanie Cztonka Zarzadu z petnionej funkcji z waznych powoddéw;

3) Dopuszczenie sie przez Cztonka Zarzgdu Powaznego Naruszenia okreslonego w ust.

4,
3. W przypadku zaprzestania petnienia funkcji w Zarzadzie Spotki przed dniem 1 stycznia 2031 r. z
przyczyn innych niz okreslone w ust. 2 powyzej (tzw. Good Leaver), w szczegdlnosci w przypadku:

1) odwotania Cztonka Zarzadu z petnionej funkcji przez organ Spétki bez waznych powodow,
2) $mierci Cztonka Zarzadu lub trwatej niezdolnosci do pracy,

3) wygasniecia mandatu bezjego odnowienia na kolejng kadencje (mimo gotowosci Cztonka
Zarzadu do dalszego petnienia funkcji),

Cztonek Zarzadu zachowuje prawo do realizacji Uprawnien wynikajacych z Warrantéw w
wymiarze odpowiadajacym najwyzszemu progowi Zysku Skonsolidowanego osiggnietemu przez
Grupe Kapitatowg w okresie petnienia funkcji przez Cztonka Zarzadu. Realizacja tych praw
(objecie akcji) nastepuje w terminach przewidzianych w harmonogramie Programu (tj. po
zatwierdzeniu sprawozdania za rok 2030).

4. Przez "Powazne Naruszenie", o ktérym mowa w ust. 2 pkt 3, rozumie sie w szczegélnosci (ale
nie wytacznie):

1) razace naruszenie przez Cztonka Zarzadu jego obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa,
Statutu Spotki lub wewnetrznych regulamindw. Przez razgce naruszenie rozumie sig¢ zawinione
dziatanie lub zaniechanie, ktére cechuje sie wing umyslnag lub razgcym niedbalstwem oraz
powoduje powstanie szkody lub stwarza bezposrednie i powazne zagrozenie jej powstania,

2) Swiadome dziatanie na szkode Spétki lub podmiotu z Grupy Kapitatowej EURO-TAX.PLS.A.,

3) podjecie dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spoétki lub podmiotéw z jej Grupy Kapitatowej bez
uzyskania wymaganej zgody wtasciwego organu Spotki,



4) popetnienie przez Cztonka Zarzadu przestepstwa stwierdzonego prawomocnym wyrokiem,
ktére uniemozliwia dalsze petnienie funkcji lub godzi w reputacje i dobre imie Spotki,

5) nieuprawniong probe zbycia, zastawienia lub obcigzenia w inny sposdb Warrantow lub
Uprawnien z nich wynikajgcych.

§6.
Ograniczenia w rozporzadzaniu akcjami i prawo pierwszenstwa Spotki

1. Jezeli posiadacz akgcji serii C, ktéry objat akcje w wyniku wykonania warrantu subskrypcyjnego
serii C (,Zbywajacy”), bedzie chciat przenies¢ w skali roku co najmniej 10 % swoich akcji
zobowigzany jest powiadomi¢ na piSmie o swoim zamiarze Spoétke oznaczajgc w swoim
powiadomieniu:

a) ilos¢ akcji jakie zamierza przeniesc (,Zbywane Akcje”);

b) ceneg, nabywce (o ile jest znany) oraz inne warunki przeniesienia (,,Warunki Zbycia”);
Spétka moze w ciggu 60 (stownie: szesc¢dziesieciu) dni od otrzymania powiadomienia ztozy¢
Zbywajgcemu pisemnag oferte nabycia wszystkich Zbywanych Akcji na Warunkach Zbycia w celu
umorzenia (umorzenie dobrowolne w trybie art. 359 k.s.h.). W wypadku ztozenia przez Spétke
oferty w terminie (,,Termin”), Zbywajacy i Spétka sg zobowigzani do zawarcia umowy zbycia
wszystkich Zbywanych Akcji na Warunkach Zbycia, przy czym taka umowa powinna by¢ zawarta
nie pozniej niz w ciggu dalszych 30 (stownie: trzydziestu) dni od uptywu Terminu.

2. W przypadku braku ztozenia oferty przez Spotke (ztozonej zgodnie z ust. 1, Zbywajacy ma prawo
przenies¢ zbywane akcje na Warunkach Zbycia (w szczegélnosci po cenie nie nizszej niz tam
wskazana) w ciggu 3 (stownie: trzech) miesiecy od uptywu Terminu. Natomiast po uptywie 3
(stownie: trzech) miesiecy i przy dalszym zamiarze przeniesienia lub w przypadku zamiaru zbycia
na Warunkach Zbycia zmienionych w jakikolwiek sposéb procedura okreslonaw ust. 1i2 powinna
zostac¢ powtodrzona.

3. Zbycie jakichkolwiek akcji z naruszeniem niniejszego paragrafu uprawnia Spétke do wszczecia
procedury umorzenia przymusowego w trybie art. 359 k.s.h. akcji bedacych przedmiotem
przeniesienia dokonanego z naruszeniem niniejszego paragrafu. Podejmujac uchwate o
umorzeniu Walne Zgromadzenie moze zdecydowaé o umorzeniu wszystkich lub czesci akcji
wskazanych w zdaniu poprzednim,

4. Zaden z posiadaczy akcji serii C, ktéry objat akcje w wyniku wykonania warrantu
subskrypcyjnego serii C nie moze przenies¢ tych akcji w terminie 1 roku od dnia nabycia
uprawnien do objecia tych akcji bez uprzedniej zgody Walnego Zgromadzenia.

5. Wyrazenie zgody przez Walne Zgromadzenie nie wyklucza uprawnienia do skorzystania z prawa
pierwszenstwa.

§7.
Postanowienia koncowe

1. Wszelkie oswiadczenia lub zawiadomienia wynikajgce lub pozostajgce w zwigzku z realizacja
Programu Motywacyjnego Cztonkowie Zarzadu uczestniczgcy w Programie powinni sktadac
Spoétce w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.



2. Wszelkie spory mogace wyniknac z realizacji Programu Motywacyjnego lub pozostajace w
zwigzku z jego realizacja, beda rozwigzywane polubownie. Dopiero w razie bezskutecznosci
rozwigzania sporu polubownie, zostanie on skierowany pod rozstrzygniecie sgdu powszechnego
wtasciwego miejscowo dla siedziby Spotki

3. Spotka ani Uczestnicy nie moga dokonac przeniesienia praw lub obowigzkéw wynikajgcych z
Programu Motywacyjnego na osobe trzecig.

4. Regulamin wchodzi w zycie z chwilg powziecia Uchwaty.



