Zyciorys zawodowy Czionka Zarzadu zgodnie z § 10 pkt 20) Zatacznika Nr 1 do
Regulaminu Alternatywnego Systemu Obrotu

1. Imie, nazwisko, zajmowane stanowisko lub funkcje petnione w ramach emitenta oraz
termin uptywu kadencji, ha jakg dana osoba zostata powotana

Magdalena Retman-Rakoczy, powotana do petnienia funkcji prezesa Zarzadu z dniem 16
lutego 2026 r., do obecnej kadencji, ktéra zakohczy sie w dniu 31 grudnia 2027 roku, a
mandaty czionkéw Zarzgdu wygasng z dniem odbycia walnego zgromadzenia Spotki
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni peiny rok obrotowy petnienia funkciji,
tj. za 2027 rok.

2. Opis kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego
W Software Mansion od kwietnia 2021 roku, jako COO i Wiceprezes Zarzgdu, odpowiada za

obszar operacji oraz wspiera strategiczny rozwdj organizacji. Z firmg zwigzana od 2017
roku, poczgtkowo jako Project Manager, prowadzac projekty dla kluczowych klientéw spétki.
Wspierata realizacje inicjatyw w $rodowisku rozproszonych zespotow, tgczac skuteczne
zarzgdzanie projektami z wdrazaniem usprawnien procesowych na poziomie organizaciji.

Swojg droge zawodowg rozpoczeta od stazu na Uniwersytecie Lavala w Kanadzie, a
nastepnie zdobywata doswiadczenie w sektorze publicznym w Instytucie Meteorologii i
Gospodarki Wodnej (IMGW), realizujac projekty o ogélnopolskiej i miedzynarodowej skali na
styku danych, proceséw i wspolpracy z instytucjami publicznymi, w obszarach
wymagajgcych wysokiej odpowiedzialnosci operacyjne;.

Posiada wyksztatcenie ekonomiczne (Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie) oraz
techniczne (AGH w Krakowie). Ukohczyta program Executive MBA, rozwijajgc kompetencje
w obszarze zarzadzania i strategii.

3. Wskazanie dziatalnosci wykonywanej przez dang osobe poza emitentem, gdy dziatalno$é
ta ma istotne znaczenie dla emitenta
Brak.

4. \Wskazanie wszystkich spoétek prawa handlowego, w kiérych, w okresie co najmniegj

ostatnich trzech lat, dana osoba byla czionkiem organdéw zarzadzajgcych lub nadzorczych
albo wspodlnikiem, ze wskazaniem, czy dana osoba nadal petni funkcie w organach lub jest

nadal wspdlnikiem,
Brak.

5. Informacje na temat prawomocnych wyrokdw, na mocy ktérych dana osoba zostata

skazana za przestepstwa oszustwa w okresie co najmniej ostatnich pieciu lat oraz
wskazanie, czy w_okresie co najmniej ostatnich pieciu lat osoba taka otrzymata sgadowy
zakaz dziatania jako czionek organéw zarzgdzajgcych lub nadzorczych w spotkach prawa
handlowego




Brak.

6. Szczeqgdly wszystkich przypadkéw upadtosci, zarzadu komisarycznego lub likwidacji. w
okresie co najmniej ostatnich pieciu lat, w odniesieniu do podmiotow, w ktérych dana osoba

petnita funkcje czionka organu zarzadzajgcego lub nadzorczego
Brak.

7. Informacja, czy dana osoba prowadzi dziatalno$¢, ktéra jest konkurencyjna w stosunku do
dziatalnosci emitenta, oraz czy jest wspdlnikiem konkurencyjnej spotki cywilnej lub osobowej
albo czionkiem organu spétki kapitatowej lub czionkiem organu jakiejkolwiek konkurencyjnej
osoby prawnej

Nie prowadzi.

8. Informacja, czy dana osoba figuruje w rejestrze dtuznikéw niewyptacalnych, prowadzonym
na podstawie ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sgdowym.
Nie figuruje.




