Raport biezacy EBI nr 05/2026

Temat: Wprowadzenie zmian do porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

zwotanego na dzien 16 lutego 2026 r.

Tres¢ raportu:

Zarzad The Farm 51 Group S.A. z siedzibg w Gliwicach (,Spotka”, ,Emitent”) informuje, Ze w dniu 26
stycznia 2026 roku otrzymat od dwéch akcjonariuszy Spéiki, reprezentujacych tacznie co najmniej
jedna dwudziesta kapitatu zakladowego Zgdanie sporzadzone na podstawie art. 401 § 1 Kodeksu
Spétek Handlowych, dotyczace umieszczenia w porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spo6tki zwotanego na dzien 16 lutego 2026 roku, na godz. 12:00, pod adresem: ul.

Ligocka 60D, 44-105 Gliwice, nastepujacych spraw:

1. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu Sp6tki — nadanie nowego brzmienia §18 (dot. zasad
reprezentacji), poprzez przywrocenie reprezentacji tacznej Zarzadu (co najmniej dwdch
cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie), w celu zwiekszenia bezpieczenstwa korporacyjnego i
wzajemnej kontroli organu.

2. Podjecie uchwaly w sprawie zmian w skladzie Zarzadu - powotanie Prezesa Zarzadu
posiadajacego doswiadczenie w procesach restrukturyzacyjnych oraz bogate doswiadczenie w
zarzadzaniu projektami IT/dronowymi.

3. Podjecie uchwaty w sprawie zmian w sktadzie Rady Nadzorczej (zgodnie z aktualng liczebnoscig
Rady Nadzorczej - 5 oséb, tj. maksimum statutowe), w tym: - powotanie cztonka Rady
Nadzorczej, ktéry z ramienia inwestoréw bedzie nadzorowat realizacje planu stabilizacyjno-

rozwojowego.

Akcjonariusze w przedmiotowym Zadaniu przedstawili - oprocz spraw zaprezentowanych powyzej -
réwniez propozycje tematéw o charakterze strategicznym, wskazujacych potencjalne kierunki
zapewniajace wsparcie finansowe dalszych dziatan Emitenta, z zastrzezeniem, Ze tematy te moga by¢
przedmiotem odrebnego Walnego Zgromadzenia. Zarzad Emitenta, dzialajac z nalezyta staranno$cia
i majac na wzgledzie interes Spo6tki oraz Akcjonariuszy, podjal niezwtocznie dziatania zmierzajace do
przeanalizowania zgtoszonych propozycji. Opracowanie zarekomendowanych przez Akcjonariuszy
kwestii w formie projektéw uchwat (wraz z uzasadnieniami i materiatami) wymaga kolegialnego
dziatania Zarzadu oraz wspéltpracy z doradcami Spétki w celu wypracowania rozwigzan zgodnych z
prawem i optymalnych pod wzgledem finansowym i biznesowym, co - z uwagi na krétki okres - nie
byto mozliwe do zrealizowania w terminie umozliwiajagcym ich formalne ujecie w porzadku obrad
jako odrebnych projektéw uchwat. Ponadto Zarzad podkresla, iz wskazane w zadaniu kwestie maja

charakter kierunkowy i konsultacyjno-informacyjny (dotycza rekomendowanych kierunkéw dziatan



Emitenta) i nie uwzgledniaja istotnych elementéw umozliwiajacych ich wykonanie, w przypadku ich
uchwalenia. Z tego tez wzgledu nie zostaly one ujete jako odrebne punkty uchwatodawcze. Jednakze
wychodzac naprzeciw oczekiwaniom Akcjonariuszy i zapewniajac mozliwo$é merytorycznego ich
omoéwienia, Zarzad uwzglednit w porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, w
formule przeprowadzenia dyskusji na Walnym Zgromadzeniu, nastepujace kwestie wskazane przez

Akcjonariuszy w zadaniu, tj.:

1. Omoéwienie zasadnosci i celowosci przyjecia w Spétce Strategicznego Planu Stabilizacyjno-
Rozwojowego ,2+2+2”, obejmujacego w szczegdblnosci: (i) partnerskie wydanie nowej gry
(roboczo.: ,RDS”) przez sp6tke Anraga na warunkach korzystniejszych niz typowe oferty
rynkowe (model partnerski), (ii) finansowanie pomostowe (Bridge Loan), (iii) opcjonalny
fundusz marketingowo-wydawniczy (Marketing Fund) - tgcznie do 6 miIn PLN, (iv)
wyrazenia zgody na zawarcie przez Zarzad Spé6tki umoéw sktadajacych sie na pakiet ,2+2+2”,
tj.: (iv a) umowy partnerskiej dotyczacej wydania gry ,RDS” przez spoétke Anraga, (iv b)
umoéw finansowania (Bridge Loan + Marketing Fund) do t3cznej wartosci do 6 mln PLN, na
parametrach rynkowego oprocentowani, z mechanizmem partycypacji przychodowe;j
(revshare), opcjg konwersji na akcje na uzgodnionych zasadach (decyzja inwestora do konca
2026 r.), wraz z mechanika transz, raportowania i zabezpieczen.

2. Omowienie zatoZen ewentualnej konwersji wierzytelnosci na akcje Emitenta, w tym
omoOwienie zasad i kierunku dziatan umozliwiajacych: (i) ustalenie ceny emisyjnej akcji
obejmowanych w ramach konwersji, (ii) ustalenie ewentualnego lock-upu dla akcji
obejmowanych w wyniku konwersji, (iii) przygotowanie przez Zarzad (wraz z doradcami)
analizy wykonalno$ci oraz propozycji rozwigzan prawnych i korporacyjnych, a w razie
potrzeby — takze projektow uchwat do podjecia na odrebnym Walnym Zgromadzeniu, w
szczeg6lnosci w zakresie mechanizmu partycypacji przychodowej (revshare/udziat w
zyskach od pierwszej sprzedanej kopii, bez recoupment) oraz zasad preferencji
ekonomicznych odzwierciedlajacych podejmowane ryzyko.

3. Omodwienie dziatan optymalizacyjnych, w tym dziatan kosztowych oraz zmian
organizacyjnych, ukierunkowanych na osiggniecie dodatniego wyniku netto w roku 2026,

wraz z cyklicznym raportowaniem do Rady Nadzorczej.

Ponadto Emitent informuje, iZ nie uwzglednil w zmienionym porzadku obrad projektu uchwaty w
sprawie zmian w sktadzie Zarzadu Spétki, poniewaz zgodnie z § 13 ust. 2 Statutu Spoéiki: ,Cztonkéw
Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu, powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza, z tym, Ze cztonkow
pierwszego Zarzadu, w tym Prezesa pierwszego Zarzadu, powotuja Zatozyciele.” W zwigzku z
powyzszym podjecie przez Walne Zgromadzenie uchwaty w przedmiocie powotania lub odwotania

cztonkéw Zarzadu wykracza poza kompetencje Walnego Zgromadzenia.



Uwzgledniajac Zadanie Akcjonariuszy, Spotka przedstawia ponizej zaktualizowany porzadek obrad,

w ktéorym po punkcie 6 dodano punkty 7-13. Zaktualizowany porzadek obrad przedstawia sie

nastepujaco:

1. Otwarcie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

2. Podjecie uchwaly w sprawie wyboru Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz jego
zdolnosci do podejmowania uchwat.

4. Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia.

5. Podjecie uchwaty w sprawie uchylenia uchwaly nr 4 z dnia 14 stycznia 2026 roku
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w sprawie podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spoétki
poprzez emisje akcji zwyktych na okaziciela serii L w trybie subskrypcji zamknietej (tj. z
zachowaniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy), ustalenia dnia 2 lutego 2026
roku jako dzien prawa poboru akcji serii L, oraz ubiegania sie o wprowadzenie akcji zwyktych
na okaziciela serii L. do obrotu w alternatywnym systemie obrotu na rynku NewConnect oraz w
sprawie zmiany Statutu Spoiki.

6. Podjecie uchwaty w sprawie podwyzszenia kapitalu zaktadowego Spoétki poprzez emisje akeji
zwyktych na okaziciela serii L w trybie subskrypcji zamknietej (tj. z zachowaniem prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy), ustalenia dnia 26 lutego 2026 roku jako dzien prawa poboru
akcji serii L, oraz ubiegania sie o wprowadzenie akcji zwyktych na okaziciela serii L do obrotu
w alternatywnym systemie obrotu na rynku NewConnect oraz w sprawie zmiany Statutu Spétki.

7. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany § 18 Statutu Spoiki.

8. Podjecie uchwaty w sprawie odwotania Cztonka Rady Nadzorczej Spéiki.

9. Podjecie uchwaty w sprawie powotania Cztonka Rady Nadzorczej Spéiki.

10. Oméwienie zasadnoSci i celowosSci przyjecia w Spotce Strategicznego Planu Stabilizacyjno-

Rozwojowego ,2+2+2”, obejmujacego w szczegdlnosci: (i) partnerskie wydanie nowej gry
(roboczo.: ,RDS”) przez spétke Anraga na warunkach korzystniejszych niz typowe oferty
rynkowe (model partnerski), (ii) finansowanie pomostowe (Bridge Loan), (iii) opcjonalny
fundusz marketingowo-wydawniczy (Marketing Fund) - facznie do 6 mln PLN, (iv) wyrazenia
zgody na zawarcie przez Zarzad Spétki uméw sktadajacych sie na pakiet ,2+2+2”, tj.: (iv a)
umowy partnerskiej dotyczacej wydania gry ,RDS” przez spo6tke Anraga, (iv b) umoéw
finansowania (Bridge Loan + Marketing Fund) do 1acznej warto$ci do 6 mIn PLN, na
parametrach rynkowego oprocentowani, z mechanizmem partycypacji przychodowej
(revshare), opcja konwersji na akcje na uzgodnionych zasadach (decyzja inwestora do konca

2026 r.), wraz z mechanika transz, raportowania i zabezpieczen.



11. Oméwienie zatozen ewentualnej konwersji wierzytelnosci na akcje Emitenta, w tym omdwienie
zasad i kierunku dziatann umozliwiajgcych: (i) ustalenie ceny emisyjnej akcji obejmowanych w
ramach konwersji, (ii) ustalenie ewentualnego lock-upu dla akcji obejmowanych w wyniku
konwersji, (iii) przygotowanie przez Zarzad (wraz z doradcami) analizy wykonalno$ci oraz
propozycji rozwigzan prawnych i korporacyjnych, a w razie potrzeby — takze projektow
uchwat do podjecia na odrebnym Walnym Zgromadzeniu, w szczegélnosci w zakresie
mechanizmu partycypacji przychodowej (revshare/udziat w zyskach od pierwszej sprzedanej
kopii, bez recoupment) oraz zasad preferencji ekonomicznych odzwierciedlajacych
podejmowane ryzyko.

12. Oméwienie dziatan optymalizacyjnych, w tym dziatan kosztowych oraz zmian organizacyjnych,
ukierunkowanych na osiggniecie dodatniego wyniku netto w roku 2026, wraz z cyklicznym
raportowaniem do Rady Nadzorczej.

13. Zamkniecie Walnego Zgromadzenia.

Ponadto Zarzad Emitenta przekazuje uzupetniong zgodnie z Zagdaniem akcjonariusza, dziatajacego na
podstawie art. 401 § 1 Kodeksu spétek handlowych, dokumentacje zwigzana z ogtoszeniem Walnego
Zgromadzenia, tj. petng tre$¢ ogloszenia, projekty uchwat oraz wzér formularza do wykonywania

gtosu na Walnym Zgromadzeniu przez pelnomocnika
Podstawa prawna: § 4 ust. 2 pkt 4 i 5 Zatacznika Nr 3 do Regulaminu Alternatywnego Systemu
Obrotu ,Informacje biezace i okresowe przekazywane w alternatywnym systemie obrotu na rynku

NewConnect”

Osoba reprezentujaca Spotke: Robert Siejka - Wiceprezes Zarzadu



