DOKUMENT INFORMACYINY

FEMPLOCITY

sporzadzony na potrzeby wprowadzenia
400.000 Akcji Serii F oraz 6.899.373 Akcji Serii G
Spotki Emplocity S.A. z siedzibg w Warszawie
do obrotu na rynku NewConnect prowadzonym jako alternatywny system obrotu
przez Gietde Papierdw Wartosciowych w Warszawie S.A.

Niniejszy dokument informacyjny zostal sporzadzony w zwigzku z ubieganiem sie
o wprowadzenie instrumentéw finansowych objetych tym dokumentem do obrotu
w alternatywnym systemie obrotu prowadzonym przez Gielde Papierow Wartosciowych
w Warszawie S.A.

Wprowadzenie instrumentow finansowych do obrotu w alternatywnym systemie obrotu nie
stanowi dopuszczenia ani wprowadzenia tych instrumentéow do obrotu na rynku
regulowanym prowadzonym przez Gietlde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.
(rynku podstawowym lub rownolegtym).

Inwestorzy powinni by¢ $wiadomi ryzyka jakie niesie ze soba inwestowanie w instrumenty
finansowe notowane w alternatywnym systemie obrotu, a ich decyzje inwestycyjne
powinny by¢ poprzedzone wiasciwg analiza, a takze, jezeli wymaga tego sytuacja,
konsultacja z doradca inwestycyjnym.

Tres$c niniejszego dokumentu informacyjnego nie byla zatwierdzana przez Gielde Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. pod wzgledem zgodnosci informacji w nim zawartych
ze stanem faktycznym lub przepisami prawa.

Autoryzowany Doradca

bd(®
Dom Maklerski BDM S.A.

ul. Stojatowskiego 27,
43-300 Bielsko-Biata

Warszawa, 17 grudnia 2025 roku



EMPLOCITY S.A. 2

OSWIADCZENIA OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA INFORMACJE ZAWARTE W DOKUMENCIE
INFORMACYINYM

EMITENT
Firma Spétki: Emplocity S.A.
Forma prawna: Spotka akcyjna
Kraj siedziby: Polska
Adres siedziby: ul. Adama Mickiewicza 9/U6, 01-517 Warszawa

Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XII Wydziat

Oznaczenie Sadu: Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego

Numer KRS 0000906954
Numer REGON 146788578
Numer NIP 5223007585
Telefon: +48 791 999 636

Adres poczty elektronicznej: | biuro@emplocity.pl czesc@emplocity.pl

Strona www: https://emplocity.com/pl/

Dzialajac w imieniu Emplocity S.A. oswiadczamy, iz wedlug naszej najlepszej wiedzy i przy
dolozeniu nalezytej starannosci, by zapewnic taki stan, informacje zawarte w Dokumencie
Informacyjnym sa prawdziwe, rzetelne i zgodne ze stanem faktycznym oraz, ze nie
pominieto w nim zadnych faktéw, ktore moglyby wplywac na jego znaczenie i wycene
instrumentéw finansowych wprowadzanych do obrotu, a takze ze opisuje on rzetelnie
czynniki ryzyka zwigzane z udzialem w obrocie tymi instrumentami.

zZenon Kosicki — Czfonek Zarzadu
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EMPLOCITY S.A. 3

AUTORYZOWANY DORADCA
Firma: Dom Maklerski BDM Spoétka Akcyjna
Kraj siedziby: Polska
Adres siedziby: ul. Stojatowskiego 27, 43-300 Bielsko Biata

Sad Rejonowy w Bielsku-Biatej, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego

Oznaczenie Sadu: Rejestru Sadowego

Numer KRS: 0000008665
Numer REGON: 070425363
Numer NIP: 5470244972
Telefon: Centrala: + 48 33 812 84 00
Wydziat Bankowosci Inwestycyjnej: + 48 32 208 14 10
Fax.: Centrala: +48 33 812-84-01

Wydziat Bankowosci Inwestycyjnej: +4832 208 14 11

Centrala: bdm@bdm.pl
Wydziat Bankowosci Inwestycyjnej: wbi@bdm.pl

Adres poczty elektronicznej:

Strona www: www.bdm.pl

Osobami dziatajgcymi w imieniu Autoryzowanego Doradcy sa:
Jacek Rachel — Prezes Zarzadu

Jacek Zontek — Prokurent

Dzialajac w imieniu Domu Maklerskiego BDM S.A. oswiadczamy, ze Dokument
Informacyjny zostat sporzadzony zgodnie z wymogami okreslonymi w Zataczniku Nr 1 do
Regulaminu Alternatywnego Systemu Obrotu, uchwalonego Uchwata Nr 147/2007 Zarzadu
Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 1 marca 2007 r. (z p6zn. zm.),
oraz ze wedlug naszej najlepszej wiedzy i zgodnie z dokumentami i informacjami
przekazanymi przez Emitenta, informacje zawarte w Dokumencie Informacyjnym sa
prawdziwe, rzetelne i zgodne 2ze stanem faktycznym oraz, ze w Dokumencie
Informacyjnym nie pominieto zadnych faktow, ktére moglyby wplywac na jego znaczenie
i wycene instrumentow finansowych wprowadzanych do obrotu, a takze ze Dokument
Informacyjny opisuje rzetelnie czynniki ryzyka zwigzane z udzialem w obrocie tymi

instrumentami.

Signed by / .

ﬁ Podpisano przez: gljgdnpeiga%){)/przez:

g?g;_; {:accerl:ejlarosiaw bd U Jzagséyuosqaw
. 2025. d .
DT Tas 1993 Dot A s
Jacek Rachel Jacek Zontek
Prezes Zarzadu Prokurent
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EMPLOCITY S.A. 4

WSTEP

Liczba, rodzaj, jednostkowa warto$§¢ nominalna i oznaczenie emisji instrumentow
finansowych wprowadzanych do obrotu w alternatywnym systemie

Na podstawie niniejszego Dokumentu Informacyjnego do obrotu w Alternatywnym Systemie Obrotu
wprowadzanych jest:

- 400.000 akcji zwyktych na okaziciela serii F oraz

- 6.899.373 akcji zwyktych na okaziciela serii G

o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda, stanowigcych tgcznie 79,35% udziatu w kapitale zaktadowym i
ogolnej liczbie gtosow.

Tabela. Struktura kapitatu zakladowego Emitenta

. . . . Udzial w kapitale . p Uc_lzial_ w ogé!nej
Seria akcji Liczba akcji zaktadowym (%) Liczba gtosow I|czb|(e°/5(])i)osow

A 1 058 000 11,50% 1 058 000 11,50%

B 49 037 0,53% 49 037 0,53%

C 6 754 0,07% 6 754 0,07%

D 36 000 0,39% 36 000 0,39%

E 750 000 8,15% 750 000 8,15%

F 400 000 4,35% 400 000 4,35%

G 6 899 373 75,00% 6 899 373 75,00%
Suma 9199 164 100,00% 9199 164 100,00%

Zrodfo: Emitent
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EMPLOCITY S.A. 7

1. NAZWA (FIRMA) FORMA PRAWNA, KRAJ SIEDZIBY, SIEDZIBA I ADRES EMITENTA,
WRAZ Z NUMERAMI TELEKOMUNIKACYINYMI, ADRESEM GLOWNEJ STRONY
INTERNETOWEJ I POCZTY ELEKTRONICZNE], IDENTYFIKATOREM WEDLUG
WLASCIWE] KLASYFIKACJI STATYSTYCZNEJ I NUMEREM WEDLUG WLASCIWE]
IDENTYFIKACII PODATKOWE]

Tabela. Podstawowe informacje o Emitencie

Firma Spotki: Emplocity S.A.

Forma prawna: Spotka akcyjna

Kraj siedziby: Polska

Adres siedziby: ul. Adama Mickiewicza 9/U6, 01-517 Warszawa

Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XII Wydziat

Oznaczenie Sadu: Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego

Numer KRS 0000906954
Numer REGON 146788578
Numer NIP 5223007585
Telefon: +48 791 999 636

Adres poczty elektronicznej: | biuro@emplocity.pl czesc@emplocity.pl

Strona www: https://emplocity.com/pl/
Zrodto: Emitent

2. INFORMACIJA CzZY DZIALALNOSC PROWADZONA PRZEZ EMITENTA WYMAGA
POSIADANIA ZEZWOLENIA, LICENCII LUB ZGODY, A W PRZYPADKU ISTNIENIA
TAKIEGO WYMOGU — DODATKOWO PRZEDMIOT I NUMER ZEZWOLENIA, LICENCJI LUB
ZGODY, ZE WSKAZANIEM ORGANU, KTORY JE WYDAL

Dziatalno$¢ prowadzona przez Emitenta nie wymaga posiadania zezwolenia, licencji lub zgody.

3. DANE O INSTRUMENTACH FINANSOWYCH WPROWADZANYCH DO ALTERNATYWNEGO
SYSTEMU OBROTU

3.1 Liczba, rodzaj, jednostkowa wartos¢ nominalna i oznaczenie emisji
instrumentow finansowych wprowadzanych do obrotu w Alternatywnym
Systemie Obrotu

Do obrotu w systemie Alternatywnego Systemu Obrotu wprowadzanych jest 400.000 akcji serii F oraz
6.899.373 akcji zwyktych na okaziciela serii G o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda, stanowigcych tgcznie
79,35% udziatu w kapitale zakladowym i ogdlnej liczbie gtosow.

Akcje serii F byly przedmiotem oferty publicznej przeprowadzonej z wyfaczeniem prawa poboru
skierowanej do mniej niz 150 osdb. Cena emisyjna akcji serii F wynosita 3,60 zt (trzy ztote i sze$¢dziesigt
groszy) za kazdg akcje.

Odnoszac sie do art. 3 ust. 1a ustawy o ofercie publicznej wskazujemy, ze w zwigzku z ofertg akcji
zwyktych na okaziciela serii F (skierowang do 6 0sdb) liczba oséb do ktorych byta kierowana oferta tych
akgji, wraz z liczbg osdb, do ktérych kierowana byta oferta publiczna akcji zwyktych na okaziciela serii
E (skierowana do 2 osdb), o ktdrej mowa w art. 1 ust. 4 lit. b Rozporzadzenia prospektowego, tego
samego rodzaju papierow wartosciowych, dokonana w okresie poprzednich 12 miesiecy, wynosita 7
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0s6b i tym samym nie przekraczata 149 osob, a w konsekwencji oferta ta nie wymagata sporzadzenia i
opublikowania memorandum informacyjnego, o ktérym mowa w art. 38b ustawy o ofercie publicznej.
Podwyzszenie kapitatu zaktadowego o emisje akcji serii F zostato wpisane do KRS w dniu 7 czerwca
2025 r.

Akcje serii G byty przedmiotem oferty publicznej przeprowadzonej z zachowaniem prawa poboru. Cena
emisyjna akgji serii G wynosita 0,20 zt (dwadzieScia groszy) za kazdg akcje.

Oferta akgcji serii G zostata przeprowadzona na podstawie art. 3 ust. 2b Rozporzadzenia prospektowego
oraz art. 37a ust. 1 Ustawy o ofercie publicznej. Zgodnie z art. 37a ust. 1 Ustawy o ofercie publicznej,
oferta publiczna papierow wartosciowych, w wyniku ktdrej zaktadane wptywy brutto emitenta liczone
wedtug ich ceny emisyjnej stanowig nie mniej niz 100 000 euro i mniej niz 1 000 000 euro, i wraz z
wptywami, ktore emitent zamierzat uzyskac z tytutu ofert publicznych takich papieréw wartosciowych,
dokonanych w okresie poprzednich 12 miesiecy, nie bedg mniejsze niz 100 000 euro i bedg mniejsze
niz 1 000 000 euro, wymaga udostepnienia do publicznej wiadomosci dokumentu zawierajgcego
informacje o tej ofercie.

Cena emisyjna 1 (jednej) akcji serii G zostata ustalona w wysokosci 0,20 zt, co przy $rednim kursie
4,1652 EUR/PLN opublikowanym przez NBP w dniu ustalenia ceny emisyjnej (to jest w dniu 13 lutego
2025 r.) implikuje maksymalng warto$¢ wptywdw brutto do Spotki z oferty publicznej akcji serii G na
terytorium Unii Europejskiej w wysokosci 331.287 euro.

Dokument Ofertowy, zgodnie z art. 37a ust. 5 Ustawy o ofercie publicznej zostat opublikowany w dniu
14 lipca 2025 r. przez publikacje na stronie internetowej Emitenta pod adresem
https://emplocity.com/pl/dla-inwestorow/informacje-ogolne/ oraz dodatkowo na stronie firmy
inwestycyjnej posredniczacej w ofercie publicznej pod adresem www.bdm.pl.

Podwyzszenie kapitatu zaktadowego o emisje akcji serii G zostato wpisane do KRS w dniu 5 wrzesnia
2025 r. (wpis sprostowano 17 wrzesnia 2025 r.)

Akcje serii F zarejestrowane sg w KDPW, tgcznie z akcjami serii E pod kodem ISIN PLEMPCT00025.
Akcje serii G zarejestrowane s w KDPW pod kodem ISIN PLEMPCT00058. Spétka ztozy wniosek o
asymilacje akcji wprowadzanych z akcjami wprowadzonymi serii A, B, C i D zarejestrowanymi pod kodem
PLEMPCT00017.

Z instrumentami wskazanymi powyzej nie wigzg sie zadne ograniczenia co do przenoszenia z nich praw
wynikajgce ze Statutu, a takze nie wystepujg zadne uprzywilejowania.

Akcje serii F i G wprowadzane do obrotu na podstawie niniejszego Dokumentu Informacyjnego
inkorporujg takie same prawa jak akcje wprowadzone do Alternatywnego Systemu Obrotu.

Emitent ponadto informuje, Ze:

- $rodki pozyskane z emisji Akgcji serii F zostaty przeznaczone na sptate czesci zobowigzan oraz
finansowanie biezgcej dziatalnosci operacyjnej,

- $rodki pozyskane z emisji Akcji serii G zostaty przeznaczone na:

(i) czesciowe optacenie zakupu pakietu akcji zwyktych na okaziciela spotki Prime Alternatywna
Spodtka Inwestycyjna S.A. stanowigcego 0,38 % udziat w kapitale zaktadowym i 0,38% udziat w
gtosach na walnym zgromadzeniu, za cene tgczng 350.000,00 zt, ktdrych umowe nabycia
Spoétka zawarta w dniu 17 wrzesnia 2025 r. z Arturem Blasikiem,

(i) Rozwdj dziatalnosci sprzedazowej - cze$¢ Srodkéw pozyskanych z emisji jest przeznaczona na
zwiekszenie potencjatu sprzedazowego Emitenta, w tym w szczegdlnosci na rozbudowe zespotu
sprzedazowego, wdrozenie nowych kanatdow sprzedazy oraz inwestycje w systemy
informatyczne wspierajgce procesy sprzedazowe.

(iii) Rozwdj produktu Emplocity HUB - Emitent przeznacza cze$¢ $rodkéw na rozwdj flagowego
produktu — platformy Emplocity HUB, w tym na prace badawczo-rozwojowe, rozwdj nowych
funkcjonalnosci, optymalizacje istniejgcych rozwigzan, podniesienie poziomu bezpieczenstwa
oraz zwiekszenie skalowalnosci technologicznej platformy.
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(iv) Dziatania marketingowe - Emitent przeznacza cze$¢ wptywdw z emisji na realizacje dziatan
marketingowych, obejmujgcych w szczegoélnosci kampanie reklamowe, dziatania promocyjne,
wzmocnienie rozpoznawalnosci marki, dziatania wizerunkowe.

(v) Sptata zobowigzan finansowych - czes¢ Srodkdw uzyskanych z emisji jest przeznaczana na sptate
istniejgcych zobowigzan Emitenta.

3.2 Informacje o subskrypcji lub sprzedazy instrumentdéw finansowych bedacych
przedmiotem wniosku o wprowadzenie, majacych miejsce w okresie
ostatnich 12 miesiecy poprzedzajacych date zlozenia wniosku o
wprowadzenie — w zakresie okreslonym w § 4 ust. 1 Zalacznika Nr 3 do
Regulaminu Alternatywnego Systemu Obrotu

W okresie ostatnich 12 miesiecy poprzedzajgcych date ztozenia wniosku o wprowadzenie instrumentéw
finansowych do obrotu na rynku NewConnect Spdtka przeprowadzita subskrypcje akgji serii E, F i G.

Informacje dotyczace emisji akcji serii E:

Emisja akcji serii E zostata przeprowadzona w trybie subskrypcji prywatnej z pozbawieniem dotychczasowych
akcjonariuszy prawa poboru.

1) Data rozpoczecia subskrypcji i zakonczenia subskrypciji:
Data rozpoczecia subskrypcji: 15 stycznia 2025 roku
Data zakonczenia subskrypcji: 05 czerwca 2025 roku

2) Data przydziatu instrumentéw finansowych: Objecie Akcji Serii E nastgpito w drodze subskrypcji prywatnej na
podstawie art. 431 § 2 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych poprzez ztozenie przez Zarzad Spdtki oferty objecia Akcji
Serii E skierowanej zgodnie z postanowieniami Uchwaty do uprawnionych inwestoréw, wedle wyboru Zarzadu
Emitenta. W zwigzku z powyzszym nie przyjmowano zapisdw na akcje ani nie dokonywano przydziatu akcji w
rozumieniu art. 434 Kodeksu spoétek handlowych.

3) Liczba instrumentéw finansowych objetych subskrypcja: Subskrypcja prywatna Akcji Serii E obejmowata nie
mniej niz 1 i nie wiecej niz 750 000 akcji zwyktych akcji na okaziciela serii E o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢
groszy) kazda.

4) Stopa redukcji w poszczegdinych transzach w przypadku, gdy cho¢ w jednej transzy liczba przydzielonych
instrumentow finansowych byta mniejsza od liczby instrumentéw finansowych, na ktére ztozono zapisy: Oferta Akcji
Serii E nie byta podzielona na transze. Z uwagi na rodzaj subskrypcji redukcja nie wystgpita. Akcje Serii E zostaty
objete w ramach subskrypcji prywatnej, wobec czego nie sktadano zapiséw na akcje.

5) Liczba instrumentow finansowych, ktora zostata przydzielona w ramach przeprowadzonej subskrypcji: Akcje Serii
E zostaty objete w wyniku subskrypcji prywatnej, wobec czego nie sktadano zapisdéw na akcje. W ramach subskrypcji
prywatnej zostato objetych 750 000 Akcji Serii E.

6) Cena po jakiej instrumenty finansowe byly obejmowane: Akcje Serii E byty obejmowane po cenie emisyjnej
wynoszacej 2,00 zt (dwa ztote, 0/0 groszy) za kazdg jedng akcje.

6a) Informacja o sposobie optacenia objetych papieréw wartosciowych ze wskazaniem szczegdtowych informacji
obejmujacych w przypadku gdy do objecia doszto w drodze potracenia wierzytelnosci: date powstania
wierzytelnosci, przedmiot wierzytelnosci, wartos¢ wierzytelnosci wraz z zatgczeniem jej wyceny, opis transakcji, w
wyniku ktérej powstaty wierzytelnosci, wskazanie podmiotéw, ktére objety papiery wartoSciowe emitenta, ze
wskazaniem ich liczby Akcje Serii E zostaty objete w catosci za wkiad pieniezny w formie bezgotéwkowej przelewem
na rachunek bankowy Spétki.

6b) informacja o sposobie optacenia objetych papieréw warto$ciowych, ze wskazaniem szczegétowych informacji
obejmujacych w przypadku gdy do objecia doszto w zamian za wktady niepieniezne: przedmiot wkladow
niepienieznych, warto$¢ wktadéw niepienieznych wraz z zataczeniem ich wyceny, podmioty, ktdre objety papiery
wartosciowe emitenta, ze wskazaniem ich liczby

Nie dotyczy. Akcje Serii E zostaty objete w catosci za wkiad pieniezny w formie bezgotéwkowej przelewem na
rachunek bankowy Spotki
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7) Liczba osdb, ktdre ztozyty zapisy na instrumenty finansowe objete subskrypcja: Akcje Serii E zostaty zaoferowane
przez Zarzad w trybie subskrypcji prywatnej tgcznie 2 (dwom) inwestorom, w tym jednej osobie prawnej i 1 osobie
fizycznej, z ktdrymi zawarto tgcznie 2 umowy objecia Akcji Serii E.

8) Liczba o0sdb, ktérym przydzielono instrumenty finansowe w ramach przeprowadzonej subskrypcji w
poszczegdinych transzach: Akcje Serii E zostaty zaoferowane przez Zarzad w trybie subskrypcji prywatnej tacznie 2
(dwdm) inwestorom, w tym jednej osobie prawnej i 1 osobie fizycznej, z ktorymi zawarto tgcznie 2 umowy objecia
Akgji Serii E.

8a) Informacja czy osoby, ktérym przydzielono instrumenty finansowe w ramach przeprowadzonej subskrypcji, sg
podmiotami powigzanymi z Emitentem w rozumieniu § 4 ust. 6 Regulaminu Alternatywnego Systemu Obrotu:

W emisji Akcji Serii E nie brat udziatu zaden podmiot powigzany z Emitentem w rozumieniu § 4 ust. 6 Regulaminu
Alternatywnego Systemu Obrotu.

9) Nazwy (firmy) subemitentow, ktdrzy objeli instrumenty finansowe w ramach wykonywania uméw o subemisje:
W ofercie Akcji Serii E nie uczestniczyli subemitenci.

10) taczne okreslenie wysokosci kosztow, ktore zostaty zaliczone do kosztdw emisji ze wskazaniem wysokosci
kosztow wedtug ich tytutdw, w podziale przynajmniej na koszty: a) przygotowania przeprowadzenia oferty, b)
wynagrodzenia subemitentow, oddzielnie dla kazdego z nich, c) sporzadzenie publicznego dokumentu
informacyjnego lub dokumentu informacyjnego, z uwzglednieniem kosztéw doradztwa, d) promocji oferty: Wedtug
szacunku Emitenta, tgczne koszty emisji Akcji Serii E wyniosty 8 000,00 z, w tym: - koszty przygotowania i
przeprowadzenia oferty: 8 000,00 zt - koszty wynagrodzenia subemitentow: 0,00 zt -koszty sporzadzenia
publicznego dokumentu informacyjnego lub dokumentu informacyjnego z uwzglednieniem kosztow doradztwa: 0,00
zt - koszty promocji oferty: 0,00 zt

11) Metody rozliczenia powyzszych kosztéw w ksiegach rachunkowych i sposéb ich ujecia w sprawozdaniu
finansowym Emitenta.

Zgodnie z art. 36. ust. 2b. ustawy o rachunkowosci tj. koszty emisji akcji poniesione przy podwyzszeniu kapitatu
zaktadowego zmniejszajg kapitat zapasowy spotki do wysokosci nadwyzki wartosci emisji nad wartoscig nominalng
akcji, a pozostatg ich cze$¢ zalicza sie do kosztéw finansowych.

Wprowadzenie do Alternatywnego Systemu Obrotu akcji serii E, ze wzgledu na uprzywilejowanie
cenowe, planowane jest po 31 stycznia 2026 r.

Informacje dotyczace emisji akcji serii F:

Emisje zostaty przeprowadzona w trybie subskrypcji prywatnej z pozbawieniem dotychczasowych akcjonariuszy
prawa poboru:

1) Data rozpoczecia subskrypcji i zakofczenia subskrypcji: Data rozpoczecia subskrypcji: 15 stycznia 2025 roku
Data zakonczenia subskrypcji: 05 czerwca 2025 roku

2) Data przydziatu instrumentow finansowych: Objecie Akcji Serii F nastagpito w drodze subskrypcji prywatnej na
podstawie art. 431 § 2 pkt 1 Kodeksu spdtek handlowych poprzez ztozenie przez Zarzad Spétki oferty objecia Akgji
Serii F skierowanej zgodnie z postanowieniami Uchwaty do uprawnionych inwestoréw, wedle wyboru Zarzadu
Emitenta. W zwigzku z powyzszym nie przyjmowano zapiséw na akcje ani nie dokonywano przydziatu akcji w
rozumieniu art. 434 Kodeksu spdtek handlowych.

3) Liczba instrumentéw finansowych objetych subskrypcja: Subskrypcja prywatna Akcji Serii F obejmowata nie
mniej niz 1 i nie wiecej niz 400 000 akcji zwyktych akcji na okaziciela serii F o wartos$ci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢
groszy) kazda.

4) Stopa redukcji w poszczegdlnych transzach w przypadku, gdy cho¢ w jednej transzy liczba przydzielonych
instrumentow finansowych byta mniejsza od liczby instrumentdw finansowych, na ktdre ztozono zapisy: Oferta Akcji
Serii F nie byta podzielona na transze. Z uwagi na rodzaj subskrypcji redukcja nie wystapita. Akcje Serii F zostaty
objete w ramach subskrypcji prywatnej, wobec czego nie sktadano zapiséw na akcje.

5) Liczba instrumentdw finansowych, ktdéra zostata przydzielona w ramach przeprowadzonej subskrypcji: Akcje Serii
F zostaty objete w wyniku subskrypcji prywatnej, wobec czego nie sktadano zapiséw na akcje. W ramach subskrypcji
prywatnej zostato objetych 400.000 Akcji Serii F.
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6) Cena po jakiej instrumenty finansowe byty obejmowane: Akcje Serii F byly obejmowane po cenie emisyjnej
wynoszacej 3,60 zt (trzy ztote, 60/100 groszy) za kazdg jedng akcje.

6a) Informacja o sposobie optacenia objetych papieréw wartosciowych ze wskazaniem szczegotowych informacji
obejmujgcych w przypadku gdy do objecia doszto w drodze potrgcenia wierzytelnosci: date powstania
wierzytelnosci, przedmiot wierzytelnosci, wartos¢ wierzytelnosci wraz z zatgczeniem jej wyceny, opis transakcji, w
wyniku ktérej powstaty wierzytelnosci, wskazanie podmiotow, ktdre objety papiery wartosciowe emitenta, ze
wskazaniem ich liczby Akcje Serii F zostaty objete w catosci za wkiad pieniezny w formie bezgotdwkowej przelewem
na rachunek bankowy Spotki

6b) informacja o sposobie optacenia objetych papieréw wartosciowych, ze wskazaniem szczegdtowych informacji
obejmujgcych w przypadku gdy do objecia doszto w zamian za wktady niepieniezne: przedmiot wkladow
niepienieznych, warto$¢ wktadéw niepienieznych wraz z zatgczeniem ich wyceny, podmioty, ktore objety papiery
wartosciowe emitenta, ze wskazaniem ich liczby: Nie dotyczy. Akcje Serii F zostaly objete w catosci za wkiad
pieniezny w formie bezgotéwkowej przelewem na rachunek bankowy Spdtki.

7) Liczba o0sdb, ktdre ztozyty zapisy na instrumenty finansowe objete subskrypcja: Akcje Serii F zostaty zaoferowane
przez Zarzad w trybie subskrypcji prywatnej tagcznie 6 (szesciu) inwestorom, w tym 4 osobom prawnym i 2 osobom
fizycznym, z ktérymi zawarto facznie 6 umow objecia Akcji Serii F.

8) Liczba osob, ktorym przydzielono instrumenty finansowe w ramach przeprowadzonej subskrypcji w
poszczegdinych transzach: Akcje Serii F zostaty zaoferowane przez Zarzad w trybie subskrypcji prywatnej tacznie 6
(szesciu) inwestorom, w tym 4 osobom prawnym i 2 osobom fizycznym, z ktérymi zawarto facznie 6 umdw objecia
Akcji Serii F.

8a) Informacja czy osoby, ktorym przydzielono instrumenty finansowe w ramach przeprowadzonej subskrypcji, sg
podmiotami powigzanymi z Emitentem w rozumieniu § 4 ust. 6 Regulaminu Alternatywnego Systemu Obrotu: Jedna
osoba fizyczna byta podmiotem powigzanym z Emitentem w rozumieniu § 4 ust. 6 Regulaminu Alternatywnego
Systemu Obrotu.

9) Nazwy (firmy) subemitentéw, ktdrzy objeli instrumenty finansowe w ramach wykonywania uméw o subemisje:
W ofercie Akgji Serii F nie uczestniczyli subemitenci.

10) taczne okreslenie wysokosci kosztow, ktére zostaty zaliczone do kosztdw emisji ze wskazaniem wysokosci
kosztow wedtug ich tytutdéw, w podziale przynajmniej na koszty: a) przygotowania przeprowadzenia oferty, b)
wynagrodzenia subemitentéw, oddzielnie dla kazdego z nich, c) sporzadzenie publicznego dokumentu
informacyjnego lub dokumentu informacyjnego, z uwzglednieniem kosztow doradztwa, d) promocji oferty: Wedtug
szacunku Emitenta, tgczne koszty emisji Akcji Serii F wyniosty 12 000,00 zt, w tym: - koszty przygotowania i
przeprowadzenia oferty: 12 000,00 zt - koszty wynagrodzenia subemitentow: 0,00 z+ -koszty sporzadzenia
publicznego dokumentu informacyjnego lub dokumentu informacyjnego z uwzglednieniem kosztéw doradztwa: 0,00
zt - koszty promocji oferty: 0,00 z

11) Metody rozliczenia powyzszych kosztdw w ksiegach rachunkowych i sposéb ich ujecia w sprawozdaniu
finansowym Emitenta. Zgodnie z art. 36. ust. 2b. ustawy o rachunkowosci tj. koszty emisji akcji poniesione przy
podwyzszeniu kapitatu zakladowego zmniejszajg kapitat zapasowy spétki do wysokosci nadwyzki wartosci emisji
nad wartoscig nominalng akgji, a pozostatg ich cze$¢ zalicza sie do kosztéw finansowych.

Informacje dotyczace emisji akcji serii G:

1. Data rozpoczecia i zakonczenia subskrypcji: od 14 lipca 2025 roku do 08 sierpnia 2025 roku. Zapisy podstawowe
i dodatkowe przyjmowane byly od 15 do 29 lipca 2025 r. Zapisy sktadane w odpowiedzi na zaproszenie Zarzadu
Spotki przyjmowane byty od 7 do 8 sierpnia 2025 r.

2. Data przydziatu akcji: 08 sierpnia 2025 roku.

3. Liczba akcji objetych subskrypcjg: Subskrypcja zamknieta Akcji Serii G obejmowata nie mniej niz 1 i nie wiecej
niz 6.899.373 Akcje Serii G.

4. Stopa redukcji w poszczegdlnych transzach w przypadku, gdy cho¢ w jednej transzy liczba przydzielonych
instrumentdw finansowych byta mniejsza od liczby instrumentdw finansowych, na ktdre ztozono zapisy: Oferta Akcji
Serii G nie byta podzielona na transze, redukcja nie wystgpita.

5. Liczba akgji, ktore zostaty przydzielone w ramach przeprowadzonej subskrypcji: 6.899.373 Akcji Serii G.
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6. Cena, po jakiej instrumenty finansowe byty obejmowane: Akcje Serii G byty obejmowane po cenie emisyjnej
0,20 zt (dwadziescia groszy) za jedng akcje.

6a. Informacja o sposobie opfacenia objetych akcji ze wskazaniem szczegdtowych informacji obejmujacych w
przypadku gdy do objecia doszto w drodze potrgcenia wierzytelnosci: date powstania wierzytelnosci, przedmiot
wierzytelnosci, wartos¢ wierzytelnosci wraz z zatgczeniem jej wyceny, opis transakcji, w wyniku ktdrej powstaty
wierzytelnosci, wskazanie podmiotow, ktore objety papiery wartosciowe emitenta, ze wskazaniem ich liczby: Akcje
Serii G zostaty pokryte w catosci wktadami pienieznymi. Do optacenia Akcji Serii G nie doszto w drodze potracenia
wzajemnych wierzytelnosci.

6b. informacja o sposobie optacenia objetych akcji, ze wskazaniem szczegétowych informacji obejmujacych w
przypadku gdy do objecia doszto w zamian za wktady niepieniezne: przedmiot wkiaddw niepienieznych, wartos¢
wkiaddw niepienieznych wraz z zatgczeniem ich wyceny, podmioty, ktére objety papiery wartosciowe emitenta, ze
wskazaniem ich liczby: Akcje Serii G zostaty objete w catosci wkladami pienieznymi w formie bezgotowkowej
przelewem.

7. Liczba osob, ktdre ztozyty zapisy na akcje objete subskrypcjg w poszczegdlnych transzach: Oferta Akcji Serii G
nie byta podzielona na transze. Zostato ztozonych 112 zapiséw na Akcje Serii G przez 83 osob.

W ramach zapiséw podstawowych ztozonych zostato 91 zapiséw na 5.740.580 akcji. W ramach zapisow
dodatkowych ztozonych zostato 18 zapisdéw na 476.219 akcji. W ramach sktadanych na zaproszenie Zarzadu ztozone
zostaty 3 zapisy na 682.574 akcje.

8. Liczba osdb, ktorym przydzielono akcje w ramach przeprowadzonej subskrypcji w poszczegdinych transzach:
Oferta Akcji Serii G nie byla podzielona na transze. W ramach emisji akcji przydzielono 6.899.373 Akcji Serii G.
Liczba osdb, ktdrym przydzielone zostaty akcje wynosi 83.

8a. Informacja, czy osoby, ktérym przydzielono akcje w ramach przeprowadzonej subskrypcji w poszczegdlnych
transzach, sg podmiotami powigzanymi z emitentem w rozumieniu § 4 ust. 6 Regulaminu Alternatywnego Systemu
Obrotu:

Akcje serii G przydzielono nastepujgcym osobom powigzanym z Emitentem:

a. Arkadiusz Talun Cztonek Zarzadu Emitenta (Z dniem 1 paZdziernika 2025r, Arkadiusz Talun przestat pefnic funkcje
Czfonka Zarzadu)

b. Krzysztof Koza Cztonek Rady Nadzorczej Emitenta

c. Sebastian tuczak Czlonek Rady Nadzorczej Emitenta

d. Piotr Piaszczyk Cztonek Rady Nadzorczej Emitenta

e. Artur Bfasik akcjonariusz powyzej 5%

f. Enprom HVC Sp. z 0.0. akcjonariusz powyzej 5%

g. Petterson Capital ASI Sp. z 0.0. akcjonariusz powyzej 5%

9. Nazwy (firmy) subemitentdw, ktdrzy objeli akcje w ramach wykonywania uméw o subemisje, z okresleniem liczby
instrumentdw finansowych, ktére objeli, wraz z faktyczng ceng jednostki instrumentu finansowego (cena emisyjna
lub sprzedazy, po odliczeniu wynagrodzenia za objecie jednostki instrumentu finansowego, w wykonaniu umowy
subemisji, nabytej przez subemitenta): Nie zawarto umow o subemisje, a Akcje Serii G nie byly obejmowane przez
subemitentow.

10. taczne okreslenie wysokosci kosztdw, ktdre zostaty zaliczone do kosztdw emisji, ze wskazaniem wysokosci
kosztéw wedtug ich tytutdw, w podziale przynajmniej na koszty: (i) przygotowania i przeprowadzenia oferty, (ii)
wynagrodzenia subemitentéw, oddzielnie dla kazdego z nich, (iii) sporzadzenia publicznego dokumentu
informacyjnego lub dokumentu informacyjnego, z uwzglednieniem kosztéw doradztwa, (iv) promociji oferty - wraz
z metodami rozliczenia tych kosztéw w ksiegach rachunkowych i sposobem ich ujecia w sprawozdaniu finansowym
emitenta:

Koszty emisji Akcji Serii G wyniosty 102 000,00 zt (sto dwa tysigce ztotych) zt, w tym:

- koszty przygotowania i przeprowadzenia oferty: 78 000,00 zt

- koszty wynagrodzenia subemitentéw: 0,00 zt

- koszty sporzadzenia publicznego dokumentu informacyjnego lub dokumentu informacyjnego z uwzglednieniem
kosztéw doradztwa: 24 000,00 zt

- koszty promocji oferty: 0,00 zt

11. Metody rozliczenia powyzszych kosztow w ksiegach rachunkowych i sposdb ich ujecia w sprawozdaniu
finansowym Emitenta.

Zgodnie z art. 36. ust. 2b. ustawy o rachunkowosci tj. koszty emisji akcji poniesione przy podwyzszeniu kapitatu
zaktadowego zmniejszajg kapitat zapasowy spotki do wysokosci nadwyzki wartosci emisji nad wartoscig nominalng
akcji, a pozostatg ich czes¢ zalicza sie do kosztdéw finansowych.
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3.3 Podstawa prawna emisji instrumentow finansowych

3.31 Organ uprawniony do podjecia decyzji o emisji instrumentow finansowych, data i
forma podjecia decyzji o emisji instrumentéw finansowych

Organem uprawnionym do podjecia decyzji o emisji akcji serii F byto Walne Zgromadzenie.

Akcje serii F powstaty na mocy Uchwaty nr 11/01/2025 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Emitenta z dnia 15 stycznia 2025 roku w sprawie podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki poprzez
emisje nowych akcji zwyklych na okaziciela serii F z wylgczeniem w catosci prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy, zmiany statutu Spétki oraz ubiegania sie o wprowadzenie akcji serii F
do alternatywnego systemu obrotu na rynku NewConnect (Akt Notarialny Repertorium A nr 143/2025,
sporzadzony przez Michata Lorenc, notariusza w Warszawie, prowadzgcego Kancelarie Notarialng w
Warszawie przy ul. Sandomierskiej nr 18 lok.1).

Dokument Informacyjny



EMPLOCITY S.A.

14

Uchwala ar 11/01/2025
Nadzwyezajnegn Walnego Zgromadzenin
spithi pod firms

Emplocity Spitka akeyjna
z siedziby w Warszawie
z dnia 15 stycznia 2025 roku

w sprawie padwyistenia kapitaty zakindowepn Spitki poprees emisje mowych akeji swykiych na
iem w calnéci prava paboru dotycherasowych akcjonariuszy, Emiany
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B. Upowaznia sig Zarzad Spotki do praeprowadzenia oferty Akeji Serii F zgodnie z § 1 ust. 7 niniejszej

Uchwaty.

9. MNadwyzka ceny emisyjnej, po jakie objete zostana Akcje Serii F ponad ich wartodé nominalng

zostanie przelana w calodci na kapital zapasowy Spotki.

10. Okredla sie, ze umowy ohjecia akeji 2 podmiotami, o ktérych mowa w ust. 3 i ust. B powy2ej zostang

zawarte do dnia 17 marca 2025 r.

W interesie Spokki pozbawia sie dotychezasowych akejonariuszy w catodei prawa poboru Akeji Se
Prayjmuje sig do wiadomosei opinig Zarzadu dotyceacq pozbawienia prawa poboru Akeji Sgri
przedstawiong na pismic Nadzwyezajnemu Walnemu Zgromadzeniu, kidrej odpis stanowi zaqu:ziu‘li'

ninigisre] Uchwaty, - e

MewConnect.

§2

2

\

"

L,

§3 Ny
1. Walne Zgromadzenie postanawia wprowadzié Akcje serii F do obrotu w alternatywnym systemic
obrot prowadzonym przez Gielde Papierdw Wartodciowych w Warszawic S.A. pod nazwg

2. Zarzad Spotki jest upowainiony do zawarcia, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 29 lipa 2005 r. o obrocie

instrementami finansowymi, uméw z Krajowym Depozytem Papierdw Wﬁrto@:{aw}'ch 5.4,

dotyczacych rejestracii w depozycie papierdw wartosciowych Akeje serii E w celu ich

dematerializacji.

3. Walne Zgromadzenic upowainia Zarzad Spotki do podjgcia wszelkich czynnoéci prawnych

i organizacyjnych, ktore bedg zmierzaly do dopusrezenia i wprowadzenia Akcje serii F do obrotu

w  alternatywnym  systemie obrot prowadzomym przez Gielde Papierdw  Wartosciowych

w Warszawie S5.A. pod nazwg NewConnect.

g4

Madewyczajne Walne Zgromadzenie upowagnia Zarzad do okreslenia szezegdlowych warunkdw emisji

oraz przeprowadzenia wszelkich innyeh czynnosci niezbednych do prezeprowadzenia emisji oraz
wprowadzenia Akcji Serii F do obrotu w aliernatywnym systemie obrom NewConnect, w tym

w szcFegolnodei do; - -~

a.
b,

c.

£

okreslenia szczegdlowych zasad dystrybucii i platnodei za akcje,

zawarcia umdw o ohjecie akeji,
podjecia innych czynnodei niezbgdnych do wykonania niniejszej uchwaly. <=--s==--esee- -
zlozenia ofwiadezenia w trybie art. 310 § 2 i 4 w zw. z art, 431 § 7 Kodeksu spotek
handlowych, o wysokodci objetego kapitatu zakladowego i dookredlenin wysokosci
kapitatu zakladowego.

&5

Madzwyczajne Walne Zgromadzenic postanawia zmienié § 6 Statutu Spotki, ktory preyjmuje nastgpujace

brzmicnie:

i 6
12
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Kapital zakiadowy

1. kapll-al‘ zakladowy Spotki wynosi nie mniej niz 114 979 10 i dzieli sig na nie mnjej nis

O wartosci nominalnej 0,10 2} (dziesigd &groszy) kazda, -..... e AR
2. Kapital zakladowy Spétki dzieli SIENaY e e
a) 1.058.000 akefi zwyklyeh na okaziciela serif e e
b) 49.037 akcji zwyklych na okaziciela serij B, .

~._ ¢ 6.754 akcje 2wykle na okaziciela serii C -

et as i

e e e v e

s eene . s

: 6.000 akcji zwykbych na okaziciela serii D,eeeeeo .

) ie mnief niz 1 i nie wigcej niz 750 000 akeji 2wyklych na okaziciela serii y
Z serii E, ..

/ ff/ e miiej niz 1 i nie wigcej niz 400 000 akefi zwyklyeh na okaziciela serii F
. Serii F, ee-.

>
3. Akcje serii A Spotki

PR potki zostaty oplacone w calosci przed "f-’jestracjllprzehzlalcenia Spotki mieni 'k

<eRsSzlalcaney, 7 37 §rom s b em spolki

' % Lo Jest spotki dzialajgcef pod . firmg EMPLOCITY ool "’o’,:

odpowledzlalnm‘ciqzsiedzibqwWarszawie o) . potka  z ograniczong

7

Przewodni i i
- :dmczqcy Zgromadzenia Stwierdzil, e w glosowaniu nad uchwala, odd
w—— : ' ano wame gl
-J1, stanowigeych 51,87% kapitaty zakiadowego, w tym gloséw waznych odd e
2 czego 596.443 gloséw oddano »2a”, nie oddano glosow przeciw™ anj . s
' A an
Czego uchwata powyzsza zostata powzieta. ]

Uchwala nr 12/01700

»Wslrzymujacych sie”, wobec

Cena emisyjna Akcji serii F zostata ustalona Uchwalg nr 2 Zarzadu Spétki z dnia 31 stycznia 2025 r. na
kwote 3,60 zt za jedna Akcje serii F.

Uchwata nr 2
Zarzadu spétki pod firma
Emplocity S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 31.01.2025 r.

w sprawie ustalenia ceny emisyjnej akcji serii F

Dziatajac na podstawie upowaznienia do ustalenia ceny emisyjnej, zawartego w uchwale nr
11 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 15 stycznia 2025 r. w sprawie
podwyzszenia kapitatlu zaktadowego Spotki poprzez emisje nowych akcji zwyklych na
okaziciela serii F z wytaczeniem w catosci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy,
zmiany statutu Spotki oraz ubiegania sie o wprowadzenie akcji serii F do alternatywnego
systemu obrotu na rynku NewConnect, Zarzad Emplocity S.A. z siedzibg w Warszawie ustala
co nastepuje:

§1

Zarzad Emplocity S.A. okresla cene emisyjna jednej akcji serii E na kwote 3,60 zt (trzech

ztotych i szescdziesiecu groszy).

52

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia

ﬂlﬂ.n-(u UL

Dokument Informacyjny



EMPLOCITY S.A. 17

W dniu 17 czerwca 2025 r. Zarzad Emitenta zlozyt oSwiadczenie o wysokosci objetego kapitatu
zaktadowego oraz postanowienie o dookresleniu kapitatu zaktadowego w wyniku emisji akcji serii F
(Repertorium A nr 2991/2025).

OSWIADCZENIE ZARZADU
W SPRAWIE DOOKRESLENIA WYSOKOSCI KAPITALU ZAKEADOWEGO

§1. Stawajacy dzialajacy jako Zarzad sp6tki pod firma: Emplocity Spotka Akeyjna
z siedzibg w Warszawie o§wiadczajg, iz w zwiazku z Uchwatami nr: 10/01/2025 i 11/01/2025
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki pod firmg Emplocity Spétka akcyjna z
siedziba w Warszawie z dnia 15 stycznia 2025 roku w sprawie podwyzszenia kapitatu / :

zakladowego, Zarzad Spétki jest upowazniony do zlozenia oswiadczenia objgtego niniejszym ‘x\‘

aktem.
§2. Stawajacy dzialajgcy jako Zarzad spotki pod firma: Emplocity Spotka Akcyjna
z siedziba w Warszawie o$wiadczajg, ze Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
Spoitki zaprotokotowanych przez czyniagcego notariusza, za Rep. A Nr 143/2025 odpowiednio:
1) na podstawie Uchwaly nr: 10/01/2025: -----

podwyzszylo kapital zakladowy Spotki w drodze subskrypcji prywatnej o kwotg
nie mniejsza niz 0,10 zt 1 nie wigkszg niz 75 000 zi, postanawiajac ze podwyzszenie kapitatu
zaktadowego Spotki zostanie dokonane poprzez emisje nie mniej niz 1 i nie wigcej niz 750 000
akcji zwyklych na okaziciela serii E, o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda (zwanych dalej
"Akcjami Serii E"); - - -

2) na podstawie Uchwaly nr: 11/01/2025; -----

podwyzszylo kapital zakladowy Spdtki w drodze subskrypcji prywatnej o kwote
nie mniejsza niz 0,10 z1 1 nie wicksza niz 40 000 2, postanawiajac Zze podwyzszenie kapitatu
zakladowego Spotki zostanie dokonane poprzez emisje¢ nie mniej niz 1 i nie wigeej niz 400 000
akeji zwykltych na okaziciela serii F, o wartosci nominalnej 0,10 z} kazda (zwanych dalej
"Akejami Serii F"). -- - —— e

§3. Stawajacy dzialajgcy jako Zarzad spétki pod firma: Emplocity Spotka Akeyjna

z siedzibg w Warszawie na podstawie art. 310 § 2 Kodeksu spotek handlowych o$wiadcza, ze:
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- zawarto umowy objecia akcji serii E na tacznie 750.000 (stownie: siedemset

piecdziesiat tysiecy) sztuk, ktorych faczna cena emisyjna wyniosta 1.500.000,00 zi (stownie:

poéttora miliona zlotych); - - —
- zawarto umowy objecia akeji serii F na lacznie 400.000 (stownie: czterysta

tysiecy) sztuk, ktorych {aczna cena emisyjna wyniosta 1.440.000,00 zt (stownie: jeden milion

czterysta czterdziesci tysigey zlotych). - ——-

§4. Stawajacy dziatajacy jako Zarzad spotki pod firmg: Emplocity Spotka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie, na zasadzie art. 310 §4 Kodeksu spolek handlowych postanawia
dookresli¢é wysokosé kapitatu zakladowego wskazanego w §6 Statutu Spolki; w zwigzku z

powyzszym zmianie ulega tres¢ §6 Statutu Spotki w ten sposob, ze otrzymuje on nastgpujace

»5 6
Kapitai zakladowy

Kapital zaktadowy Spotki wynosi 229.979,10 zt (dwiescie dwadziescia dziewigé

W
“_tysiecy dziewieésel siedemdziesiqt dziewigé zlotych i dziesigé groszy) i dzieli sig na 2.299.791
1

) (dwa miliony dwiescie dziewigédziesigt dziewigé tysigcy siedemset dziewigldziesigt jeden) akcji

i
nH B

o wartosci nominalnej 0,10 zi (dziesiec groszy) kazda. -- —

Kapital zakladowy Spotki dzieli sie na.
1.058.000 akcji zwyklych na okaziciela serii A, - St
49.037 akcji zwyklych na okaziciela serii B,

6.754 akcje zwykle na okaziciela serii C, - ST

36.000 akcji zwyklych na okaziciela serii D,
750.000 akcji zwyktych na okaziciela serii E, - ———
400.000 akcji zwyktych na okaziciela serii I

Akcje serii A Spotki zostaly oplacone w calosci przed rejestracjg przeksztalcenia

Spotki mieniem spdlki przeksztalcanej, to jest spotki dzialajgeej pod firmg EMPLOCITY spotka

z ograniczong odpowiedzialnosciq z siedzibq w Warszawie.”

Niniejsza zmiana wchodzi w zycie z chwila podjecia ze skutkiem od momentu

zarejestrowania zmian w odpowiednim rejestrze.
§5. Wypisy niniejszego aktu moga by¢ wydawane Stawajacym i Spélee. -----------
§6. Koszty aktu ponosi spotka pod firmg EMPLOCITY S.A. z siedzibg w

Warszawie.

Akcje Serii F zostaty zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sagdowym w dniu 7 czerwca 2025 roku.
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Organem uprawnionym do podjecia decyzji o emisji akgcji serii G bytlo Walne Zgromadzenie.

Akcje serii G powstalty na mocy Uchwaty nr 22/01/2025 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Emitenta z dnia 13 lutego 2025 roku zmienionej Uchwatg nr 04/04/2025 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Emitenta z dnia 30 kwietnia 2025 roku (dalej ,Uchwata Emisyjna”).

Uchwata nr 22/01/2025 zostata podjeta w sprawie podwyzszenia kapitatu zakladowego z zachowaniem
prawa poboru dla wszystkich osdb bedacych akcjonariuszami na dzien 04 kwietnia 2025 (dzien prawa
poboru) oraz wprowadzenia akgji serii G do obrotu w alternatywnym systemie obrotu prowadzonym
przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A., a takze w sprawie zmiany Statutu Spotki (Akt
notarialny Repertorium A nr 846/2025 sporzadzony przez Michata Lorenc, notariusza w Warszawie,
prowadzacego Kancelarie Notarialng w Warszawie przy ul. Sandomierskiej nr 18 lok.1).

Uchwala nr 22/01/2025
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

o\ spélki pod firma

o Emplocity Spélka akcyjna
: z siedziba w Warszawie
z dnia 13 lutego 2025 roku
w sprawie podwyzszenia kapitalu zakladowego Spélki poprzez emisj¢ akeji serii G
z zachowaniem prawa poboru dla wszystkich 0s6b bedacych akcjonariuszami na dzien
04 kwietnia 2025 (dzien prawa poboru) oraz wprowadzenia akceji serii G do obrotu
w alternatywnym systemie obrotu prowadzonym przez Gielde Papieréw Wartosciowych
w Warszawie S.A. pod nazwa NewConnect, a takze w sprawie zmiany Statutu Spoélki
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Emplocity S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spélka™),
dzialajac na podstawie art. 431 §1 1 §2 pkt 2) i § 7, art. 432, art. 433 §1, art. 436 KSH, niniejszym

postanawia co nastgpuje:
§1

1. Podwyzsza si¢ kapital zakladowy Spélki w drodze subskrypcji zamknigtej o kwotg nie

muniejsza niz 0,10 z! i nie wyzsza niz 689.937,30 zi

2. Podwyzszenie kapitalu zakladowego Spolki nastapi w drodze emisji nie mniej niz 1 i nie

wigcej niz 6.899.373 akcji zwyklych na okaziciela serii G o wartosci nominalnej 0,10 z}

(dziesie¢ groszy) kazda (zwanych dalej ,,Akcje Serii G”),
3. Emisja Akcje Serii G nastapi w drodze subskrypcji zamknigtej w rozumieniu art. 431 § 2
pkt 2 KSH przeprowadzanej w drodze oferty publicznej z zachowaniem prawa poboru. Na
jedna posiadang akcje bedzie przypadato jedno praw poboru, wylacznie Akcjonariuszom,
ktorzy byli akcjonariuszami Spétki w dniu 04 kwietnia 2025 (dzier prawa poboru). —-----—
4. Jedno prawo poboru bedzie uprawnia¢ do objgcia 3 (trzech) Akcje Serii G. ==----mm-enmmmeenan

5. Akcje serii G sg akcjami zwyktymi na okaziciela.

6. Akcje serii G uczestniczy¢ bedg w dywidendzie na nastgpujgcych warunkach: ------seeem-emx
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a. Akcje serii G zapisane po raz pierwszy na rachunku papierow wartosciowych
najpozniej w dniu dywidendy ustalonym w uchwale walnego zgromadzenia
w sprawie podzialu zysku, uczestnicza w dywidendzie poczawszy od zysku za
poprzedni rok obrotowy, tzn. od dnia 1 stycznia roku obretowego
poprzedzajacego bezpodrednio rok, w ktorym akcje te zostaly zapisane po raz

plerwszy na rachunku papieréw wartosciowych, I————

b. Akcje serii G zapisane po raz pierwszy na rachunku papierow wartosciowych
A
w dnin przypadajacym po dniu dywidendy ustalonym w uchwale Walnego 4'_ o

Zgromadzenia w sprawie podziatu zysku. uczesinicza w dywidendzie pcczqm ?

od zysku za rok obrotowy, w ktorym akcje te zostaly zapisane po raz pm-{.uszy ﬁi} g

“ [

rachunku papieréw warto$ciowych, tzn. od dnia 1 stycznia tego roku obrctuwegq »{'i b

:It-'

7. Akcje serii G oplacone zostang wylacznie wkladami pienigznymi przed zarejestrowaniem, . -
podwyzszenia kapitatu zakladowego w drodze emisji Akcje serii E, mmmmmmmmmmmmmrmmrmsmemeneas
8. Ustala sie cene emisyjng Akcje serii G w wysokosci 0,20 zt (dwadziescia groszy) za jedna

akcje. --------
9. Akcje serii G nie beda mialy formy dokumentu (akcje zdematerializowane) i beda podlegaty
dematerializacji na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29 lipea 2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spdtkach publicznyeh (tj. Dz U. z 2019 1., poz. 623 ze zm.) oraz
innych wiasciwych akidow prawnych regulujgeych publiczne proponowanie nabycia

papierdw wartodciowych.
10. Ninigjszym, na podstawie art. 432 § 1 pkt 6 KSH upowaznia si¢ Zarzad Spotki do
przeprowadzenia oferty publicznej Akcje serii G, okreslenia terminow otwarcia i zamknigcia
subskrypeji, sposobu i warunkow skiadania zapisdw na Akcje serii G i zasad ich oplacania.
11. Wykonanie prawa poboru nastapi w jednym terminie, stosownie do tredci art. 436 § 1 KSH.
Akcjonariusze, ktorym stuzyé bedzie prawo poboru Akgje serii G, beda mogli w terminie
jego wykonania dokonaé jednoczesnie dodatkowego zapisu na Akcje serii G w liczbie nie
wigkszej niz wielkod¢ emisji, w razie niewykonania prawa poboru przez pozostalych
akcjonariuszy. Akcje nieobjete w terminie prawa poboru zostang przydzielone
proporcjonalnie do wielkosei tych dodatkowyeh zapiséw. Akcje nie objete w trybie
przewidzianym w zdaniach poprzedzajacych Zarzad przydziela wedlug swojego uznania,

jednak po cenie nie nizszej niz cena emisyjna.
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12. Emisja Akcji Serii G nie moze si¢ odby¢ przed zarejestrowaniem podwyzszenia kapitalu
zakladowego w drodze emisji Akcji Serii E oraz Akcji Serii F, o ktérych mowa w uchwale
nr 10/01/2025 oraz uchwale nr 11/01/2025 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy Spoiki z dnia 15 stycznia 2025 roku.

13. Walne Zgromadzenie upowaznia niniejszym Zarzad Spotki do dokonania wszelkich

czynno$ci faktycznych i prawnych niezbednych do prawidtowego wykonania niniejszej

uchwaly, a w szczegdlnoéci upowaznia do:
a. z zastrzezeniem par, 1 ust. 12 niniejszej uchwaly, okre$lenia terminu, do ktérego
Akcjonariusze beda uprawnieni do wykonania prawa poboru Akcje serii G. Termin,

o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajacym zostanie ustalony i ogloszony przez Zarzad

Spotki z uwzglednieniem stosownych przepiséw prawa,
b. dokonania przydzialn Akcje serii G oraz wszelkich czynnodci zwigzanych
z podwyzszeniem kapitatu zaktadowego Spotki,
c. zlozenia o$wiadczenia, o ktorym mowa w art. 441 § 2 pkt 7 w zw. z art. 310 § 2 KSH. --

§2
1. Walne Zgromadzenie postanawia wprowadzi¢ Akcje serii G do obrotu w alternatywnym
systemie obrotu prowadzonym przez Gieldg Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.

pod nazwa NewConnect.
2. Zarzad Spotki jest upowazniony do zawarcia, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005
r. 0 obrocie instrumentami finansowymi, uméw z Krajowym Depozytem Papierow

Wartosciowych S.A. dotyczacych rejestracji w depozycie papieréw wartosciowych

Akcje serii G w celu ich dematerializacji.

3. Walne Zgromadzenie upowaznia Zarzad Spolki do podjgeia wszelkich czynnosci
prawnych i organizacyjnych, ktére bgda zmierzaly do dopuszczenia i wprowadzenia

Akcje serii G do obrotu w alternatywnym systemie obrotu prowadzonym przez Gielde¢
Papieréw Warto$ciowych w Warszawie S.A. pod nazwg NewConnect, =----=sssse-mmmceaas

§3
W zwigzku z dokonanym podwyzszeniem Kkapitalu zakladowego, Walne Zgromadzenie
postanawia zmieni¢ § 6 Statutu Spéiki, ktory otrzymuje nastgpujace brzmienie: ~-----=--—---=-----
»§ 6
Kapitat zaktadowy
1. Kapital zaktadowy Spotki wynosi nie mniej niz 114 979,10 i dzieli si¢ na nie mniej niz 1 149

791 akcii o wartosci nominalnei 0,10 z (dziesie¢ groszv) kazda.
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? Kapital zakladowy Spotki dzieli sig na: e S ———
a) 1.058.000 akeji zwyklych na okaziciela serii A, --—---mm- e b
b) 49.037 akcji zwyklvch na okaziciel Serii B, —=ms=mmmmmmmmmm e e e e e e e e

c) 6.754 akcje zwykie na okaziciela serii C, -=---- R p—
d) 36.000 akeji zwyklych na okaziciela serii D, e T e

e) nie mniej niz 1 i nie wigcej niz 730 000 akcji zwyklvch na okaziciela serii E,----—-——-——=---

1) nie mnief niz 1 i nie wigcej niz 400 000 akcji zwyklych na okaziciela serii F,-——-——-—--——- e

g) nie mnief niz 1 i nie wigcef niz 6.899.373 akcji zwyklych na okaziciela serii G.———----———- ;
3. Akcje serii A Spotki zostaly oplacone w calosci przed rejestraciq przekszialcenia 5"
mieniem spotki przeksztalcanej, to jest spolki dzialajgcej pod firmg EMPLOCITY $pé

z pgraniczong odpowiedzialnosciq z siedzibg w Warszawie. " =-=-—=-----——--

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, ze w glosowaniu nad uchwata, oddano wazne g]os}r""' iz
z 528.720 akeji, stanowigcych 45,98% kapitatu zaktadowego, w tym gloséw waznych oddano
528.720, z czego 528.720 gloséw oddano ,za”, nie oddano glosow ,przeciw” ani

~wstrzymujgeych sie”, wobec czego uchwala powy?Zsza zostala powzigta.

Przewodniczgca Zgromadzenia zaproponowata podjecie uchwaly o nastepujgcej tredeiz----------

Nastepnie w dniu 30 kwietnia 2025 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Emitenta Uchwatg nr
04/04/2025 zmienito dzien prawa poboru, okreslajgc go na dzien 30 czerwca 2025 roku (Akt notarialny
Repertorium A nr 2322/2025 sporzadzony przez Dolores Jania, notariusza w Warszawie, prowadzaca
Kancelarie Notarialng w Warszawie przy ul. Sandomierskiej nr 18 lok.1).
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Uchwala nr 04/04/2025
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
sp6lki pod firma Emplocity Spélka akcyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia 30 kwietnia 2025 roku
w sprawie zmiany Uchwaly nr 22/01/2025 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
z dnia 13 lutego 2025 roku w sprawie podwyzszenia kapitalu zakladowego Spolki poprzez
emisje akeji serii G z zachowaniem prawa poboru oraz wprowadzenia akeji serii G do
obrotu w alternatywnym systemie obrotu prowadzonym przez Gielde Papierow
Warto$ciowych w Warszawie S.A. pod nazwg NewConnect, a takze w sprawie zmiany
Statutu Spolki.
1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Emplocity S.A. z siedzibg w Warszawie, niniejszym
postanawia §1 ust. 3 Uchwaty nr 22/01/2025 z 13 lutego 2025 nadaé brzmienie: --===-==-======- -
_.Emisja Akcje Serii G nastapi w drodze subskrypcji zamknigtej w rozumieniu art. 431 § 2 pkt 2
KSH przeprowadzanej w drodze oferty publicznej z zachowaniem prawa poboru. Na jedng
posiadang akcj¢ bedzie przypadato jedno prawo poboru, wylacznie Akcjonariuszom, ktorzy byli

akcjonariuszami Spotki w dniu 30 czerwea 2025 . (dzien prawa poboru).”

2. Uchwata wehodzi w zycie z dniem jej powzigcia.
Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze w glosowaniu nad uchwala, oddano wazne glosy
7 410.020 akeji, stanowigcych 35,66% kapitatu zaktadowego, w tym glosow waznych oddano

410.020, z czego 410.020 gloséw oddano .za”, nie oddano glosow ,przeciw” ani

Lwstrzymujacych sig”, wobec czego uchwata powyZsza zostata powzigta.

Cena emisyjna Akgcji serii G zostata ustalona moc Z€j j j
ol 3 wyzej powotanej uchwaty na kwote 0,20 zt za jedng

W dniu 11 sierpnia 2025 r. Zarzad Emitenta ztozyt oSwiadczenie o w Sci obj i
zak’radowggo oraz postanowienie o dookresleniu kapitatu zaktadowego wva\‘/c;/Ir(:i)I(SlSI ecr)ll:i]s?;ceglgcjikasglrti?*(ua
(R_epertorlum A_nf 35_996?/2025). W zwigzku z przydzieleniem fgcznie 6.899.373 (stownie: sze$¢ miliondw
05|gm§et d2|ew|ecd2|e5|at dziewiec tysiecy trzysta siedemdziesiat trzy) sztuk akgji, ktorych tgczna cena
emisyjna v_vymos’fa_ 1 _379 874,60 zt (stownie: jeden milion trzysta siedemdzie’siat dziewie¢ tysiecy
gilemset 5|edemd2|e§|at c_zter_y ,z’rote 60/100 ztotych), dookreslono, ze Kapitat zaktadowy Spotki wynosi

. 9 916,40 zt (stownie: dziewietset dziewietnascie tysiecy dziewiecset szesnascie ztotych 40/100) i dzieli
sie na 9 199 164 akcji o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesiec groszy) kazda.
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AKT NOTARIALNY

Dnia jedenastego sierpnia roku dwa tysiace dwudziestego piatego (11.08.2025) przed
Michalem Lorencem, notariuszem w Warszawie, prowadzacym Kancelari¢ Notanalng w
Warszawie, przy ulicy Sandomierskiej nr 18 lok. 1, w tym lokalu, stawili sig:

1. Arkadiusz Kornel Talun, . zamieszkaly:
. legitymujacy si¢ dowodem osobistym

, PESEL: 3 m——
2. Zenon Kosicki, , zamicszkaly:

, legitymujacy si¢ dowodem osobistym

. PESEL:

dzialajacy jako Czlonkowie Zarzadu spolki pod firma:
Emplocity Spélka Akeyjna z siedzibg w Warszawie
(adres: 01-517 Warszawa, ul. Adama Mickiewicza nr 9 lok. 6,
REGON: 146788578, NIP: 5223007585),
wpisanej do Rejestru Przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego pod
numerem KRS 0000906954 (dalej: . Spélka™),
ujawnieni w tym charakterze w rejestrze przedsigbiorcow, stosownie do okazanej

przy ninicjszym akcie Informacji odpowiadajacej odpisowi aktualnemu z rejestru
przedsi¢cbiorcow pobranej na podstawie art. 4 ust. 4aa ustawy z dnia 20 sierpnia
1997 r. o Krajowym Rejestrze Sadowym (Dz. U. z 2007 r. Nr 168, poz. 1186, z
poZn. zm.), wedlug stanu na dzien dzisicjszy; wedlug oswiadczenia Stawajacych
nie zostali Oni odwolani z Zarzadu Spoélki ani nie zlozyli rezygnacji z pelnienia

funkcji, 8 nadto w zwigzk ozong rezvgnacia przez Prezesa Zarzadu nie mg
innego Czlonka u. ktory bylb wolany do du. a nicujawniony w
rejestrze przedsicbiorcow.
Tozsamos$¢ Stawajacych notariusz stwierdzil na podstawie powolanych powyzej 1
okazanych dowodow osobistych.
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OSWIADCZENIE ZARZADU
W SPRAWIE DOOKRESLENIA WYSOKOSCI KAPITALU ZAKLADOWEGO

§1. Stawajacy dzialajacy jako Zarzad spolki pod firma: Emplocity Spotka Akeyjna
z siedzibg w Warszawie oéwiadczaja, 12 w zwiazku z Uchwalami nr: 22/01/2025 z dnia 13
lutego 2025 roku 1 04/04/2025 z dnia 30 kwietnia 2025 roku Nadzwyczajnego Walnego
Zoromadzenia spolki pod firma Emplocity Spolka akeyjna z siedziba w Warszawie w sprawie
podwyzszenia kapitalu zakladowego 1 zmiany tej uchwaly, Zarzad Spolki jest upowaizniony do

zlozenia oswiadczenia objetego niniejszym aktem.

§2. Stawajacy dzialajacy jako Zarzad spolki pod firma: Emplocity Spolka Akeyjna
z siedziba w Warszawie odwiadczaja, ze Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
Spotki na podstawie powolanych uchwal, zaprotokolowanych przez czynigcego notariusza,
podwyzszylo kapital zalkdadowy Spolki w drodze subskrypeji zamknigtej o kwotg nie mnigjszg
nz 0,10 21 1 me wigksza niz 689.937.30 zl, postanawiajac 2e podwyzszenie kapitahu
zakladowego Spolki zostanie dokonane poprzez emisje nie mniej niz 1 i nie wigee] niz
6.899.373 akeji zwyklych na okaziciela serii G, o wartosci nominalnej 0,10 zl kazda (zwanych
dalej "Akejami Serii G");

§3. Stawajacy dzialajacy jako Zarzad spolki pod firma: Emplocity Spolka Akeyjna
z siedziba w Warszawie na podstawie art. 310 § 2 Kodeksu spolek handlowych ofwiadczaja,

e

- dokonano zapiséw na akcje i przydzielono lacznie 6.899.373 (slownie: szesc
milionéw osiemset dziewiecdziesiat dziewied tysiecy trzysta siedemdziesiat trzy) sztuki akeji,
ktorych laczna cena emisyjna wynmiosla 1 379 874,60 z! (slownie: jeden milion trzysta
siedemdziesigt dziewigl tysigey osiemset siedemdziesiat cztery zlote 60/100 zlotych), -—-—---—-

§4. Stawajacy dzialajacy jako Zarzad spolki pod firma: Emplocity Spotka Akeyjna
z siedziba w Warszawie, na zasadzie art. 310 § 4 Kodeksu spolek handlowych postanawiaja
dookresli¢ wysokosé kapitalu zakladowego wskazanego w § 6 Statutu Spoltki; w zwiazku =z
powvzszym zmianie ulega tresc § 6 Statutu Spolki w ten sposob, Ze otrzymuje on nastepujace

brzmienie:

]
Kapital zakladowy
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1. Kapital zalfadowy Spolki wynosi 919 916,40 =1 (slownie: dziewiedset dziewigtnasicie tysiecy
d=iewiglsel szesnascie =lotych 40/100) i dzieli sig na 9 199 164 akcji 0 wartosci nominalnej

0,10 =f (dziesied groszy) kazda. ——---mmmm e e e e e e e

2. Kapital zakiadowy Spofki d=ieli sig na: -——=-—mmmmmmm e e e e e

a) LO3E.000 akefi zwyklveh na okaziciela serii A, ————-——mm-memmememmm o

b) 49.037 akcji zwykdveh na okaziciela serii B, —-mmmmmmmemm e e e e

c) 0.754 akcje zwykle na okaziciela serii C, —==—mmmmmmmmmm e e e

d) 36.000 akeji zwykdveh na okaziciela $erii D mmmmmmmm e e e e e
e) 750000 akcfi zwyklyeh na okaziciela serii E, —=--mmemmmmm e oo eeeee -
) A00.000 akeji =wyklveh na okaziciela Serii F-mmmm s e e
2) 6.899 373 akcfi swyklveh na okaziciela serii (.-m-mmmem e e e

3. Akcje serii A Spolki zostaly oplacone w calosci przed rejestracig proeksziafcenia Spolki
mieniem spolki preeksztalcane), to jest spotki dzialajaeei pod firmg EMPLOCITY spolka
= ograniczong odpowiedzialnoscig = siedzibg w Warszawie. " —=-—mmmmmmmm e oo

Minigjsza zmiana wchodzi w zycie z chwilg podjecia ze skutkiem od momentu

zarejestrowania zmian w odpowiednim rejestrze. - -

§4. Zarzad upowaznia Rade Nadzoreza do przyjecia tekstu jednolitego Statutu.—--
§5. Wypisy ninigjszego aktu mogg byé wydawane Stawajacym i Spolee. —--—--—-
§6. Kosziy aktu ponosit spolka pod firma EMPLOCITY S.A. z siedzibg w

Warszawie. -

Oplaty wynoszg: — —

- wynagrod=enie nolarinsza na podstawie §35 ust. 3 pki 3) oraz §10 rozporzgdzenia Minisira
Sprawiedliwosci = dnia 28 czerwea 2004 roku w sprawie maksymalnych stawek laksy

notarialnef (Dz. U 2004 Ny 148, poz. 1564 ze zm.) - -—--

- podatek od towarow § uslug od wuslugi notarialnej wedlug stawki 23% na podsiawie art. 41
oraz art. I46a ustawy = dnia 11 marca 2004 roku o podatku od towardw § usfug (D=, U 2004
Nr 54 poz. 535 ze zm.) - e
———————————————————————————————————————————— G90.00 zfotveh -=-----— e

Akt ten zostal odezytany, przyjety i podpisany. - -

Akcje Serii G zostaty zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sgdowym w dniu 5 wrzesnia 2025 roku.
3.3.2 Okreslenie, czy akcje zostaly objete za gotéwke, za wklady pieniezne w inny

sposadb, czy za wklady niepieniezne, wraz z krotkim opisem sposobu ich pokrycia
Akcje serii F zostaly objete za wktady pieniezne (gotowkowe).

Akcje serii G zostaty objete za wktady pieniezne (gotdwkowe).
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3.33 Oznaczenie dat, od ktdrych Akcje uczestnicza w dywidendzie

Na Date Dokumentu Informacyjnego wszystkie Akcje wyemitowane przez Emitenta sg rowne w prawie
do dywidendy.

Akcje serii F i G uczestniczg w dywidendzie poczawszy od zysku za poprzedni rok obrotowy, tzn. od dnia
1 stycznia 2025 r.

Uchwalg nr 05/06/2025 Zwyczajne Walne Zgromadzenie Emitenta w dniu 30 czerwca 2025 r.
postanowito o pokryciu straty netto za rok obrotowy 2024 w wysokosci 1 673 711,78 zt z zyskow z lat
przysztych.

Okreslenie podstawowych zasad polityki emitenta co do wyplaty dywidendy w przysziosci

Spotka nie przyjeta polityki dywidendowej. Przyszte decyzje dotyczace wyptaty dywidendy lub
przeznaczenia zysku w catoSci badz czeSci na kapitat zapasowy beda nalezaly do Walnego
Zgromadzenia, z zastrzezeniem przepisdéw prawa.

4. STRESZCZENIE PRAW I OBOWIAZKOW 2Z INSTRUMENTOW FINANSOWYCH,
PRZEWIDZIANYCH SWIADCZEN DODATKOWYCH NA RZECZ EMITENTA CIAZACYCH NA
NABYWCY, A TAKZE PRZEWIDZIANYCH W STATUCIE LUB PRZEPISACH PRAWA
OBOWIAZKACH UZYSKANIA PRZEZ NABYWCE LUB ZBYWCE ODPOWIEDNICH
ZEZWOLEN LUB OBOWIAZKU DOKONANIA OKRESLONYCH ZAWIADOMIEN

4.1 Streszczenie praw i obowigzkow z instrumentow finansowych

411 Prawa o charakterze majatkowym
Prawo do dywidendy

Na podstawie art. 347 § 1 KSH akcjonariusze majg prawo do udzialu w zysku wykazanym w
sprawozdaniu finansowym, zbadanym przez biegtego rewidenta, ktory zostat przeznaczony przez Walne
Zgromadzenie do wypfaty akcjonariuszom. Z uwagi na to, ze zadna z akcji nie jest uprzywilejowana co
do dywidendy, zysk przeznaczony przez Walne Zgromadzenie do wyptaty akcjonariuszom Emitenta dzieli
sie, zgodnie z art. 347 § 2 KSH w stosunku do liczby akcji, co oznacza, iz na kazda akcje przypada
dywidenda w jednakowej wysokosci. Zgodnie z art. 348 § 2-4 KSH uprawnionymi do dywidendy za dany
rok obrotowy sg akcjonariusze, ktérym przystugiwaty akcje w dniu dywidendy ustalonym przez Walne
Zgromadzenie, ktéry moze by¢ wyznaczony na dzien przypadajgcy nie wczesniej niz pie¢ dni i nie pdzniej
niz trzy miesigce od dnia powziecia uchwaty o podziale zysku.

Walne Zgromadzenie uprawnione jest do okreslenia dnia, wedtug ktdrego ustala sie liste akcjonariuszy
uprawnionych do dywidendy za dany rok obrotowy (dzien dywidendy). Walne Zgromadzenie ustala
dzien dywidendy na dzien przypadajgcy nie wczesniej niz piec dni i nie pozniej niz trzy miesigce od dnia
powziecia uchwaty o podziale zysku. Dywidende wyptaca sie w terminie okreslonym w uchwale Walnego
Zgromadzenia, a jezeli uchwata Walnego Zgromadzenia nie okresla terminu jej wyptaty, dywidenda jest
wyptacana w terminie okreslonym przez Rade Nadzorczg. Termin wyptaty dywidendy wyznacza sie w
okresie trzech miesiecy, liczac od dnia dywidendy. Jezeli Walne Zgromadzenie ani Rada Nadzorcza nie
okreslg terminu wyptaty dywidendy, wyptata dywidendy powinna nastgpi¢ niezwlocznie po dniu
dywidendy.

Kwota przeznaczona do podziatu miedzy akcjonariuszy Emitenta nie moze przekroczy¢ zysku za ostatni
rok obrotowy, powiekszonego o niepodzielone zyski z lat ubiegtych oraz o kwoty przeniesione z
utworzonych z zysku kapitatéw zapasowego i rezerwowych, ktére mogg by¢ przeznaczone na wyptate
dywidendy. Kwote te nalezy pomniejszy¢ o niepokryte straty, akcje wiasne oraz o kwoty, ktére zgodnie
z ustawg lub Statutem powinny by¢ przeznaczone z zysku za ostatni rok obrotowy na kapitat zapasowy
lub rezerwowy. Zarzad uprawniony jest do wyptaty akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidywanej
dywidendy za dany rok obrotowy, jezeli Emitent posiada $rodki wystarczajgce na wyptate.

Wyptata dywidendy spétki publicznej na rzecz akcjonariuszy nastepuje za posrednictwem systemu
depozytowego KDPW. KDPW realizuje zobowigzania Emitenta wobec akcjonariuszy w ten sposob, ze
organizuje i koordynuje proces spetniania przez Emitenta $wiadczen pienieznych na ich rzecz. KDPW
przekazuje Srodki z tytutu dywidendy i zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy na rachunki
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uczestnikdw bezposrednich KDPW, ktdrzy nastepnie przekazujg otrzymane $rodki pieniezne na rachunki
gotdwkowe akcjonariuszy Spdtki prowadzone przez poszczegdlne firmy inwestycyjne. Dywidende
nalezng osobom uprawnionym z akcji Spotki zapisanych na rachunku zbiorczym podmiot prowadzacy
taki rachunek przekazuje posiadaczowi tego rachunku.

Zgodnie z § 107 Oddziat 4 Rozdziat 10 Zatgcznika nr 2 do Regulaminu ASO, Spétka jest zobowigzana
niezwlocznie przekaza¢ GPW informacje o podjeciu uchwaly o przeznaczeniu zysku na wyptate
dywidendy dla akcjonariuszy, wysokosci dywidendy, liczbie akcji, z ktérych przystuguje prawo do
dywidendy, wartosci dywidendy przypadajacej na jedng akcje, dniu ustalenia prawa do dywidendy oraz
dniu wyptaty dywidendy. Zgodnie z § 121 Szczegdtowych Zasad Dziatania KDPW Spdtka ma obowigzek
poinformowania KDPW najpozniej na 2 (dwa) dni przed dniem dywidendy o wysokosci dywidendy
przypadajgcej na jedng akcje, dniu ustalenia prawa do dywidendy oraz terminie wyptaty dywidendy.

Zgodnie z § 121 ust. 2 Szczegdtowych Zasad Dziatania KDPW, dzien wyptaty dywidendy moze przypadaé
najwczesniej trzeciego dnia po dniu ustalenia prawa do dywidendy. Powyzsze regulacje znajdujg
odpowiednie zastosowanie do zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy. Szczegdtowe zasady
wyptaty dywidendy okreslajg postanowienia Szczegdtowych Zasad Dziatania KDPW oraz Regulaminu
KDPW.

Zgodnie z § 13 ust. 1 Regulaminu KDPW, KDPW ponosi odpowiedzialno$¢ za szkody poniesione przez
uczestnika na skutek niewykonania lub nienalezytego wykonania przez KDPW zobowigzan wynikajacych
Z wymienionego powyzej regulaminu w takim zakresie, w jakim sg one normalnym nastepstwem jego
zawinionego dziatania lub zaniechania. Przez ,uczestnika” nalezy rozumie¢ podmioty wskazane w art.
51 ust. 2-4 Ustawy o Obrocie, w tym m.in. Emitenta. Akcjonariusz z samego faktu posiadania akgji
Emitenta nie staje sie uczestnikiem systemu depozytowego w powyzszym rozumieniu. KDPW nie ponosi
odpowiedzialnosci za szkody, o ktorych mowa powyzej, w takim zakresie, w jakim niewykonanie lub
nienalezyte wykonanie przez KDPW jego zobowigzan byto spowodowane dziataniem lub zaniechaniem
uczestnika, ktory ponidst szkode, dziataniem lub zaniechaniem innego podmiotu, za ktdry KDPW nie
ponosi odpowiedzialnosci, badzZ tez byto nastepstwem innych okolicznosci, za ktére KDPW nie ponosi
odpowiedzialnoéci. KDPW nie jest zobowigzany do naprawienia szkody w zakresie korzysci, ktdre
poszkodowany mdgtby osiggna¢, gdyby mu szkody nie wyrzadzono, chyba ze zostata ona wyrzadzona
z winy umysInej lub razacego niedbalstwa KDPW. Szczegdtowe zasady odpowiedzialnosci KDPW okresla
§ 13 Regulaminu KDPW. Odpowiedzialno$¢ KDPW wobec akcjonariuszy, w tym nabywcéw Akcji Nowej
Emisji, okreslajg przepisy prawa cywilnego.

Roszczenie akcjonariusza wobec Emitenta o wyptate dywidendy moze byc¢ zrealizowane w terminie 6
lat, poczawszy od dnia podjecia przez Walne Zgromadzenie uchwaty o przeznaczeniu catosci lub czesci
zysku Spotki do wyptaty akcjonariuszom. Po uptywie tego terminu Spdtka moze uchylic¢ sie od wyptaty
dywidendy, podnoszac zarzut przedawnienia. Koniec terminu przedawnienia przypada na ostatni dzien
roku kalendarzowego.

Prawo poboru nowych akgcji

Zgodnie z art. 433 § 1 KSH, akcjonariusze majg prawo pierwszenstwa do objecia akcji nowej emisji
(prawo poboru) w stosunku do liczby posiadanych przez nich akcji. Na podstawie art. 433 § 2 KSH, w
interesie Spotki Walne Zgromadzenie moze uchwatg pozbawi¢ akcjonariuszy prawa poboru akcji w
catosci lub czesci, a podjecie takiej uchwaty wymaga wiekszosci co najmniej 4/5 gtosow. Taka uchwata
moze zosta¢ podjeta tylko wtedy, gdy pozbawienie akcjonariuszy prawa poboru akcji zostato
zapowiedziane w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia. Podejmowanie uchwaty o wyfaczeniu prawa
poboru nie jest konieczne, jezeli: 1) uchwata o podwyzszeniu kapitatu zakltadowego spdtki stanowi, ze
nowe akcje majg by¢ objete w catosci przez instytucje finansowa (gwaranta emisji) z obowigzkiem
oferowania ich nastepnie akcjonariuszom celem umozliwienia im wykonania prawa poboru na
warunkach okreslonych w uchwale albo, 2) nowe akcje majg by¢ objete przez gwaranta emisji w
przypadku, gdy akcjonariusze, ktorym stuzy prawo poboru, nie obejmg czesci lub wszystkich
oferowanych im akgji.

Wymogi, o ktérych mowa w akapicie powyzej nie znajdujg zastosowania w przypadku podjecia uchwaty
w sprawie pozbawiania dotychczasowych akcjonariuszy Spodtki prawa poboru w przypadku, gdy: (i) o
podwyzszeniu kapitatu stanowi, Ze nowe akcje majg by¢ objete w catosci przez instytucje finansowa
(gwaranta emisji), z obowigzkiem oferowania ich nastepnie akcjonariuszom celem umozliwienia im
wykonania prawa poboru na warunkach okreslonych w uchwale, (ii) uchwata stanowi, ze nowe akcje
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majg byC objete przez gwaranta emisji w przypadku, gdy akcjonariusze, ktdérym stuzy prawo poboru,
nie obejmg czesci lub wszystkich oferowanych im akcji. Objecie akcji przez gwaranta emisji moze
nastgpic¢ tylko za wkitady pieniezne. Zawarcie z gwarantem emisji umowy wymaga zgody Walnego
Zgromadzenia. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate na wniosek Zarzadu zaopiniowany przez Rade
Nadzorcza. Statut lub uchwata Walnego Zgromadzenia moze przewidywac przekazanie tej kompetencji
Radzie Nadzorczej.

Wykonanie prawa poboru akcji spotki publicznej w odniesieniu do akcji nastepuje za posrednictwem
KDPW, w drodze rejestracji a nastepnie wykonania praw z jednostkowych praw poboru rejestrowanych
na rachunkach papieréw wartosciowych lub rachunkach zbiorczych akcjonariuszy, ktérym przystuguje
prawo poboru, na zasadach szczegétowo okre$lonych w Szczegétowych Zasadach Dziatania KDPW oraz
w Regulaminie KDPW. Jednostkowe prawa poboru mogg by¢ zbywane.

W przypadkach i po spetnieniu przestanek okreslonych w przepisach prawa oraz Regulaminie ASO
jednostkowe prawa poboru mogg by¢ réwniez przedmiotem ubiegania sie wprowadzenie do obrotu w
Alternatywnym Systemie Obrotu.

Prawo do udzialu w majatku w przypadku likwidacji Emitenta

Zgodnie z art. 468 § 1 KSH, w ramach likwidacji spotki akcyjnej likwidatorzy powinni zakonczy¢ interesy
biezgce Spoiki, Sciggajac jej wierzytelnosci, wypetni¢ zobowigzania cigzace na Spotce i uptynni¢ majatek
Spétki. W myél art. 474 § 1 KSH, po zaspokojeniu lub zabezpieczeniu wierzycieli Spotki moze nastgpic¢
podziat pomiedzy akcjonariuszy majatku Spoétki pozostatego po takim zaspokojeniu lub zabezpieczeniu.
Stosownie do art. 474 § 2 KSH, w przypadku likwidacji Spotki majatek pozostaty po zaspokojeniu lub
zabezpieczeniu jej wierzycieli dzieli sie miedzy akcjonariuszy w stosunku do wysokosci dokonanych przez
kazdego z nich wptat na kapitat zaktadowy.

Emitent nie posiada akcji uprzywilejowanych co do pierwszenstwa przy podziale majatku. Statut
Emitenta nie wprowadza rowniez odrebnych zasad podziatu majatku.

Postanowienia w sprawie umorzenia akgcji

Zgodnie z, akcje Spotki moga by¢é umarzane wytacznie za zgodg akcjonariusza w drodze ich nabycia
przez Spétke w celu ich umorzenia (umorzenie dobrowolne). Ponadto, zgodnie z ust. 2, Spétka moze
umarzac akcje wiasne.

Zgodnie z art. 359 § 1 KSH w zw. z § 8 ust. 1 Statutu Emitenta, akcje Spotki mogg by¢ umarzane
wylacznie za zgodg akcjonariusza w drodze ich nabycia przez Spétke w celu uch umorzenia (umorzenie
dobrowolne) Szczegdtowe warunki i tryb umorzenia akcji kazdorazowo okreSla uchwata Walnego
Zgromadzenia. Umorzenie akcji Spdétki wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia. Uchwata powinna
okre$lac w szczegolnosci podstawe prawng umorzenia, wysokoS¢ wynagrodzenia przystugujgcego
akcjonariuszowi akcji umorzonych badz uzasadnienie umorzenia akcji bez wynagrodzenia oraz sposéb
obnizenia kapitatu zakladowego. Uchwata o umorzeniu akcji podlega ogtoszeniu.

Zgodnie z art. 360 § 1 KSH umorzenie akcji wymaga obnizenia kapitatu zaktadowego. Uchwata o
obnizeniu kapitatu zaktadowego powinna by¢ powzieta na Walnym Zgromadzeniu, na ktérym powzieto
uchwate o umorzeniu akcji. Umorzenie akcji nastepuje z chwilg obnizenia kapitatu zakltadowego Spofki.

Statut nie przewiduje przypadkdéw umorzenia akcji bez zgody akcjonariusza (umorzenia przymusowego).
Prawo do zadania zamiany (konwersji) akcji

Zgodnie z art. 334 § 2 KSH, zamiana akcji imiennych na akcje na okaziciela albo odwrotnie moze nastgpic
o ile inaczej nie stanowi ustawa lub statut. Statut Spotki nie zawiera w tym zakresie postanowien.

Zamiana akcji na okaziciela na imienne oraz odwrotnie jest dopuszczalna, z zastrzezeniem, ze tak dtugo
jak akcje Spotki sg dopuszczone do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez GPW lub s3
wprowadzone do obrotu w Alternatywnym Systemie Obrotu na rynku NewConnect, zamiana akcji na
okaziciela na akcje imienne nie jest dopuszczalna.

Zamiana moze by¢ przeprowadzona na zgdanie akcjonariusza, na podstawie uchwaty Zarzadu. Uchwata
Zarzadu powinna by¢ podjeta w ciggu 14 (czternastu) dni liczac od dnia przedstawienia Zarzadowi
pisemnego zadania dokonania konwersji akcji. Zadanie to powinno wskazywaé liczbe akcji objetych
zadaniem konwersji. Zadanie to powinno wskazywac liczbe akcji imiennych objetych zadaniem konwersji
wraz ze wskazaniem ich serii i numerdw (o ile takie wskazanie jest mozliwe). W przypadku dokonania
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zamiany Zarzad umieszcza w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia punkt dotyczacy
zmiany Statutu w celu dostosowania jego tresci. Prawo do obcigzania posiadanych akcji zastawem lub
uzytkowaniem.

Prawo do obcigzania posiadanych akcji zastawem lub uzytkowaniem
Akcje mogg by¢ przedmiotem zastawu lub uzytkowania ustanowionego przez ich wiasciciela.
Prawo do zbywania posiadanych akcji

Zgodnie z art. 337 § 1 KSH, akcje sg zbywalne. Statut Emitenta nie przewiduje zadnych ograniczen w
tym zakresie.

4.1.2 Prawa o charakterze korporacyjnym
Prawo do udziatu w Walnym Zgromadzeniu oraz prawo gtosu

Prawo gfosu

Statut Spotki nie przewiduje ograniczenia prawa gtosu akcjonariusza Spotki majgcego ponad jedna
dziesigta ogotu gtosow w Spoétce. Walne Zgromadzenie Spoétki jest organem uprawnionym do
podejmowania, w drodze uchwal, decyzji dotyczacych spraw w zakresie organizacji i funkcjonowania
Spotki (art. 411 KSH).

Sposob udziatu w Walnym Zgromadzeniu oraz sposob wykonywania prawa gfosu

Zgodnie z art. 412 § 1 KSH, Akcjonariusz moze uczestniczy¢ w walnym zgromadzeniu oraz wykonywac
prawo gtosu osobiscie lub przez petnomocnika. Zgodnie z art. 4113 KSH Akcjonariusz moze gtosowac
odmiennie z kazdej z posiadanych akgcji.

Zgodnie z art. 412' § 2 KSH w spotce publicznej gtos moze by¢ oddany przez petnomocnika, a
petnomocnictwo powinno by¢ udzielone na piSmie lub w postaci elektronicznej. Udzielenie
petnomocnictwa nie wymaga opatrzenia nie wymaga opatrzenia kwalifikowanym podpisem
elektronicznym (art. 412! § 2 KSH).

Zgodnie z art. 412! § 5 KSH Akcjonariusz spotki publicznej, posiadajacy akcje zapisane na rachunku
zbiorczym, moze ustanowi¢ oddzielnych petnomocnikéw do wykonywania praw z akgji zapisanych na
tym rachunku. Zgodnie z § 6 wskazanego przepisu Akcjonariusz spétki publicznej posiadajacy akcje
zapisane na wiecej niz jednym rachunku papierow wartosciowych moze ustanowi¢ oddzielnych
petnomocnikdéw do wykonywania praw z akcji zapisanych na kazdym z rachunkdw.

Zgodnie z art. 4122 § 3 KSH jezeli petnomocnikiem Akcjonariusza spétki publicznej na Walnym
Zgromadzeniu jest cztonek Zarzadu, cztonek Rady Nadzorczej, likwidator, pracownik Spotki lub cztonek
organdw lub pracownik spdtki lub spétdzielni zaleznej Spotki, petnomocnictwo moze upowaznia¢ do
reprezentacji tylko na jednym Walnym Zgromadzeniu. Petnomocnik ma obowigzek ujawnic
akcjonariuszowi Spotki okolicznosci wskazujgce na istnienie badz mozliwos¢ wystgpienia konfliktu
interesow. W takim przypadku udzielenie dalszego petnomocnictwa jest niedopuszczalne. Petnomocnik,
o ktorym mowa powyzej, jest obowigzany gtosowaC zgodnie z instrukcjami udzielonymi przez
akcjonariusza Spofki (art. 4122 § 4 KSH).

Zgodnie z art. 412 § 5 KSH, petnomocnik moze reprezentowac wiecej niz jednego Akcjonariusza spotki
i gtosowa¢ odmiennie z Akcji kazdego akcjonariusza spotki.

Zgodnie z art. 414 KSH uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosdw, o
ile przepisy KSH lub statutu nie przewidujg wymogdw surowszych.

Zgodnie z art. 413 § 1 KSH, Akcjonariusz spotki nie moze ani osobiscie, ani przez petnomocnika, ani
jako petnomocnik gtosowac przy powzieciu uchwat dotyczacych jego odpowiedzialnosci wobec spotki z
jakiegokolwiek tytutu, w tym udzielenia absolutorium, zwolnienia z zobowigzania wobec spotki oraz
sporu pomiedzy nim a spotkg. Ograniczenie powyzsze nie dotyczy gtosowania przez akcjonariusza spofki
jako petnomocnika innego akcjonariusza przy powzieciu uchwat dotyczacych swojej osoby, o ktdrych
mowa powyzej.

Zgodnie z art. 406°> KSH, udziat w Walnym Zgromadzeniu mozna wzig¢ réwniez przy wykorzystaniu
srodkow komunikaciji elektronicznej, chyba Ze statut stanowi inaczej. O udziale w Walnym Zgromadzeniu
w sposob, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym, postanawia zwotujgcy to Walne Zgromadzenie.
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Jest to dopuszczalne pod warunkiem, ze Rada Nadzorcza przyjeta wczesniej regulamin Walnego
Zgromadzenia odbywanego przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej (art. 406° § 3 KSH).

Udziat w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej obejmuje w
szczegoblnosci:

1) transmisje obrad Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym;

2) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym wszystkich oséb uczestniczagcych w Walnym
Zgromadzeniu, w ramach ktérej mogg one wypowiadaC sie w toku obrad Walnego
Zgromadzenia, przebywajgc w innym miejscu niz miejsce obrad Walnego Zgromadzenia;

3) wykonywanie przez akcjonariusza osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu w toku
Walnego Zgromadzenia, poza miejscem odbywania Walnego Zgromadzenia, przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

Zgodnie z art. 406> § 5 KSH w przypadku wykonywania prawa gtosu przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektronicznej spétka niezwlocznie przesyta akcjonariuszowi elektroniczne potwierdzenie
otrzymania gtosu. Zgodnie z art. 406° § 6 KSH, na wniosek akcjonariusza, ztozony nie pézniej niz po
uptywie trzech miesiecy od dnia Walnego Zgromadzenia, spétka przesyta Akcjonariuszowi lub jego
petnomocnikowi potwierdzenie, ze jego gtos zostat prawidtowo zarejestrowany oraz policzony, chyba ze
takie potwierdzenie zostato przekazane akcjonariuszowi lub jego petnomocnikowi wczesniej.

Osoby uprawnione do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu i wykonywania prawa gtosu

Zgodnie z art. 406! § 1 KSH prawo uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu majg tylko osoby bedace
akcjonariuszami Spotki na 16 dni przed datg Walnego Zgromadzenia (dzien rejestracji uczestnictwa w
Walnym Zgromadzeniu).

Zgodnie z 406° § 1 KSH w celu uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu, uprawnieni ze
zdematerializowanych akcji Spotki powinni zgtosi¢ zgdanie do podmiotu prowadzacego ich rachunek
papierdw wartosciowych wystawienia imiennego zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu. Zadanie to nalezy zgtosi¢ nie wczedniej niz po ogtoszeniu o zwotaniu Walnego
Zgromadzenia i nie pozniej niz w pierwszym dniu powszednim po dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu.

Zgodnie z art. 406% KSH, zastawnicy i uzytkownicy, ktorym przystuguje prawo gtosu, majg prawo
uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu, jezeli ustanowienie na ich rzecz ograniczonego prawa
rzeczowego jest zarejestrowane na rachunku papierow wartosciowych w dniu rejestracji uczestnictwa
w Walnym Zgromadzeniu.

Zgodnie z art. 10a Ustawy o Obrocie w odniesieniu do akcji zapisanych na rachunku zbiorczym, za
zaswiadczenie o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu uwaza sie dokument o odpowiedniej
tresci, wystawiony przez posiadacza takiego rachunku. Jezeli rachunek zbiorczy nie jest prowadzony
przez KDPW (albo przez spétke, ktérej KDPW przekazat wykonywanie czynnosci z zakresu prowadzenia
depozytu papieréw wartosciowych), posiadacz takiego rachunku powinien zosta¢ wskazany KDPW (albo
spotce, ktorej KDPW przekazat wykonywanie czynnosci z zakresu prowadzenia depozytu papierow
wartosciowych) przez podmiot prowadzacy dla niego rachunek zbiorczy przed pierwszym wystawieniem
takiego dokumentu. Na podstawie dokumentéw, o ktérych mowa powyzej, posiadacz rachunku
zbiorczego sporzadza wykaz uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu. W przypadku,
gdy posiadacz rachunku zbiorczego nie jest uczestnikiem KDPW (albo spotki, ktorej KDPW przekazat
wykonywanie czynnosci z zakresu prowadzenia depozytu papierow wartosciowych) wykaz uprawnionych
do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu jest przekazywany za posrednictwem uczestnika KDPW (albo
spotki, ktorej KDPW przekazat wykonywanie czynnosci z zakresu prowadzenia depozytu papierow
wartosciowych).

Podmiot prowadzacy depozyt papieréw wartosciowych sporzadza wykaz uprawnionych z akcji do
uczestnictwa w walnym zgromadzeniu spétki na podstawie wykazéw przekazywanych nie pdzniej niz na
dwanascie dni przed dniem walnego zgromadzenia przez podmioty uprawnione zgodnie z Ustawg o
Obrocie. Podstawg sporzadzenia wykazow przekazywanych podmiotowi prowadzacemu depozyt
papierow wartosciowych sg wystawione imienne zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu.
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Zgodnie z art. 407 KSH, lista akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu,
podpisana przez zarzad, jest wylozona w lokalu zarzadu przez trzy dni powszednie przed odbyciem
Walnego Zgromadzenia. Akcjonariusz Spotki moze ZzgdaC przestania mu listy akcjonariuszy
uprawnionych do udziatu w Walnym Zgromadzeniu nieodptatnie pocztg elektroniczng, podajac wiasny
adres email, na ktory lista powinna by¢ wystana (art. 407 §1! KSH).

Akcjonariusz Spotki moze przenosi¢ akcje w okresie miedzy dniem rejestracji uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu a dniem zakonczenia Walnego Zgromadzenia.

Prawo do imiennego $wiadectwa depozytowego

Zgodnie z art. 9 Ustawy o Obrocie, na zadanie posiadacza rachunku papieréw wartoSciowych podmiot
prowadzacy ten rachunek wystawia mu na pismie, oddzielnie dla kazdego rodzaju papieréw
wartosciowych, imienne Swiadectwo depozytowe. Swiadectwo depozytowe potwierdza legitymacje do
realizacji uprawnien wynikajgcych z papieréw wartosciowych wskazanych w jego tresci, ktdre nie sg lub
nie mogg by¢ realizowane wytgcznie na podstawie zapiséw na rachunku papieréw wartosciowych, z
wytgczeniem prawa uczestnictwa na Walnym Zgromadzeniu.

Podmioty uprawnione do zwotania Walnego Zgromadzenia

Stosownie do art. 399 § 1 KSH, Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad. Rada Nadzorcza moze zwotac
zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie zwota go w terminie oraz nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie, jezeli zwotanie go uzna za wskazane (art. 399 § 2 KSH).

Zgodnie z art. 399 § 3 KSH prawo zwofania nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia przystuguje
rowniez Akcjonariuszom Spotki reprezentujgcym co najmniej potowe kapitatu zakltadowego Spotki lub
co najmniej potowe ogodtu gtosow w Spotce. W takim przypadku akcjonariusze Spotki wyznaczajg
przewodniczacego tego Walnego Zgromadzenia.

Zgodnie z art. 400 § 1 KSH, Akcjonariusz lub Akcjonariusze Spoétki reprezentujgcy co najmniej jedna
dwudziestg kapitatu zaktadowego Spotki mogg zadac zwotania nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
i umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad tego Walnego Zgromadzenia. Zadanie zwofania
nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nalezy ztozy¢ Zarzadowi na piSmie lub w postaci elektronicznej.
Jezeli w terminie dwdch tygodni od dnia przedstawienia zadania Zarzadowi nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie nie zostanie zwotane, sad rejestrowy moze upowazni¢ do zwotania nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia akcjonariuszy Spotki wystepujacych z tym Zadaniem. Sad wyznacza
przewodniczacego tego Walnego Zgromadzenia.

Prawo umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia

Zgodnie z art. 401 § 4 KSH, akcjonariusz lub akcjonariusze Spdtki reprezentujgcy co najmniej jedna
dwudziestg kapitatu zaktadowego moga przed terminem Walnego Zgromadzenia zgtasza¢ Spotce na
pismie lub przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej projekty uchwat dotyczace spraw
wprowadzonych do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktdre majg zosta¢ wprowadzone
do porzadku obrad. Spotka niezwiocznie ogtasza projekty uchwat na swojej stronie internetowej.

Dodatkowo, zgodnie z art. 401 § 5 KSH, kazdy z akcjonariuszy moze podczas walnego zgromadzenia
zgtasza¢ projekty uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad

Sposob zwotania Walnego Zgromadzenia

Walne Zgromadzenie zwotuje sie przez ogtoszenie dokonywane na stronie internetowej Spotki oraz w
sposob okreslony dla przekazywania informacji biezacych zgodnie z Ustawg o Ofercie. Ogtoszenie
powinno by¢ dokonane co najmniej na 26 (dwadzieScia sze$¢) dni przed terminem Walnego
Zgromadzenia.

Ogtoszenie o Walnym Zgromadzeniu powinno zawiera¢ w szczegolnosci: (i) date, godzine i miejsce
Walnego Zgromadzenia oraz szczegdtowy porzadek obrad, (ii) precyzyjny opis procedur dotyczacych
uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu i wykonywania prawa gtosu, (iii) dzien rejestracji uczestnictwa
w Walnym Zgromadzeniu, (iv) informacje, ze prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu maja tylko
osoby bedace akcjonariuszami Spotki w dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, (v)
wskazanie, gdzie i w jaki sposdb osoba uprawniona do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu moze
uzyskac petny tekst dokumentacji, ktéra ma by¢ przedstawiona Walnemu Zgromadzeniu oraz projekty
uchwat lub, jezeli nie przewiduje sie podejmowania uchwat, uwagi Zarzadu lub Rady Nadzorczej,
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dotyczgce spraw wprowadzonych do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére majg
zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad przed terminem Walnego Zgromadzenia oraz (vi) wskazanie
adresu strony internetowej, na ktdrej bedg udostepnione informacje dotyczace Walnego Zgromadzenia.

Ponadto w przypadku zamierzonej zmiany Statutu w ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia
nalezy powofa¢ dotychczas obowigzujgce jego postanowienia, treS¢ proponowanych zmian oraz w
przypadku, gdy jest to uzasadnione znacznym zakresem zamierzonych zmian, ogtoszenie moze zawierac
projekt nowego tekstu jednolitego Statutu wraz z wyliczeniem jego nowych lub zmienionych
postanowien.

Zgodnie z Zatacznikiem nr 3 do Regulaminu ASO, Spétka zobowigzana jest do przekazania w formie
raportu biezgcego m.in. informacji zawartych w ogtoszeniu o Walnym Zgromadzeniu, tresci projektow
uchwat oraz zatgcznikéw do tych projektow, ktére majg by¢ przedmiotem obrad Walnego Zgromadzenia,
istotnych dla podejmowanych uchwat, ktdre nie zostaty uprzednio przekazane do publicznej wiadomosci.

Spotka od dnia zwotania Walnego Zgromadzenia, zamieszcza na swojej stronie internetowej: (i)
ogtoszenie o zwotaniu Walnego Zgromadzenia, (ii) informacje o ogdlnej liczbie akcji w Spdtce i liczbie
gtosow z tych akcji w dniu ogtoszenia, a jezeli akcje sg réznych rodzajow - takze o podziale akcji na
poszczegolne rodzaje i liczbie gtosdw z akcji poszczegdlnych rodzajow, (iii) dokumentacje, ktéra ma by¢
przedstawiona Walnemu Zgromadzeniu, (iv) projekty uchwat lub, jezeli nie przewiduje sie
podejmowania uchwat, uwagi Zarzadu lub Rady Nadzorczej, dotyczace spraw wprowadzonych do
porzadku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktdre majg zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad
przed terminem Walnego Zgromadzenia, (v) formularze pozwalajgce na wykonywanie prawa gtosu przez
petnomocnika lub drogg korespondencyjng, jezeli nie sg one wysylane bezposrednio do wszystkich
akcjonariuszy.

Prawo zglaszania Spotce projektow uchwat

Zgodnie z art. 401 § 4 k KSH, akcjonariusz lub akcjonariusze spotki publicznej reprezentujacy co najmniej
jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego Spdtki, mogg przed terminem Walnego Zgromadzenia zgtaszac
Spotce na pismie lub przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej projekty uchwat dotyczace
spraw wprowadzonych do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktdre majg zostat
wprowadzone do porzadku obrad. Ponadto, kazdy z akcjonariuszy moze podczas Walnego
Zgromadzenia zgtasza¢ projekty uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad (art. 401
§ 5 KSH).

Prawo 2zadania sprawdzenia listy obecnosci akcjonariuszy obecnych na Walnym
Zgromadzeniu

Niezwtocznie po wyborze przewodniczacego Walnego Zgromadzenia nalezy sporzadzi¢ liste obecnosci
zawierajgcg spis uczestnikdw Walnego Zgromadzenia z wymienieniem liczby akcji Spotki, ktore kazdy z
nich przedstawia oraz stuzacych im gtosow. Lista obecnosci powinna zosta¢ podpisana przez
przewodniczacego Walnego Zgromadzenia i wytozona podczas obrad tego zgromadzenia.

Na podstawie art. 410 § 2 KSH, na wniosek akcjonariuszy, posiadajacych jedna dziesigta kapitatu
zaktadowego reprezentowanego na tym Walnym Zgromadzeniu, lista obecnosci powinna byé
sprawdzona przez wybrang w tym celu komisje, ztozong co najmniej z trzech oséb. Wnioskodawcy maja
prawo wyboru jednego cztonka komisji.

Prawo do uzyskania informacji

Zgodnie z art. 428 § 1 KSH, Zarzad jest zobowigzany do udzielenia akcjonariuszowi Spotki, podczas
obrad Walnego Zgromadzenia, na jego zadanie informacji dotyczacych Spdiki, jezeli jest to uzasadnione
dla oceny sprawy objetej porzadkiem obrad Walnego Zgromadzenia. Jezeli przemawiajg za tym wazne
powody, Zarzad moze udzieli¢ informacji na pi$mie poza Walnym Zgromadzeniem. W takim przypadku
Zarzad jest obowigzany udzieli¢ informacji nie pdzniej niz w terminie dwoch tygodni od dnia zgtoszenia
przez akcjonariusza Spotki zadania podczas Walnego Zgromadzenia (art. 428 § 5 KSH).

Zarzad odmawia udzielenia informacji, jezeli mogtoby to wyrzadzi¢ szkode Spoétce, spdtce ze Spotka
powigzanej albo spdtce lub spdtdzielni zaleznej Spdtki, w szczegdlnosci przez ujawnienie tajemnic
technicznych, handlowych lub organizacyjnych przedsiebiorstwa (art. 428 § 2 KSH). Zgodnie z art. 428
§3 KSH, cztonek Zarzadu moze odmdwic¢ udzielenia informacji, jezeli udzielenie informacji mogtoby
stanowi¢ podstawe jego odpowiedzialnosci karnej, cywilnoprawnej bgdz administracyjnej.
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Informacje przekazane akcjonariuszowi Spoétki powinny by¢ przekazane do publicznej wiadomosci w
formie raportu biezagcego.

Akcjonariusz, ktéremu odmdwiono ujawnienia zgdanej informacji podczas obrad Walnego Zgromadzenia
i ktory zgtosit sprzeciw do protokotu, moze ztozy¢ wniosek do sgdu rejestrowego o zobowigzanie Zarzadu
do udzielenia informacji. Wniosek taki nalezy ztozy¢ w terminie tygodnia od zakonczenia Walnego
Zgromadzenia, na ktérym odmodwiono udzielenia informacji. Akcjonariusz moze réwniez ztozy¢ wniosek
do sadu rejestrowego o zobowigzanie Spdtki do ogtoszenia informacji udzielonych innemu
akcjonariuszowi poza Walnym Zgromadzeniem.

Prawo zadania wydania odpisow rocznego sprawozdania finansowego

Zgodnie z art. 395 § 4 KSH, dokumenty odpowiadajgce trescig sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci
spotki, sprawozdaniu finansowemu, sprawozdaniu Rady Nadzorczej lub sprawozdaniu z badania sg
wydawane akcjonariuszowi na jego zadanie, ktére moze zosta¢ zgtoszone liczac od dnia zwotania
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia. Dokumenty udostepnia sie niezwiocznie, nie pdzniej niz w
terminie dwoch dni powszednich od dnia zgtoszenia zadania. Na zadanie akcjonariusza dokumenty
udostepnia sie w postaci elektronicznej, w tym przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej.

Prawo zadania wydania odpisow wnioskow

Na podstawie art. 407 § 2 KSH, akcjonariusz ma prawo zada¢ wydania odpisu wnioskow w sprawach
objetych porzadkiem obrad w terminie tygodnia przed Walnym Zgromadzeniem.

Prawo do zadania wyboru Rady Nadzorczej w drodze gtosowania oddzielnymi grupami

Stosownie do art. 385 § 3 KSH, na wniosek akcjonariuszy Spotki reprezentujgcych co najmniej jedna
piata kapitatu zaktadowego Spétki, wybor Rady Nadzorczej powinien byé dokonany przez najblizsze
Walne Zgromadzenie w drodze gtosowania oddzielnymi grupami, nawet gdy postanowienia Statutu
przewidujg inny sposob powotania Rady Nadzorczej. W takim przypadku tryb przewidziany w Statucie
Spotki nie znajdzie zastosowania, a akcjonariusze bedg stosowac procedure przewidziang w Kodeksie
Spotek Handlowych. Mechanizm takiego wyboru jest nastepujgcy: catkowita liczba akcji Spotki obecna
na Walnym Zgromadzeniu jest dzielona przez liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej wybierang w drodze
gtosowania oddzielnymi grupami, ktorg ustala Walne Zgromadzenie. Akcjonariusze, ktorzy reprezentuja
taka liczbe akcji moga utworzy¢ oddzielng grupe celem wyboru jednego cztonka Rady Nadzorczej i nie
mogg gtosowac przy wyborze innych cztonkdéw. Jezeli po gltosowaniu w trybie gtosowania oddzielnymi
grupami w Radzie Nadzorczej pozostang nieobsadzone miejsca, akcjonariusze, ktérzy nie uczestniczyli
w utworzeniu zadnej grupy bedg uprawnieni do wyboru pozostatych cztonkdéw Rady Nadzorczej zwykig
wiekszoscig gtosow.

Prawo do zaskarzania uchwat Walnego Zgromadzenia
Powddztwo o uchylenie uchwaty

Zgodnie z art. 422 § 1 KSH, uchwata Walnego Zgromadzenia sprzeczna ze Statutem badz dobrymi
obyczajami i godzgca w interes Spotki lub majgca na celu pokrzywdzenie akcjonariusza Spotki, moze
by¢ zaskarzona w drodze wytoczonego przeciwko Spotce powddztwa o uchylenie uchwaty.

Powddztwo o uchylenie uchwaty Walnego Zgromadzenia powinno by¢ wniesione w terminie miesigca
od dnia otrzymania wiadomosci o uchwale, nie pdzniej jednak niz w terminie trzech miesiecy od dnia
powziecia uchwaty.

Powddztwo o stwierdzenie niewaznosci uchwaty

Stosownie do art. 425 § 1 KSH, uchwata Walnego Zgromadzenia sprzeczna z ustawg moze byc
zaskarzona w drodze powddztwa wytoczonego przeciwko Spoétce o stwierdzenie niewaznosci uchwaty.

Powodztwo o stwierdzenie niewaznosci uchwaty Walnego Zgromadzenia powinno by¢ wniesione w
terminie 30 dni od dnia jej ogtoszenia, nie pdzniej jednak niz w terminie roku od dnia powziecia uchwaty.

Podmioty uprawnione do zaskarzenia uchwat Walnego Zgromadzenia

Prawo do wytoczenia powddztwa o uchylenie uchwaly lub powddztwa o stwierdzenie niewaznosci
uchwaty Walnego Zgromadzenia przystuguje:

1) Zarzadowi, Radzie Nadzorczej oraz poszczegdlnym cztonkom tych organdw,

Dokument Informacyjny



EMPLOCITY S.A. 35

2) akcjonariuszowi Spotki, ktdry gtosowat przeciwko uchwale, a po jej powzieciu zazadat
zaprotokotowania sprzeciwu,

3) akcjonariuszowi Spotki bezzasadnie niedopuszczonemu do udzialu w  Walnym
Zgromadzeniu oraz

4) akcjonariuszom Spoiki, ktorzy nie byli obecni na Walnym Zgromadzeniu, jedynie w
przypadku wadliwego zwotania Walnego Zgromadzenia lub tez powziecia uchwaty w
sprawie nieobjetej porzadkiem obrad.

Zmiana praw akcjonariuszy Spotki

Zgodnie z art. 419 § 1 KSH, jezeli w Spétce istniejg akcje o réznych uprawnieniach, uchwaty o zmianie
Statutu, obnizeniu kapitatu zakladowego i umorzeniu akcji, mogace naruszy¢é prawa akcjonariuszy
danego rodzaju akgcji, powinny by¢ powziete w drodze oddzielnego gtosowania w kazdej grupie (rodzaju)
akcji. W kazdej grupie akcjonariuszy uchwata powinna by¢ powzieta wiekszosScig gtoséw, jaka jest
wymagana do powziecia tego rodzaju uchwaty na Walnym Zgromadzeniu. Ponadto, zgodnie z art. 430
§ 1 KSH, zmiana Statutu wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia i wpisu do rejestru.

Prawo do zadania wyboru rewidenta do spraw szczegdinych

Na wniosek akcjonariusza lub akcjonariuszy spotki publicznej, posiadajgcych co najmniej 5% ogdlnej
liczby gtoséw, Walne Zgromadzenie moze podja¢ uchwate w sprawie zbadania przez biegtego, na koszt
Spotki, okreSlonego zagadnienia zwigzanego z utworzeniem Spotki lub jej podmiotu zaleznego, lub
prowadzeniem spraw tej Spotki lub jej podmiotu zaleznego (rewident do spraw szczegdlnych).
Akcjonariusze Spotki mogg w tym celu zada¢ zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia lub
7zgda¢ umieszczenia sprawy podjecia tej uchwaty w porzadku obrad najblizszego Walnego
Zgromadzenia.

4.2 Swiadczenia dodatkowe na rzecz Emitenta cigzace na nabywcy, a takze
przewidziane w Statucie lub przepisach prawa obowigzki uzyskania przez
nabywce lub zbywce odpowiednich zezwolen lub obowigzku dokonania
okreslonych zawiadomien

Swiadczenia dodatkowe

Na nabywcy Akcji nie cigza zadne dodatkowe $wiadczenia na rzecz Emitenta.

Statutowe ograniczenia w obrocie akcjami Emitenta

Statut nie przewiduje ograniczen w rozporzadzaniu akcjami.

Ograniczenia umowne w obrocie akcjami Emitenta

Nie istniejg ograniczenia umowne w obrocie Akcjami.

Ograniczenia i obowigzki wynikajace z Kodeksu Spétek Handlowych

Zgodnie z art. 6 § 1 KSH, Spotka dominujgca ma obowigzek zawiadomic¢ spotke kapitatowg zalezng o
powstaniu stosunku dominacji w terminie dwdch tygodni od dnia powstania tego stosunku, pod rygorem
zawieszenia wykonywania prawa gtosu z akgcji albo udziatéw spotki dominujgcej reprezentujgcych wiecej
niz 33% kapitatu zaktadowego spétki zaleznej.

Art. 6 § 3 KSH przewiduje, ze uchwata zgromadzenia wspdlnikow albo walnego zgromadzenia, powzieta
z naruszeniem § 1, jest niewazna, chyba ze spetnia wymogi kworum oraz wiekszosci gtosow bez
uwzglednienia gtoséw niewaznych.

Przepis art. 6 § 1 KSH stosuje sie odpowiednio w razie ustania stosunku zaleznosci. Obowigzki okreslone
w tych przepisach spoczywajg na spotce, ktora przestata by¢ spotkg dominujaca.
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Ograniczenia i obowiagzki wynikajace z Rozporzadzenia w Sprawie Kontroli Koncentracji

Rozporzadzenie Rady (WE) nr 139/2004 z dnia 20 stycznia 2004 r. w sprawie kontroli koncentracji
przedsiebiorstw (rozporzadzenie WE w sprawie kontroli tgczenia przedsiebiorstw) (dalej jako:
~Rozporzadzenie w Sprawie Kontroli Koncentracji”) przewiduje szereg ograniczen i obowigzkéw
zwigzanych z kontrolg koncentracji. Przedmiotem Rozporzadzenia w Sprawie Kontroli Koncentracji jest
koncentracja w wymiarze wspodlnotowym — obejmuje zatem przedsiebiorstwa i powigzane z nimi
podmioty przekraczajgce okreslone progi obrotu towarami i ustugami.

Zgodnie z art. 1 ust. 2 Rozporzadzenia w Sprawie Kontroli Koncentracji, koncentracja ma wymiar
wspolnotowy, jezeli:

a) faczny Swiatowy obrét wszystkich zainteresowanych przedsiebiorstw wynosi wiecej niz 5.000
min EUR; oraz

b) taczny obrét przypadajgcy na Wspdlnote, kazdego z co najmniej dwdch zainteresowanych
przedsiebiorstw, wynosi wiecej niz 250 min EUR,

chyba ze kazde z zainteresowanych przedsiebiorstw uzyskuje wiecej niz dwie trzecie swoich tgcznych
obrotéw przypadajgcych na Wspdlnote w jednym i tym samym Panstwie Cztonkowskim.

Art. 1 ust. 3 Rozporzadzenia w Sprawie Kontroli Koncentracji rozszerza ww. zakres i stanowi, ze
koncentracja, ktora nie osigga progow ustanowionych w ust. 2, ma wymiar wspolnotowy, w przypadku
gdy:

a) taczny Swiatowy obrot wszystkich zainteresowanych przedsiebiorstw wynosi wiecej niz 2.500
min EUR;

b) w kazdym z co najmniej trzech Paistw Cztonkowskich tgczny obroét wszystkich zainteresowanych
przedsiebiorstw wynosi wiecej niz 100 min EUR;

c¢) w kazdym z co najmniej trzech Panstw Cztonkowskich ujetych dla celéw lit. b) tgczny obrét
kazdego z co najmniej dwdch zainteresowanych przedsiebiorstw wynosi wiecej niz 25 min EUR;
oraz

d) taczny obrét przypadajacy na Wspdinote kazdego z co najmniej dwdch zainteresowanych
przedsiebiorstw wynosi wiecej niz 100 min EUR,

chyba Ze kazde z zainteresowanych przedsiebiorstw uzyskuje wiecej niz dwie trzecie swoich tgcznych
obrotéw przypadajgcych na Wspdlnote w jednym i tym samym Panstwie Cztonkowskim.

Art. 3 ust. 1 Rozporzadzenia w Sprawie Kontroli Koncentracji dotyczy definicji koncentracji. Zgodnie z
tym przepisem, uznaje sig, ze koncentracja wystepuje w przypadku, gdy trwata zmiana kontroli wynika
z:

a) taczenia sie dwdch lub wiecej wczesniej samodzielnych przedsiebiorstw lub czesci
przedsiebiorstw; lub

b) przejecia, przez jedng lub wiecej osob juz kontrolujgcych co najmniej jedno przedsiebiorstwo
albo przez jedno lub wiecej przedsiebiorstw, bezposredniej lub posredniej kontroli nad catym
lub czescig jednego lub wiecej innych przedsiebiorstw, czy to wartosciowych drodze zakupu
papieréw wartosciowych lub aktywow, czy to w drodze umowy lub w jakikolwiek inny sposéb.

W zakresie kontroli, art. 3 ust. 2 Rozporzadzenia w Sprawie Kontroli Koncentracji stanowi, ze podstawe
kontroli stanowig prawa, umowy lub jakiekolwiek inne $rodki, ktére oddzielnie badz wspdlnie i
uwzgledniajgc okolicznosci faktyczne lub prawne, dajg mozliwo$¢ wywierania decydujgcego wptywu na
przedsiebiorstwo, w szczegdlnosci przez:

a) wiasnos¢ lub prawo uzytkowania catego lub czesci aktywdw przedsiebiorstwa;

b) prawa lub umowy przyznajgce decydujgcy wptyw na skitad, gtosowanie lub decyzje organdw
przedsiebiorstwa.

Art. 3. ust. 3 Rozporzadzenia w Sprawie Kontroli Koncentracji przewiduje, ze kontrole przejmujg osoby
lub przedsiebiorstwa, ktore:

a) sg posiadaczami praw lub uprawnionymi do nich na mocy odpowiednich umoéw; lub
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b) nie bedac ani posiadaczami takich praw, ani uprawnionymi do nich na mocy odpowiednich
umdw, majg uprawnienia wykonywania wyptywajgcych z nich praw.

Zgodnie z art. 3 ust. 4 Rozporzadzenia w Sprawie Kontroli Koncentracji utworzenie wspolnego
przedsiebiorstwa petnigcego w sposob trwaty wszystkie funkcje samodzielnego podmiotu
gospodarczego stanowi koncentracje w rozumieniu ust. 1 lit. b).

Zgodnie natomiast z art. 3 ust. 5 Rozporzadzenia w Sprawie Kontroli Koncentracji, uznaje sie, ze
koncentracja nie wystepuje w przypadku, gdy:

a) instytucje kredytowe lub inne instytucje finansowe, badz tez firmy ubezpieczeniowe, ktorych
normalna dziatalnos¢ obejmuje transakcje i obrét papierami warto$ciowymi, prowadzone na
wiasny rachunek lub na rachunek innych, czasowo posiadajg papiery wartosciowe nabyte w
przedsiebiorstwie w celu ich odsprzedazy, pod warunkiem ze nie wykonujg one praw gtosu w
stosunku do tych papierow wartosciowych w celu okreslenia zachowan konkurencyjnych
przedsiebiorstwa lub pod warunkiem ze wykonujg te prawa wytgcznie w celu przygotowania
zbycia catosci lub czesci tego przedsiebiorstwa lub jego aktywow, badz zbycia tych papierow
wartosciowych oraz pod warunkiem ze wszelkie takie zbycie nastepuje w ciggu jednego roku
od daty nabycia; okres ten moze by¢ przediuzony przez Komisje dziatajgcg na wniosek, w
przypadku gdy takie instytucje lub firmy udowodnia, ze zbycie nie byto w zasadzie mozliwe w
ciggu tego okresu;

b) kontrole przejmuje osoba upowazniona przez wiadze publiczne zgodnie z prawem Panstwa
Cztonkowskiego dotyczacym likwidacji, upadtosci, niewyptacalnosci, umorzenia dtugdw,
postepowania uktadowego lub analogicznych postepowan;

c) dziatania okreslone w ust. 1 lit. b) przeprowadzane sg przez holdingi finansowe, okreslone w
art. 5 ust. 3 czwartej dyrektywy Rady 78/660/EWG z dnia 25 lipca 1978 r. ustanowionej w
oparciu o art. 54 ust. 3 lit. g) Traktatu, w sprawie rocznych sprawozdan finansowych niektdrych
rodzajow spotek, jednakze pod warunkiem ze prawa gtosu w odniesieniu do holdingu
wykonywane sg, w szczegdlnosci w stosunku do mianowania cztonkéw organéw zarzadzajgcych
lub nadzorczych przedsiebiorstw, w ktérych majg one udziaty, wylacznie w celu zachowania
petnej wartosci tych inwestycji, a nie ustalania, bezposrednio lub posrednio, zachowania
konkurencyjnego tych przedsiebiorstw.

Art. 4 ust. 1 Rozporzadzenia w Sprawie Kontroli Koncentracji stanowi, ze koncentracje o wymiarze
wspodlnotowym okreslone w tym rozporzadzeniu zgtasza sie Komisji przed ich wykonaniem i po zawarciu
umowy, ogtoszeniu publicznej oferty przejecia lub nabyciu kontrolnego pakietu akgcji.

Ograniczenia i obowiazki wynikajace z Ustawy o Ochronie Konkurencji i Konsumentow

Ustawa o Ochronie Konkurencji i Konsumentdw z dnia 16 lutego 2007 r. przewiduje ograniczenia i
obowigzki zwigzane z koncentracjg przedsiebiorstw. Koncentracja przedsiebiorstwa moze byc
spowodowana nabyciem akcji.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 Ustawy o Ochronie Konkurencji i Konsumentdw, zamiar koncentracji podlega
zgtoszeniu Prezesowi Urzedu, jezeli:

1) tgczny Swiatowy obrdt przedsiebiorcow uczestniczacych w koncentracji w roku obrotowym
poprzedzajgcym rok zgtoszenia przekracza rownowartos¢ 1 000 000 000 euro lub

2) faczny obrdét na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przedsiebiorcow uczestniczacych w
koncentracji w roku obrotowym poprzedzajgcym rok zgtoszenia przekracza rownowarto$¢ 50
000 000 euro.

Art. 13 ust. 2 Ustawy o Ochronie Konkurencji i Konsumentéw stanowi, ze obowigzek wynikajgcy z ust.
1 dotyczy zamiaru:

1) potaczenia dwoch lub wiecej samodzielnych przedsiebiorcow;
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2)

3)
4)

przejecia - przez nabycie lub objecie akcji, innych papierdow wartosciowych, udziatéw lub w
jakikolwiek inny sposdb - bezposredniej lub posredniej kontroli nad jednym lub wiecej
przedsiebiorcami przez jednego lub wiecej przedsiebiorcow;

utworzenia przez przedsiebiorcow wspdlnego przedsiebiorcy;

nabycia przez przedsiebiorce czeSci mienia innego przedsiebiorcy (catosci lub czesci
przedsiebiorstwa), jezeli obrét realizowany przez to mienie w ktérymkolwiek z dwdch lat
obrotowych poprzedzajacych zgtoszenie przekroczyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
réwnowarto$¢ 10 000 000 euro.

Art. 14 Ustawy o Ochronie Konkurencji i Konsumentow przewiduje wytgczenie — nie podlega zgtoszeniu
zamiar koncentracji:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

jezeli obrot przedsiebiorcy, nad ktdrym ma nastgpi¢ przejecie kontroli, zgodnie z art. 13 ust. 2
pkt 2, nie przekroczyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w zadnym z dwoch lat obrotowych
poprzedzajacych zgtoszenie rownowartosci 10 000 000 euro;

jezeli obrét zadnego z przedsiebiorcow, o ktérych mowa w art. 13 ust. 2 pkt 1 lub 3, nie
przekroczyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w zadnym z dwdch lat obrotowych
poprzedzajacych zgtoszenie rownowartosci 10 000 000 euro;

polegajacej na przejeciu kontroli nad przedsiebiorca lub przedsiebiorcami nalezgcymi do jednej
grupy kapitatowej oraz jednoczesnie nabyciu czesci mienia przedsiebiorcy lub przedsiebiorcow
nalezagcych do tej grupy kapitatowej - jezeli obrét przedsiebiorcy lub przedsiebiorcéw, nad
ktorymi ma nastgpic przejecie kontroli, i obrdt realizowany przez nabywane czesci mienia nie
przekroczyt facznie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w zadnym z dwéch lat obrotowych
poprzedzajgcych zgtoszenie rownowartosci 10 000 000 euro;

polegajacej na czasowym nabyciu lub objeciu przez instytucje finansowg akcji albo udziatéw w
celu ich odsprzedazy, jezeli przedmiotem dziatalnoSci gospodarczej tej instytucji jest
prowadzone na wiasny lub cudzy rachunek inwestowanie w akcje albo udziaty innych
przedsiebiorcéw, pod warunkiem, ze odsprzedaz ta nastgpi przed uptywem roku od dnia nabycia
lub objecia, oraz ze:

a) instytucja ta nie wykonuje praw z tych akcji albo udziatéw, z wyjatkiem prawa do
dywidendy, lub

b) wykonuje te prawa wytgcznie w celu przygotowania odsprzedazy catosci lub czesci
przedsiebiorstwa, jego majatku lub tych akcji albo udziatow;

polegajacej na czasowym nabyciu lub objeciu przez przedsiebiorce akcji lub udziatéw w celu
zabezpieczenia wierzytelnosci, pod warunkiem ze nie bedzie on wykonywat praw z tych akcji
lub udziatéw, z wylaczeniem prawa do ich sprzedazy;

nastepujgcej w toku postepowania upadtosciowego, z wylgczeniem przypadkow, gdy
zamierzajacy przeja¢ kontrole lub nabywajacy cze$¢ mienia jest konkurentem albo nalezy do
grupy kapitatowej, do ktdrej nalezg konkurenci przedsiebiorcy przejmowanego lub ktérego czesc
mienia jest nabywana;

przedsiebiorcdw nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej.

Art. 15 Ustawy o Ochronie Konkurencji i Konsumentdéw stanowi, ze dokonanie koncentracji przez
przedsiebiorce zaleznego uwaza sie za jej dokonanie przez przedsiebiorce dominujgcego.

Zgodnie z art. 97 ust. 1 Ustawy o Ochronie Konkurencji i Konsumentéw, przedsiebiorcy, ktorych zamiar
koncentracji podlega zgtoszeniu, sg obowigzani do wstrzymania sie od dokonania koncentracji do czasu
wydania przez Prezesa Urzedu decyzji lub uptywu terminu, w jakim decyzja powinna zosta¢ wydana.

Obowiazki i ograniczenia wynikajace z Ustawy o Kontroli Inwestycji

Ustawa o Kontroli Inwestycji z dnia 24 lipca 2015 r. przewiduje obowigzki i ograniczenia zwigzane z
zasadami i kontrolg niektorych inwestycji polegajgcych na nabywaniu udziatow lub akgcji. Podmiot, ktdry
zamierza nabyc¢ lub osiggna¢ istotne uczestnictwo albo naby¢ dominacje w podmiocie podlegajgcym
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ochronie, jest obowigzany kazdorazowo ztozy¢ zawiadomienie organowi kontroli o zamiarze takiego
dokonania, zgodnie z art. 12f Ustawy o Kontroli Inwestycji. Definicje ustawowe okreSlono w art. 3
Ustawy o Kontroli Inwestycji, objasnienie poje¢ ustawowych w art. 12c Ustawy o Kontroli Inwestyciji.

Zgodnie z art. 12d ust. 1, podmiotem objetym ochrong jest przedsiebiorca z siedzibg w Rzeczypospolitej
Polskiej bedacy spdtkg publiczng w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych. Ponadto, podmiot ten musi spetnia¢ warunek z art. 12d ust. 4, to jest jego
przychdd ze sprzedazy i ustug przekroczyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w ktorymkolwiek z
dwdch lat obrotowych, poprzedzajgcych zgtoszenie, réwnowartos¢ 10 000 000 euro.

Emitent na date sporzadzania Dokumentu Informacyjnego nie spetnia tego warunku.

Ograniczenia i obowigzki wynikajace z Ustawy o Ofercie

Ustawa o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (,Ustawa o Ofercie”) przewiduje liczne ograniczenia i
obowigzki zwigzane z obrotem akcjami.

Zawiadomienia dotyczace znacznych pakietow akcji
Art. 69 ust. 1 Ustawy o Ofercie stanowi, ze kto:

1) osiggnat lub przekroczyt 5%, 10%, 15%, 20%, 25%, 33%, 33%5%, 50%, 75% albo 90%
ogolnej liczby gtosow w spotce publicznej albo

2) posiadat co najmniej 5%, 10%, 15%, 20%, 25%, 33%, 33"3%, 50%, 75% albo 90% ogdlnej
liczby gtosow w tej spbtce, a w wyniku zmniejszenia tego udziatu osiggnat odpowiednio 5%,
10%, 15%, 20%, 25%, 33%, 33"3%, 50%, 75% albo 90% lub mniej ogdlnej liczby gtosow

- jest obowigzany niezwtocznie zawiadomic o tym Komisje oraz spétke, nie pézniej niz w terminie 4 dni
roboczych od dnia, w ktérym dowiedziat sie o zmianie udziatu w ogdlnej liczbie gtoséw lub przy
zachowaniu nalezytej starannosci mogt sie o niej dowiedzie¢, a w przypadku zmiany wynikajacej z
nabycia lub zbycia akcji spotki publicznej w transakcji zawartej na rynku regulowanym lub w
alternatywnym systemie obrotu - nie pdzniej niz w terminie 6 dni sesyjnych od dnia zawarcia transakcji.

Art. 69 ust. 1a Ustawy o Ofercie przewiduje, ze Dniami sesyjnymi, w rozumieniu ust. 1, sg dni sesyjne
okreslone przez spétke prowadzacg rynek regulowany lub przez podmiot organizujacy alternatywny
system obrotu w regulaminie, zgodnie z przepisami ustawy o obrocie instrumentami finansowymi oraz
ogtoszone przez Komisje w drodze publikacji na stronie internetowej.

Zgodnie z art. 69 ust. 2 Ustawy o Ofercie, obowigzek dokonania zawiadomienia, o ktérym mowa w ust.
1 powstaje réwniez w przypadku:

1) zmiany dotychczas posiadanego udziatu ponad 10% ogdlnej liczby gtoséw o co najmniej:

a) 2% ogdlinej liczby gtosdéw - w spotce publicznej, ktdrej akcje sa dopuszczone do obrotu na
rynku oficjalnych notowan,

b) 5% ogodlnej liczby gloséw - w spotce publicznej, ktorej akcje sg dopuszczone do obrotu na
innym rynku regulowanym niz okreslony w lit. a lub wprowadzone do alternatywnego
systemu obrotu;

2) zmiany dotychczas posiadanego udziatu ponad 33% ogolnej liczby gtosow o co najmniej 1%
ogdlnej liczby gtoséw.

Art. 69a ust. 1 Ustawy o Ofercie stanowi, ze obowigzki okreslone w art. 69 ust. 1 spoczywajq rowniez
na podmiocie, ktdry osiggnat lub przekroczyt okreslony prog ogdinej liczby gtosow w zwigzku z:

1) zajéciem innego niz czynno$¢ zdarzenia prawnego;

2) posrednim nabyciem akcji publicznej.
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W mysl art. 69a ust. 3 Ustawy o Ofercie, obowigzki okreslone w art. 69 powstajg rowniez w przypadku
gdy prawa gtosu sg zwigzane z papierami warto$ciowymi stanowigcymi przedmiot zabezpieczenia; nie
dotyczy to jednak sytuacji, gdy podmiot, na rzecz ktérego ustanowiono zabezpieczenie, ma prawo
wykonywac prawo gtosu i deklaruje zamiar wykonywania tego prawa - w takim przypadku prawa gtosu
uwaza sie za nalezgce do podmiotu, na rzecz ktérego ustanowiono zabezpieczenie.

Zgodnie z art. 69b Ustawy o Ofercie, obowigzki okreslone w art. 69 spoczywajg rowniez na podmiocie,
ktory osiggnat lub przekroczyt okreslony prdg ogodlnej liczby gtoséw w zwigzku z nabywaniem lub
zbywaniem instrumentéw finansowych, ktére:

1) po uptywie terminu zapadalnosci bezwarunkowo uprawniajg lub zobowigzujg ich posiadacza do
nabycia akcji, z ktérymi zwigzane sg prawa gtosu, wyemitowanych juz przez emitenta, lub

2) odnosza sie do akcji emitenta w sposdb posredni lub bezposredni i majg skutki ekonomiczne
podobne do skutkéw instrumentéw finansowych okreslonych w pkt 1, niezaleznie od tego, czy
instrumenty te sg wykonywane przez rozliczenie pieniezne.

W przypadku instrumentéw finansowych, o ktérych mowa w art. 69b ust. 1 Ustawy o Ofercie, liczba
gtoséw posiadanych w spétce publicznej odpowiada liczbie gtoséw wynikajgcych z akcji, do ktérych
nabycia uprawniony lub zobowigzany jest posiadacz tych instrumentdow finansowych.

Art. 69b ust. 1 pkt 2 Ustawy o Ofercie stanowi, ze instrumenty finansowe, ktdre sg wykonywane
wytgcznie przez rozliczenie pieniezne, liczba gtosdéw posiadanych w spétce publicznej, zwigzanych z tymi
instrumentami finansowymi, odpowiada iloczynowi liczby gtoséw wynikajgcych z akcji, do ktérych w
sposOb posredni lub bezposredni odnoszg sie te instrumenty finansowe, oraz wspoétczynnika delta
danego typu instrumentu finansowego. Warto$¢ wspotczynnika delta okreSla sie zgodnie z
rozporzadzeniem delegowanym Komisji (UE) 2015/761 z dnia 17 grudnia 2014 r. uzupetniajgcym
dyrektywe 2004/109/WE Parlamentu Europejskiego i Rady w odniesieniu do okreslonych regulacyjnych
standarddw technicznych stosowanych do znaczacych pakietow akcji (Dz. Urz. UE L 120 z 13.05.2015,
str. 2).

Przy obliczaniu liczby gtoséw uwzglednia sie wytgcznie pozycje dtugie. Pozycja dtuga oznacza pozycje
dtuga w rozumieniu rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 236/2012 z dnia 14 marca
2012 r. w sprawie krotkiej sprzedazy i wybranych aspektow dotyczacych swapow ryzyka kredytowego
(Dz.Urz. UE L 86 z 24.03.2012, str. 1, ze zm.). Obowigzki, o ktérych mowa w art. 69 Ustawy o Ofercie,
powstajg réwniez w przypadku wykonania uprawnienia do nabycia akcji spétki publicznej, mimo ztozenia
uprzednio zawiadomienia zgodnie z art. 69b ust. 1 Ustawy o Ofercie, jezeli wskutek nabycia akcji fgczna
liczba gtoséw wynikajacych z akcji tego samego emitenta osigga lub przekracza progi ogdlnej liczby
gtosdw w spdtce publicznej okreslone w art. 69 Ustawy o Ofercie.

Zawiadomienie, o ktérym mowa w art. 69 Ustawy o Ofercie moze by¢ sporzadzone w jezyku angielskim
i zawiera informacje o:

Q)] dacie i rodzaju zdarzenia powodujgcego zmiane udziatu, ktérej dotyczy zawiadomienie;

(i) liczbie akcji posiadanych przed zmiang udziatu i ich procentowym udziale w kapitale
zaktadowym spotki oraz o liczbie gtosow z tych akgcji i ich procentowym udziale w ogolnej
liczbie gtosdw;

(iii) liczbie aktualnie posiadanych akgji i ich procentowym udziale w kapitale zakladowym
spdtki oraz o liczbie gtosow z tych akgji i ich procentowym udziale w ogodlnej liczbie
gtosow;

(iv) podmiotach zaleznych od akcjonariusza dokonujgcego zawiadomienia, posiadajgcych
akcje spoiki;

(V) osobach, o ktorych mowa w art. 87 ust. 1 pkt 3 lit. ¢ Ustawy o Ofercie;

(vi) liczbie gtoséw z akcji, obliczonej w sposdb okreslony w art. 69b ust. 2 Ustawy o Ofercie,
do ktérych nabycia jest uprawniony lub zobowigzany jako posiadacz instrumentow
finansowych, o ktdrych mowa w art. 69b ust. 1 pkt 1 Ustawy o Ofercie, oraz instrumentow
finansowych, o ktérych mowa w art. 69b ust. 1 pkt 2 Ustawy o Ofercie, ktdre nie s
wykonywane wytgcznie przez rozliczenie pieniezne, rodzaju lub nazwie tych instrumentéw
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finansowych, dacie ich wygasniecia oraz dacie lub terminie, w ktorym nastgpi lub moze
nastgpi¢ nabycie akgji;

(vii) liczbie gtoséw z akcji, obliczonej w sposdb okreslony w art. 69b ust. 3 Ustawy o Ofercie,
do ktérych w sposdb posredni lub bezposredni odnosza sie instrumenty finansowe, o
ktorych mowa w art. 69b ust. 1 pkt 2 Ustawy o Ofercie, rodzaju lub nazwie tych
instrumentow finansowych oraz dacie wygasniecia tych instrumentéw finansowych;

(viii)  tgcznej sumie liczby gtoséw wskazanych na podstawie pkt (iii), (vi) i (vii) i jej
procentowym udziale w ogdlinej liczbie gtosow.

Stosownie do art. 70 pkt. 1 Ustawy o Ofercie spotka publiczna, niezwlocznie po otrzymaniu
zawiadomienia, o ktérym mowa w art. 69 Ustawy o Ofercie, przekazuje otrzymane informacje do
wiadomosci publicznej oraz do KNF jak réwniez do spotki prowadzacej rynek regulowany, na ktdérym
notowane sg akcje tej spétki.

Spotka moze zosta¢ zwolniona z obowigzku przekazania informacji do publicznej wiadomosci przez KNF,
pod warunkiem ze ujawnienie takich informacji mogtyby:

1) zaszkodzi¢ interesowi publicznemu; lub

2) spowodowac istotng szkode dla intereséw tej spdtki — o ile brak odpowiedniej informacji nie
spowoduje wprowadzenia w biad ogdtu inwestorow w zakresie oceny wartosci papierow
wartosciowych.

Wezwania

Zgodnie z art. 91 ust. 1 Ustawy o Ofercie, Komisja, na wniosek spotki publicznej, udziela zezwolenia na
wycofanie akcji z obrotu na rynku regulowanym lub w alternatywnym systemie obrotu, jezeli zostaty
spetnione warunki okre$lone w przepisach art. 91 ust. 3-5, 9 i 10 Ustawy o Ofercie.

Jednym z takich warunkdw jest przewidziany w art. 91 ust. 5 Ustawy o Ofercie, obowigzek akcjonariuszy
do uprzedniego ogtoszenia wezwania na akcje. Zgodnie z tym przepisem, Akcjonariusz lub akcjonariusze
zadajacy umieszczenia w porzadku obrad walnego zgromadzenia lub innego wiasciwego organu
stanowigcego sprawy podjecia uchwaty, o ktdrej mowa w ust. 3, sg obowigzani do uprzedniego
ogtoszenia wezwania do zapisywania sie na sprzedaz akcji tej spotki przez wszystkich pozostatych
akcjonariuszy. Do wezwania stosuje sie odpowiednio przepisy art. 77-77h i art. 79-79f Ustawy o Ofercie.

Art. 91 ust. 6 Ustawy o Ofercie przewiduje, ze w przypadku spotki publicznej, ktorej akcje zostaty
wprowadzone wylgcznie do alternatywnego systemu obrotu, cena akcji proponowana w wezwaniu, 0
ktorym mowa w ust. 5, nie moze byC nizsza od S$redniej ceny rynkowej z okresu 6 miesiecy
poprzedzajgcych przekazanie zawiadomienia, o ktérym mowa w art. 77a ust. 1 Ustawy o Ofercie, w
czasie ktorych dokonywany byt obrét tymi akcjami w alternatywnym systemie obrotu, a jezeli obrét
akcjami spotki w alternatywnym systemie obrotu byt dokonywany przez okres krétszy niz 6 miesiecy -
$redniej ceny rynkowej z tego krotszego okresu. Cena akgji takiej spotki publicznej nie moze by¢ jednak
nizsza od $redniej ceny rynkowej z okresu 3 miesiecy obrotu tymi akcjami poprzedzajgcych przekazanie
zawiadomienia, o ktérym mowa w art. 77a ust. 1 Ustawy o Ofercie, w czasie ktérych dokonywany byt
obrot tymi akcjami w alternatywnym systemie obrotu.

Akcje obciazone zastawem

Art. 75 ust. 5 Ustawy o Ofercie stanowi, ze akcje obcigzone zastawem, do chwili jego wygasniecia, nie
mogg by¢ przedmiotem obrotu, z wyjatkiem przypadku, gdy nabycie tych akcji nastepuje w wykonaniu
umowy o ustanowienie zabezpieczenia finansowego w rozumieniu ustawy, o ktdérej mowa w ust. 3 pkt
4. Do akgji tych stosuje sie tryb postepowania okreslony w przepisach wydanych na podstawie art. 94
ust. 1 pkt 1 ustawy o obrocie instrumentami finansowymi.

Przymusowy wykup akcji (squeeze — out)

Na podstawie art. 82 ust. 1 Ustawy o Ofercie, Akcjonariuszowi spétki publicznej, ktéry samodzielnie lub
wspdlnie z podmiotami od niego zaleznymi lub wobec niego dominujgcymi oraz podmiotami bedgcymi
stronami porozumienia, o ktdrym mowa w art. 87 ust. 1 pkt 5 Ustawy o Ofercie, osiggnat lub przekroczyt
95% ogolnej liczby glosow w tej spotce, przystuguje, w terminie trzech miesiecy od osiggniecia lub
przekroczenia tego progu, prawo Zzadania od pozostatych akcjonariuszy sprzedazy wszystkich
posiadanych przez nich akgji (tzw. przymusowy wykup). Zgodnie z art 82 ust. 2 tego przepisu, cene
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przymusowego wykupu akcji wprowadzonych wytacznie do alternatywnego systemu obrotu ustala sie
zgodnie z art. 79 ust. 2, 3a i 3b, art. 79a Ustawy o Ofercie oraz art. 91 ust. 6-8 Ustawy o Ofercie.

Art. 82 ust. 3 Ustawy o Ofercie przewiduje, ze nabycie akcji w wyniku przymusowego wykupu nastepuje
bez zgody akcjonariusza, do ktérego skierowane jest zgdanie wykupu.

Art. 82 ust. 5 Ustawy o Ofercie przymusowy wykup jest ogtaszany i przeprowadzany za posrednictwem
podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ maklerskg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktory jest
obowigzany - nie pdzniej niz na 14 dni roboczych przed rozpoczeciem przymusowego wykupu - do
réwnoczesnego zawiadomienia o zamiarze jego ogtoszenia Komisji oraz odpowiednio spotki prowadzacej
rynek regulowany albo podmiotu organizujgcego alternatywny system obrotu, w ktérym notowane sg
dane akcje, a jezeli akcje spotki sg notowane na kilku rynkach regulowanych lub w kilku alternatywnych
systemach obrotu - wszystkich tych spotek lub podmiotdw. Podmiot ten zatacza do zawiadomienia
informacje na temat przymusowego wykupu.

Zgodnie z art. 82 ust. 6 Ustawy o Ofercie, odstgpienie od ogtoszonego przymusowego wykupu jest
niedopuszczalne.

Przymusowy odkup akcji (sell — out)

Art. 83 ust. 1 Ustawy o Ofercie stanowi, ze akcjonariusz spotki publicznej moze zazadac wykupienia
posiadanych przez niego akcji przez innego akcjonariusza, ktory osiggnat lub przekroczyt 95% ogodlnej
liczby gtoséw w tej spétce. Takie zadanie sktada sie na piSmie w terminie trzech miesiecy od dnia, w
ktérym nastgpito osiggniecie lub przekroczenie tego progu przez innego akcjonariusza.

Zgodnie art. 83 ust. 2 i 3 Ustawy o Ofercie, zadaniu, o ktdrym mowa w art. 83 ust. 1, s3 obowigzani
zado$¢uczynic solidarnie akcjonariusz, ktory osiggnat lub przekroczyt 95% ogolnej liczby gtoséw, jak
réwniez podmioty wobec niego zalezne i dominujgce, w terminie 30 dni od dnia jego zgtoszenia, a taki
obowigzek nabycia akcji od akcjonariusza spoczywa réwniez solidarnie na kazdej ze stron porozumienia,
o ktérym mowa w art. 87 ust. 1 pkt 5, o ile cztonkowie tego porozumienia posiadajg wspdlnie, wraz z
podmiotami dominujgcymi i zaleznymi, co najmniej 95% ogdlnej liczby gtosow.

Art. 83 ust. 4 zd. 2. Ustawy o Ofercie przewiduje, ze Akcjonariusz spotki, ktorej akcje zostaty
wprowadzone wytgcznie do alternatywnego systemu obrotu, zadajacy wykupienia akcji ha zasadach, o
ktorych mowa w ust. 1-3 Ustawy o Ofercie, jest uprawniony do otrzymania ceny nie nizszej niz okreslona
zgodnie z art. 79 ust. 2, 3a i 3b, art. 79a oraz art. 91 ust. 6-8 Ustawy o Ofercie. Okresy, o ktdrych
mowa w art. 79 ust. 1, 2i 3a, art. 79a ust. 1 oraz art. 91 ust. 6 Ustawy o Ofercie, ustala sie w odniesieniu
do terminu otrzymania zgdania, o ktorym mowa w ust. 1 Ustawy o Ofercie.

Rozszerzenie zakresu podmiotowego obowigzkow ustawowych

Art. 87 ust. 1 Ustawy o Ofercie przewiduje, ze obowiazki okreslone w przepisach dotyczacych
zawiadomienia KNF o osiggnieciu/przekroczeniu okreslonego progu liczby gtosow w spotce publicznej,
przymusowego wykupu lub odkupu spoczywaja:

1) réwniez na podmiocie, ktdry osiggnat lub przekroczyt okreslony w ustawie prég ogdinej liczby
gtoséw w zwigzku z nabywaniem lub zbywaniem kwitéw depozytowych wystawionych w
zwigzku z akcjami spotki publicznej;

2) na funduszu inwestycyjnym - rowniez w przypadku, gdy osiggniecie lub przekroczenie danego
progu ogdlnej liczby gtosdw okreslonego w tych przepisach nastepuje w zwigzku z posiadaniem
akcji tgcznie przez: (a) inne fundusze inwestycyjne zarzadzane przez to samo towarzystwo
funduszy inwestycyjnych, (b) inne fundusze inwestycyjne Ilub alternatywne fundusze
inwestycyjne utworzone poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zarzadzane przez ten sam
podmiot;

3) na alternatywnej spdtce inwestycyjnej - rowniez w przypadku, gdy osiggniecie lub przekroczenie
danego progu ogolnej liczby gtoséw okreSlonego w tych przepisach nastepuje w zwigzku z
posiadaniem akcji facznie przez: (a) inne alternatywne spotki inwestycyjne zarzadzane przez
tego samego zarzadzajgcego ASI w rozumieniu ustawy o funduszach inwestycyjnych, (b) inne
alternatywne fundusze inwestycyjne utworzone poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
zarzgdzane przez ten sam podmiot;
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4) na funduszu emerytalnym - rowniez w przypadku, gdy osiggniecie lub przekroczenie danego
progu ogolnej liczby gtoséw okresSlonego w tych przepisach nastepuje w zwigzku z posiadaniem
akcji tacznie przez inne fundusze emerytalne zarzadzane przez to samo towarzystwo
emerytalne;

5) réwniez na podmiocie, w przypadku ktdrego osiggniecie lub przekroczenie danego progu ogdinej
liczby gtoséw okreslonego w tych przepisach nastepuje w zwigzku z posiadaniem akgji: (a) przez
osobe trzecig w imieniu wtasnym, lecz na zlecenie lub na rzecz tego podmiotu, z wylgczeniem
akgji nabytych w ramach wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w art. 69 ust. 2 pkt 2 ustawy
o obrocie instrumentami finansowymi, (b) w ramach wykonywania czynnosci polegajacych na
zarzadzaniu portfelami, w skfad ktorych wchodzi jeden lub wieksza liczba instrumentow
finansowych, zgodnie z przepisami ustawy o obrocie instrumentami finansowymi oraz ustawy o
funduszach inwestycyjnych - w zakresie akcji wchodzacych w sklad zarzadzanych portfeli
papierow wartosciowych, z ktorych podmiot ten, jako zarzadzajgcy, moze w imieniu
zleceniodawcow wykonywac prawo gtosu na walnym zgromadzeniu, (c) przez osobe trzecia, z
ktérg ten podmiot zawart umowe, ktdrej przedmiotem jest przekazanie uprawnienia do
wykonywania prawa gtosu;

6) réwniez na petnomocniku, ktéry w ramach reprezentowania akcjonariusza na walnym
zgromadzeniu zostat upowazniony do wykonywania prawa gtosu z akcji spotki publicznej, jezeli
akcjonariusz ten nie wydat wigzacych pisemnych dyspozycji co do sposobu gtosowania;

7) rowniez tgcznie na wszystkich podmiotach, ktore tgczy pisemne lub ustne porozumienie
dotyczgce nabywania bezposrednio lub posrednio, lub obejmowania w wyniku oferty niebedacej
ofertg publiczng przez te podmioty lub przez osobe trzecig, o ktérej mowa w pkt 3 lit. a, akcji
spotki publicznej, lub zgodnego gtosowania na walnym zgromadzeniu lub prowadzenia trwatej
polityki wobec spotki, chociazby tylko jeden z tych podmiotéw podjat lub zamierzat podjac
czynnosci powodujgce powstanie tych obowigzkow;

8) na podmiotach, ktére zawierajg porozumienie, o ktdrym mowa w pkt 5, posiadajgc akcje spotki
publicznej, w liczbie zapewniajgcej tagcznie osiggniecie lub przekroczenie danego progu ogodlnej
liczby gtoséw okreslonego w tych przepisach;

9) rdéwniez na petnomocniku niebedgcym firmg inwestycyjng, upowaznionym do dokonywania na
rachunku papieréw wartosciowych czynnosci zbycia lub nabycia papierow wartosciowych.

Obowigzki okreslone w przepisach Rozdziatu 4 Ustawy o Ofercie powstajg rowniez w przypadku, gdy
prawa glosu sg zwigzane z papierami wartosciowymi zdeponowanymi lub zarejestrowanymi w
podmiocie, ktéry moze nimi rozporzgdzac¢ wedtug wtasnego uznania. (art. 87 ust. 2 Ustawy o Ofercie).

W przypadku obowigzkéw zwigzanych z zawarcie porozumienia obowigzki okreslone w przepisach
dotyczacych znacznych pakietdw akcji spétek publicznych moga by¢ wykonywane przez jedng ze stron
porozumienia, wskazang przez strony porozumienia.

Pozbawienie prawa gfosu z akcji
Art. 89 ust. 1 Ustawy o Ofercie stanowi, ze akcjonariusz nie moze wykonywac prawa gtosu z:

1) akcji spéitki publicznej bedgcych przedmiotem czynnosci prawnej lub innego zdarzenia prawnego
powodujgcego osiggniecie lub przekroczenie danego progu ogdlnej liczby gtoséw, jezeli
osiggniecie lub przekroczenie tego progu nastgpito z naruszeniem obowigzkow okreslonych
w art. 69 Ustawy o Ofercie; (tj. obowigzkow dotyczacych zawiadamiania o stanie posiadania
znacznych pakietow akgji)

2) akcji spotki publicznej, nabytych w wezwaniu po cenie ustalonej z naruszeniem art. 79-79b
Ustawy o Ofercie.

Zgodnie z art. 89 ust. 3 Ustawy o Ofercie, prawo gtosu z akgji spdtki publicznej wykonane wbrew temu
zakazowi, nie jest uwzgledniane przy obliczaniu wyniku gtosowania nad uchwalg walnego zgromadzenia,
z zastrzezeniem przepisdw innych ustaw.

Ograniczenia i obowiazki wynikajace z Rozporzadzenia MAR i Ustawy o Obrocie

Rozporzadzenie MAR ustanawia liczne ograniczenia i obowigzki zwigzane z przeciwdziataniem
naduzyciom na rynku, zwigzane przede wszystkim z wykorzystywaniem informacji poufnych oraz
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zapobieganiu manipulacji na rynku. Zgodnie z art. 2 ust. 1, rozporzadzenie MAR ma zastosowanie m.in
do instrumentéw finansowych dopuszczonych do obrotu na rynku regulowanym lub bedacych
przedmiotem ubiegania sie o dopuszczenie do obrotu na rynku regulowanym, instrumentéw
finansowych, ktére sa przedmiotem obrotu na wielostronnych platformach obrotu (MTF), zostaty
dopuszczone do obrotu na MTF lub ktdére sg przedmiotem ubiegania sie o dopuszczenie do obrotu na
MTF oraz do instrumentdéw finansowych, ktdre sg przedmiotem obrotu na zorganizowanych platformach
obrotu (OTF).

Informacje poufne

Art. 7 ust. 1 Rozporzadzenia MAR okresla, ze informacje poufne obejmujg m.in. takie rodzaje informacji,
jak:

a) okreslone w sposdb precyzyjny informacje, ktdre nie zostaty podane do wiadomosci publicznej,
dotyczace, bezposrednio lub posrednio, jednego lub wiekszej liczby emitentdw lub jednego lub
wiekszej liczby instrumentdw finansowych, a ktére w przypadku podania ich do wiadomosci
publicznej miatyby prawdopodobnie znaczacy wptyw na ceny tych instrumentow finansowych
lub na ceny powigzanych pochodnych instrumentéw finansowych;

b) informacje przekazane przez klienta lub przez inne osoby dziatajgce w imieniu klienta lub
informacje, o ktérych wiadomo w zwigzku z zarzadzaniem rachunkiem wiasnym lub
zarzadzanym funduszem i ktére s3 zwigzane ze zleceniami dotyczacymi instrumentéw
finansowych bedacymi w trakcie realizacji, okreslone w sposéb precyzyjny, dotyczace -
bezposrednio lub posrednio - jednego lub wiekszej liczby emitentéw lub jednego lub wiekszej
liczby instrumentdw finansowych, a ktdre w przypadku podania ich do wiadomosci publicznej
miatyby prawdopodobnie znaczacy wptyw na ceny tych instrumentéw finansowych.

Ponadto, art. 7 ust. 2 Rozporzadzenia MAR stanowi, ze informacje uznaje sie za okreSlone w sposdb
precyzyjny, jezeli wskazujg one na zbidr okolicznosci, ktdre istniejg lub mozna zasadnie oczekiwaé, ze
zaistniejg, lub na zdarzenie, ktdre miato miejsce lub mozna zasadnie oczekiwac, ze bedzie miato miejsce,
jezeli informacje te sg w wystarczajgcym stopniu szczegotowe, aby mozna byto wyciggnac z nich wnioski
co do prawdopodobnego wptywu tego szeregu okolicznosci lub zdarzenia na ceny instrumentow
finansowych. W zwigzku z tym w przypadku rozciggnietego w czasie procesu, ktdrego celem lub
wynikiem jest zaistnienie szczegdlnych okolicznosci lub szczegdlnego wydarzenia, za informacje
okreslone w sposdb precyzyjny mozna uznac te przyszte okolicznosci lub to przyszie wydarzenie, ale
takze etapy posrednie tego procesu, zwigzane z zaistnieniem lub spowodowaniem tych przysztych
okolicznosci lub tego przysztego wydarzenia.

Natomiast zgodnie z art. 7 ust. 4 Rozporzadzenia MAR, informacje poufne to informacje, ktére w
przypadku podania ich do wiadomosci publicznej miatyby prawdopodobnie znaczacy wptyw na ceny
instrumentow finansowych, instrumentdéw pochodnych, powigzanych kontraktéw towarowych na rynku
kasowym lub sprzedawanych na aukcji produktéw opartych na uprawnieniach do emisji, oznaczaja
informacje, ktorych racjonalny inwestor prawdopodobnie wykorzystatby, opierajac sie na nich w czesci
przy podejmowaniu swych decyzji inwestycyjnych.

Manipulacja na rynku
Art. 12 ust. 1 Rozporzadzenia MAR stanowi, ze manipulacja na rynku obejmuje nastepujace dziatania:
a) zawieranie transakcji, sktadanie zlecen lub inne zachowania, ktore:

Q)] dajg lub mogtyby dawac fatszywe lub wprowadzajgce w biad sygnaty co do podazy lub
popytu na instrument finansowy, lub co do ich ceny; lub

(i) utrzymujg albo mogg utrzymywac cene jednego lub kilku instrumentéw finansowych,
na nienaturalnym lub sztucznym poziomie;

chyba Zze osoba zawierajgca transakcje, skfadajaca zlecenie transakcji lub podejmujaca kazde inne
zachowanie dowiedzie, iz dana transakcja, zlecenie lub zachowanie nastgpity z zasadnych powoddw i sg
zgodne z przyjetymi praktykami rynkowymi ustanowionymi zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia MAR
(przyjetymi praktykami rynkowymi).
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b)

c)

d)

zawieranie transakgcji, sktadanie zlecen lub inne dziatania lub zachowania wptywajace albo
mogace wptywac na cene jednego lub kilku instrumentéw finansowych, zwigzane z uzyciem
fikcyjnych narzedzi lub innych form wprowadzania w btad lub podstepu;

rozpowszechnianie za posrednictwem medidw, w tym internetu, lub przy uzyciu innych Srodkoéw,
informacji, ktére dajg lub mogtyby dawaé fatszywe lub wprowadzajgce w btad sygnaty co do
podazy lub popytu na instrument finansowy, lub co do ich ceny, lub zapewniajg utrzymanie sie
lub mogg zapewni¢ utrzymanie sie ceny jednego lub kilku instrumentow finansowych, na
nienaturalnym lub sztucznym poziomie, w tym rozpowszechnianie plotek, w przypadku gdy
osoba rozpowszechniajgca te informacje wiedziata lub powinna byta wiedzie¢, ze informacje te
byly fatszywe lub wprowadzajgce w btad;

przekazywanie fatszywych lub wprowadzajacych w btad informacji, lub dostarczanie fatszywych
lub wprowadzajgcych w bfad danych dotyczacych wskaznika referencyjnego, jezeli osoba
przekazujgca informacje lub dostarczajgca dane wiedziata lub powinna byta wiedzie¢, ze sg one
fatszywe lub wprowadzajace w btad, lub kazde inne zachowanie stanowigce manipulowanie
obliczaniem wskaznika referencyjnego.

Zgodnie z art. 12 ust. 2 Rozporzadzenia MAR, za manipulacje na rynku uznaje sie m.in. nastepujgce
zachowania:

a)

b)

C)

d)

postepowanie osoby lub 0sob dziatajgcych wspdlnie, majace na celu utrzymanie dominujgcej
pozycji w zakresie podazy lub popytu na instrument finansowy, ktore skutkuje albo moze
skutkowaé, bezposrednio lub posrednio, ustaleniem poziomu cen sprzedazy lub kupna lub
stwarza albo moze stwarzac nieuczciwe warunki transakgji;

nabywanie lub zbywanie instrumentéw finansowych na otwarciu lub zamknieciu rynku, ktére
skutkuje albo moze skutkowa¢ wprowadzeniem w btad inwestoréow kierujgcych sie cenami
podanymi do wiadomosci publicznej, w tym cenami otwarcia i zamkniecia;

sktadanie zlecen w systemie obrotu, w tym ich anulowanie lub zmiana, za pomocg wszelkich
dostepnych metod handlu, w tym S$rodkéw elektronicznych, takich jak strategie handlu
algorytmicznego i handlu wysokiej czestotliwosci, i ktore wywotuje jeden ze skutkdéw opisanych
powyzej, poprzez:

0) zaktdcenia lub opdznienia w funkcjonowaniu transakcji w danym systemie obrotu albo
prawdopodobienstwo ich spowodowania;

(i) utrudnianie innym osobom identyfikacji prawdziwych zlecern w danym systemie obrotu
lub prawdopodobienstwo utrudniania tej identyfikacji, w szczegdlnosci poprzez
sktadanie zlecen, ktdre skutkujg przepetnieniem lub destabilizacjg arkusza zlecen; lub

(iii) tworzenie lub prawdopodobienstwo stworzenia fatszywego lub wprowadzajgcego w
bfad sygnatu w zakresie podazy lub popytu na instrument finansowy lub jego ceny, w
szczegdlnosci poprzez skfadanie zlecen w celu zapoczatkowania lub nasilenia danego
trendu;

wykorzystywanie okazjonalnego lub regularnego dostepu do mediow tradycyjnych Iub
elektronicznych do wygtaszania opinii ha temat instrumentu finansowego, a nastepnie czerpanie
zysku ze skutkdéw opinii wygtaszanych na temat ceny tego instrumentu, bez jednoczesnego
podania do publicznej wiadomosci istniejgcego konfliktu interesow w sposob odpowiedni i
skuteczny;

Jezeli osoba, o ktérej mowa w art. 12 Rozporzadzenia MAR, jest osobg prawng, artykut ten ma
zastosowanie zgodnie z prawem krajowym rdwniez do osob fizycznych, ktore biorg udziat w
podejmowaniu decyzji o prowadzeniu dziatalnosci na rachunek tej osoby prawnej.

Art. 15 Rozporzadzenia MAR zabrania kazdej osobie dokonywania manipulacji na rynku lub usitowania
dokonywania manipulacji na rynku. Art. 183 ust. 1 Ustawy o obrocie instrumentami finansowymi
sankcjonuje dokonywanie manipulacji, przewidujgc kare grzywny do 5 min zt albo kare pozbawienia
wolnosci od 3 miesiecy do 5 lat. Kary mogg by¢ orzekane facznie. W ust. 2 tego przepisu przewidziano
kare grzywny do 2 min zt za wchodzenie w porozumienie z inng osobe majgce na celu manipulacje.

Wykorzystanie informacji poufnych
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Art. 8 ust. 1 Rozporzadzenia MAR reguluje kwestie wykorzystywania informacji poufnych -
wykorzystywanie informacji poufnej ma miejsce woéwczas, gdy dana osoba znajduje sie w posiadaniu
informacji poufnej i wykorzystuje te informacje, nabywajac lub zbywajac, na wiasny rachunek lub na
rzecz osoby trzeciej, bezposrednio lub posrednio, instrumenty finansowe, ktérych informacja ta dotyczy.
Wykorzystanie informacji poufnej w formie anulowania lub zmiany zlecenia dotyczgcego instrumentu
finansowego, ktérego informacja ta dotyczy, w przypadku gdy zlecenie ztozono przed wejsciem danej
osoby w posiadanie informacji poufnej, rdwniez uznaje sie za wykorzystywanie informacji poufne;j.

Zgodnie z art. 8 ust. 2 Rozporzadzenia MAR, udzielanie rekomendacji, aby inna osoba wykorzystata
informacje poufne lub naktanianie innej osoby do wykorzystania informacji poufnych ma miejsce
woéwczas, gdy dana osoba znajduje sie w posiadaniu informacji poufnych oraz:

a) udziela rekomendacji, na podstawie tych informacji, aby inna osoba nabyta lub zbyta
instrumenty finansowe, ktorych informacje te dotyczg, lub naktania te osobe do takiego nabycia
lub zbycia; lub

b) udziela rekomendacji, na podstawie tych informacji, aby inna osoba anulowata lub zmienita
zZlecenie dotyczace instrumentu finansowego, ktérego informacje te dotyczg, lub naktania te
osobe do takiego anulowania lub zmiany.

Art. 8 ust. 3 Rozporzadzenia MAR precyzuje, ze stosowanie rekomendacji lub naktaniania oznacza
wykorzystywanie informacji poufnych, jezeli osoba stosujgca dang rekomendacje lub nakfanianie wie
lub powinna wiedzie¢, ze sg one oparte na informacjach poufnych.

Art. 8 ma zastosowanie do wszystkich osdb bedgcych w posiadaniu informacji poufnych z racji:
a) bycia cztonkiem organdéw administracyjnych, zarzadczych lub nadzorczych emitenta;
b) posiadania udziatéw w kapitale emitenta;

c) posiadania dostepu do informacji z tytutu zatrudnienia, wykonywania zawodu lub obowigzkéw;
lub

d) zaangazowania w dziatalno$c¢ przestepcza.

Ma on takze zastosowanie do wszystkich osdb, ktore weszty w posiadanie informacji poufnych w
okolicznosciach innych niz wymienione powyzej, jezeli osoby te wiedzg lub powinny wiedzie¢, ze sg to
informacje poufne. (art. 8 ust. 4 Rozporzadzenia MAR). W przypadku osoby prawnej art. 8 ma
zastosowanie zgodnie z prawem krajowym rowniez do osdéb fizycznych, ktére biorg udziat w
podejmowaniu decyzji o dokonaniu nabycia, zbycia, anulowania lub zmiany zlecenia, na rachunek tej
0soby prawnej.

Art. 14 Rozporzadzenia MAR zabrania:
a) wykorzystywania informacji poufnych lub usitowania wykorzystywania informacji poufnych;

b) rekomendowania innej osobie lub naktaniania jej do wykorzystywania informacji poufnych.

Art. 181 — 182 Ustawy o obrocie instrumentami finansowymi sankcjonuje wykorzystywanie informacji
poufnych oraz udzielanie rekomendacji lub naktaniania do wykorzystywania informacji poufnych,
przewidujgc kary grzywny (do 2 lub 5 min z) oraz kary pozbawienia wolnosci (do 4 lub 5 lat). Kary
mogg byc¢ orzekane tacznie.

Bezprawne ujawnienie informacji poufnych

Art. 10 ust. 1 Rozporzadzenia MAR stanowi, ze bezprawne ujawnienie informacji poufnych ma miejsce
wowczas, gdy osoba znajduje sie w posiadaniu informacji poufnych i ujawnia te informacje innej osobie,
z wyjatkiem przypadkoéw, gdy ujawnienie to odbywa sie w normalnym trybie wykonywania czynnosci w
ramach zatrudnienia, zawodu lub obowigzkéw. Dotyczy to kazdej osoby fizycznej lub prawnej w
sytuacjach i okolicznosciach, o ktdérych mowa w art. 8 ust. 4 Rozporzadzenia MAR. Art. 10 ust. 2
Rozporzadzenia MAR przewiduje ponadto, ze dalsze ujawnienie rekomendacji lub naktaniania, o ktérych
mowa w art. 8 ust. 2 Rozporzadzenia MAR, oznacza bezprawne ujawnianie informacji poufnych, jezeli
osoba ujawniajgca rekomendacje lub nakfanianie wie lub powinna wiedzie¢, ze sg one oparte na
informacjach poufnych.
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Art. 14 lit. ¢) Rozporzadzenia MAR zabrania bezprawnego ujawniania informacji poufnych. Art. 180
Ustawy o obrocie instrumentami finansowymi sankcjonuje ujawnianie informacji poufnych, przewidujgc
kare grzywny do 2 min zt oraz kare pozbawienia wolnosci do lat 4. Kary mogg by¢ orzekane tgcznie.

Transakcje wykonywane przez osoby petnigce obowiazki zarzadcze i okres zamkniety

Zgodnie z art. 19 ust. 1 lit. a) Rozporzadzenia MAR, osoby pefnigce obowigzki zarzadcze oraz osoby
blisko z nimi zwigzane powiadamiajg emitenta oraz wtasciwy organ o kazdej transakcji zawieranej na
ich wlasny rachunek w odniesieniu do akcji lub instrumentdéw dtuznych tego emitenta lub do
instrumentow pochodnych badz innych powigzanych z nimi instrumentéw finansowych.

Takich powiadomien dokonuje sie niezwtocznie i nie pdzniej niz w trzy dni robocze po dniu transakgcji, a
taczna kwota transakcji zasadniczo musi osiggnac w trakcie roku kalendarzowego prog okreslony w art.
19 ust 1. Rozporzadzenia MAR (tj. 20 tys. EUR).

Definicja osoby petnigcej obowigzki zarzagdcze znajduje sie w art. 3 ust. 1 pkt 25) Rozporzadzenia MAR
i 0znacza osobe zwigzana z emitentem, ktdra:

a) jest cztonkiem organu administracyjnego, zarzadzajgcego lub nadzorczego tego podmiotu; lub

b) petni funkcje kierownicze, nie bedac cztonkiem organdw, o ktérych mowa w lit. @), przy czym
ma staty dostep do informacji poufnych dotyczacych posrednio lub bezposrednio tego podmiotu
oraz uprawnienia do podejmowania decyzji zarzadczych majgcych wptyw na dalszy rozwdj i
perspektywy gospodarcze tego podmiotu

Definicja osoby blisko zwigzanej znajduje sie w art. 3 ust. 1 pkt 26) Rozporzadzenia MAR i oznacza

a) matzonka lub partnera uznawanego zgodnie z prawem krajowym za réwnowaznego z
matzonkiem;

b) dziecko bedace na utrzymaniu zgodnie z prawem krajowym;

c) cztonka rodziny, ktory w dniu danej transakcji pozostaje we wspdlnym gospodarstwie domowym
przez okres co najmniej roku; lub

d) osobe prawna, grupe przedsiebiorstw lub spotke osobowa, w ktdrej obowigzki zarzadcze petni
osoba petnigca obowigzki zarzadcze lub osoba, o ktdrej mowa w lit. a), b) lub c), lub nad ktdra
osoba taka sprawuje posrednig lub bezposrednig kontrole, lub ktora zostata utworzona, by
przynosic¢ korzysci takiej osobie, lub ktdrej interesy gospodarcze sg w znacznym stopniu zbiezne
z interesami takiej osoby;

Art. 19 ust. 6 Rozporzadzenia MAR stanowi, ze powiadomienie o transakcjach zawiera nastepujgce
informacje:

a) nazwisko osoby;

b) przyczyne powiadomienia;

C) nazwe danego emitenta;

d) opis i identyfikacje instrumentu finansowego

e) charakter transakcji (np. nabycie lub zbycie), ze wskazaniem, czy jest ona zwigzana z
wykonywaniem programéw opcji na akcje lub z konkretnymi przypadkami okreslonymi w ust.
7;

f) date i miejsce transakgji; oraz

g) cene i wolumen transakcji. W przypadku zastawu, ktérego warunki przewidujg zmiane jego
wartosci, nalezy to ujawni¢ wraz z wartoscig na dzien ustanowienia zastawu.

Zgodnie z art. 19 ust. 7 Rozporzadzenia MAR, transakcje wymagajgce powiadomienia obejmujg m.in.
takze:

a) transakcje zastawiania lub pozyczania instrumentow finansowych przez osobe petnigca
obowigzki zarzadcze, lub w jej imieniu, lub osobe blisko z nig zwigzang, lub w jej imieniu, o
ktorych mowa w ust. 1;
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b) transakcje zawierane przez osoby zawodowo posredniczace w zawieraniu transakgcji lub
wykonywaniu zlecen lub przez inng osobe w imieniu osoby petnigcej obowigzki zarzadcze lub
osoby blisko zwigzanej z takg osoba, o ktorej mowa w ust. 1, wigczajgc w to transakcje
zawierane w ramach uznania;

Art. 19 ust. 11 Rozporzadzenia MAR przewiduje tzw. okres zamkniety, tj. okres, w ktérym osoba petnigca
obowigzki zarzadcze u emitenta nie moze dokonywac zadnych transakcji na swodj rachunek ani na
rachunek strony trzeciej, bezposrednio lub posrednio, dotyczacych akcji lub instrumentéw dtuznych
emitenta, lub instrumentdéw pochodnych lub innych zwigzanych z nimi instrumentdéw finansowych, przez
okres zamkniety 30 dni kalendarzowych przed ogtoszeniem $rddrocznego raportu finansowego lub
sprawozdania na koniec roku rozliczeniowego, ktére emitent ma obowigzek poda¢ do wiadomosci
publicznej zgodnie z:

a) przepisami systemu obrotu, w ktdérym akcje emitenta sg dopuszczone do obrotu; lub
b) prawem krajowym

W pewnych sytuacjach emitent moze zezwoli¢ jednak osobie petnigcej obowigzki zarzadcze na zlecanie
dokonywanie transakcji na jej rachunek lub na rachunek strony trzeciej:

a) w indywidualnych przypadkach z powodu istnienia wyjatkowych okolicznosci, takich jak
powazne trudnosci finansowe, wymagajgcych natychmiastowej sprzedazy akcji lub
instrumentow finansowych innych niz akcje; lub

b) z powodu cech danej transakcji - w przypadku transakcji dokonywanych w ramach programu
akcji  pracowniczych, programu oszczednoSciowego oraz programOw pracowniczych
obejmujgcych instrumenty finansowe inne niz akcje, kwalifikacji lub uprawnien do akcji oraz
kwalifikacji lub uprawnien do instrumentéw finansowych innych niz akcje, lub tez transakgji,
w ktorych korzys$¢ zwigzana z danym papierem wartosciowym nie ulega zmianie, badz z powodu
cech transakcji z nimi zwigzanych;

(art. 19 ust. 12 Rozporzadzenia MAR)

Zgodnie natomiast z art. 19 ust. 12a Rozporzadzenia MAR, emitent umozliwia osobie petnigcej obowigzki
zarzadcze zlecanie lub dokonywanie transakcji na jej rachunek lub na rachunek strony trzeciej w trakcie
okresu zamknietego, w przypadku transakcji lub dziatalnosci transakcyjnej, ktdre nie wigzg sie
z podejmowaniem aktywnych decyzji inwestycyjnych przez osobe petnigcg obowigzki zarzadcze lub
ktore wynikajg wytacznie z czynnikdw zewnetrznych lub dziatan stron trzecich, lub ktdére stanowig
transakcje lub dziatalno$¢ transakcyjng, w tym realizacje instrumentéw pochodnych, na podstawie
ustalonych z géry warunkéw

Art. 174 ust. 1 Ustawy o obrocie instrumentami finansowymi sankcjonuje dokonywanie transakcji w
okresie zamknietym, stanowigc, ze na kazdego, kto wbrew zakazowi, w czasie trwania okresu
zamknietego, dokonuje transakcji na rachunek wtasny lub na rachunek osoby trzeciej, Komisja Nadzoru
Finansowego moze natozy¢, w drodze decyzji, kare pieniezng do wysokosci 2 072 800 zi.
Ust. 2 tego przepisu przewiduje, ze gdy jest mozliwe ustalenie kwoty korzysci osiggnietej lub straty
uniknietej przez podmiot w wyniku naruszen, o ktérych mowa w ust. 1, zamiast kary, o ktérej mowa w
tym ustepie, Komisja Nadzoru Finansowego moze natozyC kare pieniezng do wysokosci trzykrotnej
kwoty osiggnietej korzysci lub uniknietej straty.

5. WSKAZANIE OSOB ZARZADZAJACYCH EMITENTEM I NADZORUJACYCH EMITENTA,
AUTORYZOWANEGO DORADCY ORAZ FIRM AUDYTORSKICH BADAJACYCH
SPRAWOZDANIA FINANSOWE EMITENTA (WRAZ ZE WSKAZANIEM BIEGLYCH
REWIDENTOW DOKONUJACYCH BADANIA)

5.1 Osoby zarzadzajace i nadzorujgce Emitenta

5.1.1 Zarzad Emitenta

Zgodnie z postanowieniami § 14 Statutu Zarzad Spotki sktada sie z od 1 (jednego) do 3 (trzech)
cztonkow powotywanych i odwotywanych w nastepujgcy sposob:
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Pan Artur Btasik osobistym uprawnieniem powotuje jednego Cztonka Zarzadu — Prezesa Zarzadu;

Rada Nadzorcza powotuje pozostatych Cztonkdw Zarzadu, ktérym moze przyznaé w uchwale o
powotaniu funkcje Wiceprezeséw Zarzadu.

Kadencja kazdego z Cztonkéw Zarzadu trwa 3 lata i jest niezalezna od kadencji pozostatych Cztonkow
Zarzadu. Czionek Zarzadu - Prezes Zarzadu powotany osobistym uprawnieniem Pana Artura Bfasika
moze by¢ odwotany lub zawieszony w czynnosciach wytgcznie przez Pana Artura Btasika lub Walne
Zgromadzenie.

Aktualna kadencja Cztonka Zarzadu zakonczy sie z dniem 31 grudnia 2028 r., mandat uptywa z dniem
zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie sprawozdania finansowego Spotki za 2028 r. jako ostatni petny
rok petnienia funkgji.

Aktualnie w skfad Zarzadu wchodzi:
Zenon Kosicki - Cztonek Zarzadu

Pan Zenon Kosicki posiada wyksztatcenie wyzsze. W 1999 r. ukonczyt Uniwersytet Ignacianum w
Krakowie na kierunku Filozofia.

Pan Zenon Kosicki jest doswiadczonym menedzerem z ugruntowang wiedzg w zakresie zarzadzania
strategicznego, sprzedazy i marketingu. taczy kompetencje w obszarze optymalizacji procesow
biznesowych z umiejetnoscia budowania wysokowydajnych zespotéw. Pan Zenon Kosicki posiada
wieloletnie dos$wiadczenie w zarzadzaniu zaréwno dojrzatymi organizacjami, jak i dynamicznymi
startupami. Kompetencje zdobywat w branzy motoryzacyjnej, wydawniczej oraz IT, co pozwala mu na
kompleksowe podejscie do wyzwan rynkowych i realizacje dtugoterminowych celéw biznesowych.

W okresie ostatnich trzech lat Pan Zenon Kosicki petnit nastepujgce funkcje:
Czlonek Zarzadu w e-point SA, 2018 — 2021,

Prezes Zarzadu e-point mobile Sp.z 0.0., 2021 — 2022,

Czlonek zarzadu e-point Polska Sp.z 0.0. 2021 — 2022.

W okresie ostatnich 5 lat nie miaty miejsca przypadki upadiosSci, restrukturyzacji, zarzadu
komisarycznego lub likwidacji w odniesieniu do podmiotdw, w ktérych Pan Zenon Kosicki petnit funkcje
nadzorujgce lub zarzadzajace.

Pan Zenon Kosicki nie figuruje w Rejestrze Diuznikéw Niewyptacalnych, prowadzonym na podstawie
Ustawy o KRS ani nie figuruje w rownowaznym mu rejestrze prowadzonym na podstawie przepiséw
prawa panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska.

Pan Zenon Kosicki nie zostat pozbawiony prawa prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wiasny
rachunek oraz petnienia funkcji cztonka rady nadzorczej, reprezentanta lub petnomocnika w spoétce
handlowej, przedsiebiorstwie panstwowym, spétdzielni, fundacji lub stowarzyszeniu oraz nie zostat
skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwa o ktdérych mowa w art. 18 § 2 Kodeksu spotek
handlowych lub przestepstwa okreslone w Ustawie o obrocie, Ustawie o ofercie lub ustawie z dnia 26
pazdziernika 2000 r. o gietdach towarowych, albo za analogiczne przestepstwa w rozumieniu przepisow
prawa obcego.

Pan Zenon Kosicki nie prowadzi dziatalnosci, ktdra jest konkurencyjna w stosunku do dziatalnosci
Emitenta, oraz nie jest wspdlnikiem konkurencyjnej spotki cywilnej lub osobowej albo cztonkiem organu
spditki kapitatowej lub cztonkiem organu jakiejkolwiek konkurencyjnej osoby prawnej.

51.2 Rada Nadzorcza Emitenta

Zgodnie z § 13 ust. 1 Statutu Emitenta Rada Nadzorcza skifada sie z 5 do 11 Cztonkéw, w tym
Przewodniczacego i Zastepcy Przewodniczacego.

Zgodnie z § 13 ust. 3 Statutu Emitenta Kazdy z Cztonkéw Rady Nadzorczej powotywany jest na okres 3
letniej kadenciji, ktdra jest niezalezna od kadencji pozostatych Cztonkéw Rady Nadzorczej. Kazdy Cztonek
Rady Nadzorczej moze by¢ ponownie wybrany do petnienia tej funkcji. Cztonek Rady Nadzorczej moze
by¢ w kazdym czasie odwotany.
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Przewodniczacego oraz Zastepce Przewodniczacego wybiera ze swojego grona Rada Nadzorcza, na
pierwszym posiedzeniu odbywajgcym sie po zaistnieniu wakatu na funkcji Przewodniczacego lub
Zastepcy Przewodniczacego, jezeli takiego wyboru nie dokonato Walne Zgromadzenie. W przypadku
wakatu na funkcji Przewodniczacego oraz Zastepcy Przewodniczacego posiedzenie Rady Nadzorczej
moze zwotac kazdy z Cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

Aktualna, wspdlna kadencja Rady Nadzorczej zakonczy sie z dniem 31 grudnia 2028 r. mandaty uptywaja
z dniem zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie sprawozdania finansowego Spotki za 2028 r. jako
ostatni petny rok petnienia funkciji.

Aktualnie w sktad Rady Nadzorcze wchodza:
Marek Smogor — Czlonek Rady Nadzorczej

Pan Marek Smogor posiada wyksztatcenie wyzsze. Jest absolwentem Wyzszej Szkoty Umiejetnosci
Spotecznych oraz Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Adama Mickiewicza w Poznaniu.

Pan Marek Smogér od niemal 20 lat zajmuje stanowiska w zarzadach spétek prawa handlowego z branzy
deweloperskiej, handlowej, inwestycyjnej oraz od kilku lat zasiada takze w radach nadzorczych kilku
spotek z szeroko rozumianej branzy medidw elektronicznych, gamingu oraz spétek inwestycyjnych.
Posiada wieloletnie doswiadczenie w prowadzeniu i nadzorowaniu dziatalnosci spdtek w wyzej
wymienionych branzach.

Pan Marek Smogodr obecnie jest cztonkiem rad nadzorczych w spoétkach:
1) BABACO S.A.
2) INWESTORZY.TV S.A.
3) GAMES FUND ASI S.A.
4) GAMEDUST S.A.
5) APOLLO CAPITAL ASI S.A.
6) PRIME ASI S.A.
7) PLYNNE ZtOTO S.A.
8) CPDS.A.
Pan Marek Smogdr w okresie ostatnich 3 lat petnit role cztonka rad nadzorczych w spétkach:
1) BABACO S.A.
2) INWESTORZY.TV S.A.
3) GAMEDUST S.A.
4) APOLLO CAPITAL ASI S.A.
5) PRIME ASI S.A.
6) GAMES FUND ASI S.A.
7) PLYNNE ZLOTO S.A.
8) CPDS.A.
Pan Marek Smogodr obecnie jest cztonkiem wiadz w spdtkach:
1) Prezes Zarzadu BOSA 7 Sp. z o.0.
2) Prezes Zarzadu RYNEK WSCHODNI Sp. z o.0.
3) Prezes Zarzadu NATIVO KIDS Sp. z o.0.
4) Prezes Zarzadu REZYDENCIA WINIARY 2 Sp. z 0.0.
5) Prezes Zarzadu REZYDENCJA WINIARY INVEST Sp. z o.0.
6) Prezes Zarzagdu BD DEVELOPMENT Sp. z o.0.
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W okresie ostatnich 5 lat nie miaty miejsca przypadki upadiosci, restrukturyzacji, zarzadu
komisarycznego lub likwidacji w odniesieniu do podmiotéw, w ktdrych Pan Marek Smogdr petnit funkcje
nadzorujace lub zarzadzajace.

Pan Marek Smogér nie figuruje w Rejestrze Diuznikéw Niewyptacalnych, prowadzonym na podstawie
Ustawy o KRS ani nie figuruje w rownowaznym mu rejestrze prowadzonym na podstawie przepisow
prawa panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska.

Pan Marek Smogodr nie zostat pozbawiony prawa prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek oraz petnienia funkcji cztonka rady nadzorczej, reprezentanta lub petnomocnika w spdtce
handlowej, przedsiebiorstwie panstwowym, spétdzielni, fundacji lub stowarzyszeniu oraz nie zostat
skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwa o ktorych mowa w art. 18 § 2 Kodeksu spdtek
handlowych lub przestepstwa okre$lone w Ustawie o obrocie, Ustawie o ofercie lub ustawie z dnia 26
pazdziernika 2000 r. o gietdach towarowych, albo za analogiczne przestepstwa w rozumieniu przepisow
prawa obcego.

Pan Marek Smogor nie prowadzi dziatalnosci, ktora jest konkurencyjna w stosunku do dziatalnosci
Emitenta, oraz nie jest wspodlnikiem konkurencyjnej spotki cywilnej lub osobowej albo cztonkiem organu
spdtki kapitatowej lub cztonkiem organu jakiejkolwiek konkurencyjnej osoby prawnej.

Piotr Piaszczyk — Cztonek Rady Nadzorczej

Pan Piotr Piaszczyk posiada wyksztatcenie wyzsze. Jest absolwentem Wydziatu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Warszawskiego na kierunku prawo. Posiada tytut radcy prawnego. W dziatalnosci
prawniczej specjalizuje sie w prawie spotek, prawie rynku kapitatowego oraz prawie gospodarczym.
Posiada doswiadczenie w petnieniu funkcji cztonka zarzadu, likwidatora oraz cztonka rady nadzorczej
spotek.

Pan Piotr Piaszczyk obecnie jest cztonkiem rad nadzorczych w spétkach:
1) Czlonek Rady Nadzorczej Grupa Klepsydra S.A.
2) Czionek Rady Nadzorczej M FOOD S.A.
3) Czionek Rady Nadzorczej PMPG Polskie Media S.A.
4) Cztonek Rady Nadzorczej Orle Pidro S.A.
5) Czlonek Rady Nadzorczej Games Fund ASI S.A.
6) Czionek Rady Nadzorczej Ptynne Ztoto S.A.
7) Czionek Rady Nadzorczej Babaco S.A.
8) Czlonek Rady Nadzorczej Inwestorzy.tv S.A.
9) Czionek Rady Nadzorczej Polskie Konopie S.A.
10) Cztonek Rady Nadzorczej Apollo Capital ASI S.A.
11) Cztonek Rady Nadzorczej Excellence Cannabis S.A. w likwidacji
12) Cztonek Rady Nadzorczej Plantwear S.A. w upadtosci
13) Cztonek Zarzadu/ Likwidator Harmony Film Sp. z 0.0. w likwidacji
Pan Piotr Piaszczyk w okresie ostatnich 3 lat petit role cztonka rad nadzorczych w spétkach:
1) Cztonek Rady Nadzorczej Imperio ASI S.A. — 2021 do 2024
2) Czlonek Rady Nadzorczej Prime ASI S.A. — 2021 do 2023
3) Czionek Rady Nadzorczej ECL S.A. — 2021 do 2022
4) Czlonek Rady Nadzorczej Red Dev Studio S.A. — 2021 do 2022
5) Wspdlnik Creditor CMS Sp. z 0.0. — 2010 — 2022
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W okresie ostatnich 5 lat miaty miejsce nastepujgce przypadki upadtosci, restrukturyzacji, zarzadu
komisarycznego lub likwidacji w odniesieniu do podmiotéw, w ktérych Pan Piotr Piaszczyk petnit funkcje
nadzorujace lub zarzadzajace:

1) Likwidacja podmiotu Unicorn Nest Sp. z 0.0. z siedzibg w Gdansku, w ktérym Pan Piotr Piaszczyk
petnit wezesniej funkcje Cztonka Zarzadu.

2) Likwidacja podmiotu Excellence Cannabis S.A. z siedzibg w todzi, w ktérym Pan Piotr Piaszczyk
petni funkcje Cztonka Rady Nadzorczej.

3) Postepowanie upadiosciowe podmiotu Plantwear S.A. z siedzibg w Radzyniu Podlaskim, w
ktorym Pan Piotr Piaszczyk petni funkcje Cztonka Rady Nadzorczej.

Pan Piotr Piaszczyk nie figuruje w Rejestrze Dtuznikéw Niewyptacalnych, prowadzonym na podstawie
Ustawy o KRS ani nie figuruje w rownowaznym mu rejestrze prowadzonym na podstawie przepisow
prawa panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska.

Pan Piotr Piaszczyk nie zostat pozbawiony prawa prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek oraz petnienia funkcji cztonka rady nadzorczej, reprezentanta lub petnomocnika w spotce
handlowej, przedsiebiorstwie panstwowym, spétdzielni, fundacji lub stowarzyszeniu oraz nie zostat
skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwa o ktérych mowa w art. 18 § 2 Kodeksu spétek
handlowych lub przestepstwa okre$lone w Ustawie o obrocie, Ustawie o ofercie lub ustawie z dnia 26
pazdziernika 2000 r. o gietdach towarowych, albo za analogiczne przestepstwa w rozumieniu przepisow
prawa obcego.

Pan Piotr Piaszczyk nie prowadzi dziatalnosci, ktdra jest konkurencyjna w stosunku do dziatalnosci
Emitenta, oraz nie jest wspdlnikiem konkurencyjnej spotki cywilnej lub osobowej albo cztonkiem organu
spotki kapitatowej lub cztonkiem organu jakiejkolwiek konkurencyjnej osoby prawnej.

Piotr Szczepanik — Cztonek Rady Nadzorczej

Pan Piotr Szczepanik posiada wyksztatcenie wyzsze. Jest absolwentem PJWSTK, MBA na Instytucie
Francuskim.

Pan Piotr Szczepanik posiada ponad 20-letnie doswiadczenie jako lider sprzedazy, zarzadzania zespotami
technologicznymi oraz partnerstwami. Pracowat w firmach technologicznych, wdrozeniowych i
produkujacych oprogramowanie, takich jak IMPAQ, Atos czy AMG.net, rozwijajgc biznesy w sektorach
FSI, retail i produkcji. Specjalizuje sie w budowie ekosystemdéw partnerdw oraz realizacji
zaawansowanych strategii sprzedazowych. Byly Partner Industry Solutions Executive w Microsoft,
odpowiadajgc za wspdtprace z globalnymi ISV i integratorami w Polsce i regionie CEE. Obecnie Pan Piotr
Szczepanik petni funkcje Dyrektora Sprzedazy i Partnerstw w Crestt oraz wspdtzatozyciel 4Enlight,
wspierajgc firmy w transformacji z wykorzystaniem Al

W okresie ostatnich 5 lat nie miaty miejsca przypadki upadiosSci, restrukturyzacji, zarzadu
komisarycznego lub likwidacji w odniesieniu do podmiotéw, w ktdrych Pan Piotr Szczepanik petnit
funkcje nadzorujace lub zarzadzajace.

Pan Piotr Szczepanik nie figuruje w Rejestrze Dtuznikéw Niewyptacalnych, prowadzonym na podstawie
Ustawy o KRS ani nie figuruje w réwnowaznym mu rejestrze prowadzonym na podstawie przepisow
prawa panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska.

Pan Piotr Szczepanik nie zostat pozbawiony prawa prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek oraz petnienia funkcji cztonka rady nadzorczej, reprezentanta lub petnomocnika w spotce
handlowej, przedsiebiorstwie panstwowym, spotdzielni, fundacji lub stowarzyszeniu oraz nie zostat
skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwa o ktdérych mowa w art. 18 § 2 Kodeksu spotek
handlowych lub przestepstwa okreslone w Ustawie o obrocie, Ustawie o ofercie lub ustawie z dnia 26
pazdziernika 2000 r. o gietdach towarowych, albo za analogiczne przestepstwa w rozumieniu przepisow
prawa obcego.

Pan Piotr Szczepanik petni funkcje Dyrektora Dziatu Sprzedazy w Crestt Sp. z 0.0. oraz jest
wspotzatozycielem 4Enlight Sp. z o.0. firmy szkoleniowo — konsultingowej dziatajacej w obszarze Al
(dziatalno$¢ konkurencyjna w stosunku do dziatalno$ci Emitenta).

Krzysztof Koza — Czlonek Rady Nadzorczej
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Pan Krzysztof Koza posiada wyksztatcenie wyzsze. Jest absolwentem Kolegium Zarzadzania i Finansow
Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie oraz Wydziatu Zarzadzania Politechniki Czestochowskiej.

Pan Krzysztof Koza posiada do$wiadczenie w petnieniu funkcji cztonka zarzadu oraz cztonka rady
nadzorczej spotek.

Pan Krzysztof Koza obecnie jest cztonkiem rad nadzorczych lub cztonkiem wiadz w spotkach:
1) Cztonek Rady Nadzorczej CPD S.A.
2) Wspolnik Reklamacja Lotu Sp. z o.0.
3) Czionek Rady Nadzorczej Software Mansion S.A.
4) Cztonek Rady Nadzorczej Plantwear S.A. w upadtosci
5) Czlonek Zarzadu/Wspolnik Telma Group Sp. z o.0.
6) Cztonek Zarzadu/Wspdlnik Telewizja Biznesowa Sp. z 0.0.
7) Czlonek Rady Nadzorczej Grupa Lew S.A.
8) Czlonek Rady Nadzorczej mPay S.A.
9) Wspdlnik BK Invest Group, S.L.
10) Czlonek Zarzadu Investment Market Sp. z o.0.
11) Czlonek Rady Nadzorczej Gameparic S.A.
12) Wspdlnik/Prezes Zarzadu Finvest Group Sp. z 0.0. Cztonek Rady Nadzorczej Gameparic S.A.
13) Wspdlnik/Prezes Zarzadu Finvest Group Sp. z 0.0.

W okresie ostatnich 5 lat nie mialy miejsca przypadki upadiosci, restrukturyzacji, zarzadu
komisarycznego lub likwidacji w odniesieniu do podmiotéw, w ktérych Pan Krzysztof Koza petit funkcje
nadzorujgce lub zarzadzajgce.

Pan Krzysztof Koza nie figuruje w Rejestrze Dtuznikdw Niewyptacalnych, prowadzonym na podstawie
Ustawy o KRS ani nie figuruje w rownowaznym mu rejestrze prowadzonym na podstawie przepiséw
prawa panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska.

Pan Krzysztof Koza nie zostat pozbawiony prawa prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek oraz petnienia funkcji cztonka rady nadzorczej, reprezentanta lub petnomocnika w spoétce
handlowej, przedsiebiorstwie panstwowym, spotdzielni, fundacji lub stowarzyszeniu oraz nie zostat
skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwa o ktdérych mowa w art. 18 § 2 Kodeksu spotek
handlowych lub przestepstwa okreslone w Ustawie o obrocie, Ustawie o ofercie lub ustawie z dnia 26
pazdziernika 2000 r. o gietdach towarowych, albo za analogiczne przestepstwa w rozumieniu przepisow
prawa obcego.

Pan Krzysztof Koza nie prowadzi dziatalnosci, ktora jest konkurencyjna w stosunku do dziatalnosci
Emitenta, oraz nie jest wspdlnikiem konkurencyjnej spotki cywilnej lub osobowej albo cztonkiem organu
spditki kapitatowej lub cztonkiem organu jakiejkolwiek konkurencyjnej osoby prawnej.

Sebastian Ltuczak — Cztonek Rady Nadzorczej

Pan Sebastian tuczak posiada wyksztatcenie wyzsze. Jest absolwentem Wydziatu Elektroniki i Technik
Informacyjnych  Politechniki Warszawskiej oraz ukofczyt studia podyplomowe 2z zakresu
cyberbezpieczenstwa na Akademii Marynarki Wojennej w Gdyni.

Pan Sebastian tuczak posiada ponad 25-letnie doswiadczenie w branzy IT, realizujgc projekty zaréwno
w kraju, jak i za granica (Norwegia, Belgia, Holandia, Kosowo, Bos$nia i Hercegowina, Macedonia
Pétnocna). Od 2007 roku koncentrowat sie na projektach w $rodowiskach niejawnych dla instytucji
takich jak AIRBUS Defence and Space, General Dynamics, NATO oraz agencje Unii Europejskiej, w tym
Komisja Europejska i Frontex. Od 2019 roku skupia sie na realizacji projektéw badawczo-rozwojowych
w obszarze komputerowego rozpoznawania obrazéw (Computer Vision) i sztucznej inteligencji (Artificial
Intelligence) w branzy obronnej. Posiada do$wiadczenie w petnieniu funkcji cztonka zarzadu, likwidatora
oraz cztonka rady nadzorczej spotek.
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Pan Sebastian tuczak obecnie jest cztonkiem rad nadzorczych lub czionkiem wtadz w spétkach:
1) Czlonek Rady Nadzorczej CPD S.A.
2) Prezes Zarzadu i wspdlnik BulletProve Sp. z o.0.
3) Prezes Zarzadu i wspdlnik BulletProve TCS Sp. z o.0.
4) Prezes Zarzadu i wspolnik ELI Robotics R&D Sp. z o.0.
5) Czionek Zarzadu i wspolnik Axentro Group sp. z o.0.

W okresie ostatnich 5 lat nie miaty miejsca przypadki upadiosci, restrukturyzacji, zarzadu
komisarycznego lub likwidacji w odniesieniu do podmiotéw, w ktdrych Pan Sebastian tuczak petnit
funkcje nadzorujace lub zarzadzajace.

Pan Sebastian tuczak nie figuruje w Rejestrze Dtuznikow Niewyptacalnych, prowadzonym na podstawie
Ustawy o KRS ani nie figuruje w réwnowaznym mu rejestrze prowadzonym na podstawie przepiséw
prawa panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska.

Pan Sebastian tuczak nie zostat pozbawiony prawa prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek oraz petnienia funkcji cztonka rady nadzorczej, reprezentanta lub petnomocnika w spotce
handlowej, przedsiebiorstwie panstwowym, spétdzielni, fundacji lub stowarzyszeniu oraz nie zostat
skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwa o ktérych mowa w art. 18 § 2 Kodeksu spétek
handlowych lub przestepstwa okre$lone w Ustawie o obrocie, Ustawie o ofercie lub ustawie z dnia 26
pazdziernika 2000 r. o gietdach towarowych, albo za analogiczne przestepstwa w rozumieniu przepiséw
prawa obcego.

Pan Sebastian tuczak nie prowadzi dziatalnosci, ktéra jest konkurencyjna w stosunku do dziatalnosci
Emitenta, oraz nie jest wspdlnikiem konkurencyjnej spotki cywilnej lub osobowej albo cztonkiem organu
spotki kapitatowej lub cztonkiem organu jakiejkolwiek konkurencyjnej osoby prawnej.

Przemystaw Mikus — Czlonek Rady Nadzorczej

Pan Przemystaw Mikus posiada wyksztatcenie wyzsze. W 2014 roku ukonczyt Clark University — MBA,
Management and Information Technology. W 2012 roku ukonczyt Spoteczng Akademie Nauk na
kierunku Organizacja i Zarzadzanie.

Pan Przemystaw Mikus jest do$wiadczonym liderem w branzy IT, specjalizujgcym sie w rozwigzaniach
opartych na sztucznej inteligencji (AI). Posiada ponad 20-letnie doSwiadczenie w sektorze IT, petnigc
kluczowe role zarzadzajgce i nadzorujgce w organizacjach dziatajgcych na rynku technologicznym. Jego
doswiadczenie zawodowe obejmuje funkcje zarzadcze w nastepujacych podmiotach SoDA - Software
Development Association Poland (Prezes — od 2025, Wiceprezes — od 2019), Fintech Central Poland
(Wiceprezes — od 2024), Liki Mobile Solutions (Dyrektor Zarzadzajgcy — od 2013).

Pan Przemystaw Mikus w okresie ostatnich 3 lat peinit role Wiceprezesa w ORGANIZACII
PRACODAWCOW USLUG IT (SoDA).

Pan Przemystaw Mikus obecnie jest cztonkiem wiadz lub prokurentem w spétkach:
1) ORGANIZACII PRACODAWCOW USLUG IT (SoDA) — Prezes — od 2025 r. do dzi$
2) Fundacja Fintech Central Poland — Wiceprezes — od 2024 do dzi$
3) Liki Mobile Solutions sp. z 0.0. — Prokurent — od 2020 do dzi$
4) Software4e sp. z 0.0. — Prezes — od 2011 do dzi$
5) IoToak sp. z 0.0. — Prokurent — od 2021 do dzi$

Pan Przemystaw Mikus nie prowadzi dziatalnosci, ktora jest konkurencyjna w stosunku do dziatalnosci
Emitenta, oraz nie jest wspdlnikiem konkurencyjnej spotki cywilnej lub osobowej albo cztonkiem organu
spdtki kapitatowej lub cztonkiem organu jakiejkolwiek konkurencyjnej osoby prawnej.

W okresie ostatnich 5 lat nie miaty miejsca przypadki upadiosci, restrukturyzacji, zarzadu
komisarycznego lub likwidacji w odniesieniu do podmiotéw, w ktorych Pan Przemystaw Mikus petnit
funkcje nadzorujace lub zarzadzajace.
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Pan Przemystaw Mikus nie zostat pozbawiona prawa prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek oraz petnienia funkcji cztonka rady nadzorczej, reprezentanta lub petnomocnika w spdtce
handlowej, przedsiebiorstwie panstwowym, spotdzielni, fundacji lub stowarzyszeniu oraz nie zostat
skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwa o ktorych mowa w art. 18 § 2 Kodeksu spdtek
handlowych lub przestepstwa okreslone w Ustawie o obrocie, Ustawie o ofercie lub ustawie z dnia 26
pazdziernika 2000 r. o gietdach towarowych, albo za analogiczne przestepstwa w rozumieniu przepisow
prawa obcego.

Pan Przemystaw Mikus nie prowadzi dziatalnosci, ktdra jest konkurencyjna w stosunku do dziatalnosci
Emitenta, oraz nie jest wspolnikiem konkurencyjnej spotki cywilnej lub osobowej albo cztonkiem organu
spotki kapitatowej lub cztonkiem organu jakiejkolwiek konkurencyjnej osoby prawnej.

5.2 Autoryzowany Doradca

Autoryzowanym Doradcg dla Emitenta w zakresie badania, czy sporzadzenie dokumentu informacyjnego
w zwigzku z ubieganiem sie o wprowadzenie do obrotu danych instrumentéw finansowych nastgpito
zgodnie z wymogami okreslonymi w zatgczniku nr 1 do Regulaminu ASO oraz badania, czy spetnione
zostaty warunki wprowadzenia instrumentéw finansowych emitenta do obrotu w alternatywnym
systemie (par. 18 ust. 2 pkt 1 i 2 Regulaminu ASO) jest Dom Maklerski BDM S.A. z siedzibg w Bielsku-
Biatej.

Tabela. Podstawowe informacje o Autoryzowanym Doradcy

Firma Spotki: Dom Maklerski BDM Spoétka Akcyjna

Forma prawna: Spdtka Akcyjna

Kraj siedziby: Polska

Adres siedziby: ul. Stojatowskiego 27, 43-300 Bielsko Biata
Numer KRS 0000008665

Numer REGON 070425363

Numer NIP 5470244972

Centrala: + 48 33 812 84 00
Wydziat Bankowosci Inwestycyjnej: + 48 32 208 14 10

Centrala: bdm@bdm.pl
Wydziat Bankowosci Inwestycyjnej: wbi@bdm.pl

Telefon:

Adres poczty elektronicznej:

Strona www: www.bdm.pl

Autoryzowanym Doradcg dla Emitenta w zakresie wspotdziatania z emitentem w zakresie wypetniania
przez emitenta obowigzkdw informacyjnych okreslonych w Regulaminie ASO oraz monitorowania
prawidlowosci wypetniania przez emitentdw tych obowigzkow, biezgcego doradzania emitentowi w
zakresie dotyczacym funkcjonowania jego instrumentéw finansowych w alternatywnym systemie (par.
18 ust. 2 pkt 3 i 4 Regulaminu ASO) jest Dom Maklerski INC S.A. z siedzibg w Poznaniu.

Tabela. Podstawowe informacje o Autoryzowanym Doradcy

Firma Spétki: INC Spotka Akcyjna

Forma prawna: Spdtka Akcyjna

Kraj siedziby: Polska

Adres siedziby: ul. Arcybiskupa Baraniaka 6, 61-131 Poznan
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Numer KRS 0000028098
Numer REGON 630316445
Numer NIP 7781024498
Telefon: 618518677

Adres poczty elektronicznej: | biuro@incsa.pl

Strona www: www.incsa.pl

5.3 Firma audytorska dokonujgca badania sprawozdan finansowych Emitenta

Podmiotem dokonujgcym badania sprawozdania finansowego Emitenta za rok obrotowy 2024 byt
E-Audytor Sp. z 0.0. z siedzibg ul. Strumykowa 28a/35, 03-138 Warszawa, na liscie firm audytorskich
PANA figurujacy pod nr 4351. Kluczowym biegtym rewidentem odpowiedzialnym za badanie byt Adam
Kuszyk wpisany do rejestru biegtych rewidentdw pod nr 10020.

6. PODSTAWOWE INFORMACIE NA TEMAT POWIAZ,AII(J KAPITALOWYCH EMITENTA
MAJACYCH ISTOTNY WPLYW NA JEGO DZIALALNOSC, ZE WSKAZANIEM JEDNOSTEK
JEGO GRUPY KAPITALOWEJ ORAZ JEDNOSTEK NIEWCHODZACYCH W SKLAD GRUPY
KAPITALOWE] EMITENTA, ALE BEDACYCH PODMIOTAMI ISTOTNYMI DLA
DZIAtALNOSCI PROWADZONE] PRZEZ EMITENTA I POWIAZANYMI KAPITALOWO LUB
OSOBOWO Z EMITENTEM, OSOBAMI WCHODZACYMI W SKLAD ORGANOW
ZARZADZAJACYCH LUB NADZORCZYCH EMITENTA LUB ZNACZACYMI
AKCIONARIUSZAMI EMITENTA - Z PODANIEM W STOSUNKU DO KAZDEJ Z NICH CO
NAJMNIEJ: NAZWY (FIRMY) ORAZ FORMY PRAWNE], SIEDZIBY I ADRESU,
PRZEDMIOTU DZIAtALNOSCI, UDZIALU EMITENTA, 0SOB WCHODZACYCH W SKtAD
ORGANOW ZARZADZAJACYCH LUB NADZORCZYCH EMITENTA LUB ZNACZACYCH
AKCIJONARIUSZY EMITENTA, W KAPITALE ZAKLADOWYM LUB WNIESIONYM
WKLADZIE, JAK ROWN]'IEi INFORMACII O PRZYSLUGUJACYCH IM UDZIALACH W
OGOLNEJ LICZBIE GLOSOW LUB W PRAWACH GLOSU

Na Date Dokumentu Informacyjnego Emitent nie posiada jednostek zaleznych, ani nie tworzy grupy
kapitatowej w rozumieniu obowigzujgcych Emitenta przepiséw o rachunkowosci.

Emitent nie identyfikuje innych podmiotéw bedacych podmiotami istotnymi dla dziatalnosci prowadzonej
przez Emitenta i powigzanymi kapitatowo lub osobowo z Emitentem, osobami wchodzgcymi w skiad
organdw zarzadzajgcych lub nadzorczych Emitenta lub znaczacymi akcjonariuszami Emitenta.

7. WSKAZANIE POWIAZAN OSOBOWYCH, MAJATKOWYCH I ORGANIZACYINYCH

7.1 Powiagzania osobowe, majatkowe i organizacyjne pomiedzy Emitentem, a
osobami wchodzacymi w skiad organéw zarzadzajacych i nadzorczych
Emitenta

Na date publikacji Dokumentu Informacyjnego pomiedzy Emitentem a osobami wchodzacymi w sktad
organéw zarzadzajacych i nadzorczych Emitenta oraz pomiedzy Emitentem, osobami wchodzacymi w
sktad organdw zarzadzajacych i nadzorczych Emitenta istniejg nastepujgce powigzania:

1) Pan Sebastian tuczak petni funkcje Cztonka Rady Nadzorczej i posiada bezposrednio 192 000 akgiji
stanowigcych 2,09% kapitatu zaktadowego Emitenta i uprawniajacych do 2,09% gtoséw na
Walnym Zgromadzeniu Emitenta.

2) Pan Piotr Piaszczyk petni funkcje Cztonka Rady Nadzorczej i posiada bezposrednio 60 000 akcji
stanowigcych 0,65% kapitatu zaktadowego Emitenta i uprawniajgcych do 0,65% gtosow na
Walnym Zgromadzeniu Emitenta.
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3) Pan Krzysztof Koza petni funkcje Cztonka Rady Nadzorczej i posiada bezposrednio 27 000 akgcji
stanowigcych 0,29% kapitatu zakladowego Emitenta i uprawniajgcych do 0,29% gtoséw na
Walnym Zgromadzeniu Emitenta.

Ponadto na Date Dokumentu Informacyjnego pomiedzy osobami wchodzacymi w sktad organdw
Emitenta wystepujg nastepujace powigzania majatkowe:

W dniu 10 grudnia 2024 roku pan Krzysztof Sobczak dziatajgc wowczas jako Cztonek Zarzadu Spdtki,
jako pozyczkodawca zawart z Emitentem jako pozyczkobiorcg umowe pozyczki pienieznej w wysokosci
191.917,70 zt. Umowa ta zostata aneksowana w zakresie przedtuzenia terminu jej sptaty do konca
2025 .

7.2 Powigzania osobowe, majatkowe i organizacyjne pomiedzy Emitentem,
osobami wchodzacymi w skiad organdw zarzadzajacych i nadzorczych
Emitenta a znaczacymi akcjonariuszami Emitenta

W dniu 5 lutego 2025 r. Emitent zawart z Panem Arturem Blasikiem (posiadajgcym na date Dokumentu
Informacyjnego 3.537.222 akcji stanowigcych 38,45 % w kapitale zaktadowym i uprawniajgcych do
38,45% gtosdw na Walnym Zgromadzeniu Emitenta) umowe sprzedazy, na mocy ktérej Spotka nabyta
1.196.854 akcji zwyktych na okaziciela spotki Prime Alternatywna Spotka Inwestycyjna S.A. oznaczonych
kodem ISIN: PLRKLMF00051 za cene 1,00 zt za akcje, tj. tgcznie za kwote 1.196.854,00 zt.

W dniu 17 wrzesnia 2025 r. Spotka zawarta z p. Arturem Btasikiem umowe sprzedazy, na mocy ktorej
Spdtka nabyta 300.000 akcji zwyktych na okaziciela spotki Prime Alternatywna Spotka Inwestycyjna S.A.
oznaczonych kodem ISIN:PLRKLMF00044 oraz 133.146 akcji zwyktych na okaziciela spétki Prime
Alternatywna Spodtka Inwestycyjna S.A. oznaczonych kodem ISIN: PLRKLMF00051 za cene f3czng
350.000,00 zt.

tacznie Spdtka posiada 1,43% akcji w kapitale zakladowym i 1,43% glosow w spotce Prime
Alternatywna Spétka Inwestycyjna S.A. Inwestycja w akcje Prime Alternatywna Spétka Inwestycyjna
S.A. ma charakter $rednioterminowy i w ocenie Zarzgdu moze pozytywnie wptynac na sytuacje Spétki a
w efekcie zwiekszy¢ wiarygodnos¢ Spotki wobec jej kluczowych kontrahentow.

W dniu 1 marca 2025 r Emitent zawart z Enprom sp. z 0.0. bedacej jedynym wspdlnikiem Enprom HVC
sp. z 0.0. bedacej znaczacym akcjonariuszem Emitenta, posiadajgcym 1.779.240 akcji stanowigcych
19,34 % kapitatu zaktadowego Emitenta i do 19,34% gtosow na Walnym Zgromadzeniu Emitenta,
umowe zlecenia, ktdrej przedmiotem jest stworzenie oraz wdrozenie przez Emitenta oraz $wiadczenie
ustugi wsparcia aplikacji mobilnej, ktéra zostanie stworzona przez Emitenta. Z tytutu wykonania zlecenia
Emitentowi przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 48 000,00 zt netto.

Poza opisanym powyzej, pomiedzy Emitentem lub osobami wchodzacymi w skiad organdw
zarzadzajacych i nadzorczych Emitenta, a znaczacymi akcjonariuszami Emitenta nie wystepuja
powigzania osobowe, majatkowe i organizacyjne.

7.3 Powiagzania osobowe, majatkowe i organizacyjne pomiedzy Emitentem,
osobami wchodzacymi w skiad organdéw zarzadzajacych i nadzorczych
Emitenta oraz znaczacymi akcjonariuszami Emitenta a Autoryzowanym
Doradca (lub osobami wchodzacymi w sklad jego organoéw zarzadzajacych i
nadzorczych)

Na Date Dokumentu Informacyjnego nie wystepuja powigzania osobowe, majatkowe i organizacyjne
pomiedzy Emitentem, osobami wchodzgcymi w sktad organdw zarzadzajacych i nadzorczych Emitenta
oraz znaczacymi akcjonariuszami Emitenta a Domem Maklerskim BDM S.A. ani osobami wchodzacymi
w sktad jego organdw zarzadzajgcych i nadzorczych.
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Na Date Dokumentu Informacyjnego nie wystepuja powigzania osobowe, majatkowe i organizacyjne
pomiedzy Emitentem, osobami wchodzacymi w sktad organdw zarzadzajgcych i nadzorczych Emitenta
oraz znaczacymi akcjonariuszami Emitenta a INC S.A. ani osobami wchodzacymi w sktad jego organéw
zarzadzajacych i nadzorczych.

8. WSKAZANIE GLOWNYCH CZYNNIKOW RYZYKA ZWIAZANYCH Z EMITENTEM I
WPROWADZANYMI INSTRUMENTAMI FINANSOWYM

Przed podjeciem jakichkolwiek decyzji inwestycyjnych dotyczacych zakupu akcji Emitenta, potencjalni
inwestorzy powinni doktadnie przeanalizowac czynniki ryzyka i inne informacje zawarte w Dokumencie
Informacyjnym. Niniejszy rozdziat zawiera informacje o czynnikach ryzyka, ktére mogg mieé
niekorzystny wptyw na dziatalno$¢ Emitenta, a w szczegdlnosci wigzg sie one z sytuacjg gospodarcza,
majatkowg, finansowg Emitenta. Tym samym, wskazane czynniki ryzyka mogag mie¢ istotnie
niekorzystny wptyw na kurs akcji Emitenta, w wyniku czego inwestorzy mogg straci¢ czes$¢ lub catos¢
zainwestowanych $rodkéw finansowych.

Potencjalni inwestorzy powinni mie¢ $wiadomos¢, ze katalog ryzyk przedstawionych w niniejszym
rozdziale nie ma charakteru zamknietego. Emitent przedstawit tylko te czynniki ryzyka dotyczace jego
dziatalnosci oraz dziatalnosci Grupy Emitenta, ktére sg mu znane.

Przedstawiajgc czynniki ryzyka w zaprezentowanej ponizej kolejnosci, Emitent nie kierowat sie
prawdopodobienstwem ich zaistnienia ani oceng ich istotnosci.

8.1 Czynniki ryzyka zwigzane bezposrednio z dzialalnoscig Emitenta

8.1.1 Ryzyko uzaleznienia modelu biznesowego od dostepu do API

Model biznesowy Emplocity opiera sie ha dostarczaniu przedsiebiorstwom oprogramowania bazujgcego
na wykorzystaniu sztucznej inteligencji i technik uczenia maszynowego. Rdzeniem oferowanego
rozwigzania jest autorski silnik konwersacyjny, pozwalajacy na przetwarzanie stownych komunikatéw
tekstowych wprowadzanych w ramach powszechnie stosowanych aplikacji (MS Teams, Slack, Facebook)
na zakodowane zapytania kierowane do baz danych (MySQL, SAP, Office 365). Silnik ten jest
zintegrowany z wymienionymi aplikacjami za posrednictwem interfejséw API, co umozliwia obstuge
zapytan bezposrednio w komunikatorach wykorzystywanych w codziennej pracy. Przyktadowo,
pracownik wysyta za posrednictwem uzywanego w danej firmie komunikatora pytanie dotyczgce raportu
sprzedazowego za ostatni rok, nastepnie robot przeszukuje baze wiedzy (ewentualnie zadaje pytanie
pozwalajgce na doprecyzowanie przestanego zapytania) i przekazuje raport w postaci gotowego do
pobrania pliku. Istnieje ryzyko cofniecia lub ograniczenia dostepu do API przez dostawcdw narzedzi, z
ktérymi Emplocity jest zintegrowany. Jednak ryzyko to ma obecnie niewielkie znaczenie - wiekszo$¢
obecnych wdrozen nie korzysta juz z zewnetrznych API, lecz stawia na wtasne aplikacjie mobilne oraz
widgety w technologiach webowych. Mozliwosc¢ integracji poprzez API nadal istnieje, jednak zwykle nie
jest wykorzystywana, gdyz klienci Emplocity takze nie chcg uzaleznia¢ sie od zewnetrznych API. W
ocenie Emitenta wskazane ryzyko ma charakter znikomy.

8.1.2 Ryzyko zwigzane z wczesng fazg rozwoju i brakiem osiggania regularnych
przychodow ze sprzedazy

Mimo ze, Emplocity funkcjonuje na rynku od 2013 roku, jego dziatalno$¢ nadal wpisuje sie w profil
dynamicznie rozwijajacej sie firmy technologicznej we wczesnej fazie rozwoju. Rynek, na ktdrym dziata
Spoétka, charakteryzuje sie wysokim tempem zmian technologicznych oraz rosngcymi wymaganiami
klientdw, co wymusza konieczno$¢ statego inwestowania w rozwdj i doskonalenie oferowanych
produktow.

Diugotrwaty proces budowy konkurencyjnych przewag i dostosowywania technologii do zmieniajgcych
sie potrzeb rynku sprawia, ze koszty dziatalnosci badawczo-rozwojowej mogg przewyzszac biezace
przychody ze sprzedazy. W efekcie Emplocity, mimo postepujacej komercjalizacji rozwigzan, nie osigga
jeszcze stabilnych i przewidywalnych przychodow na poziomie pozwalajgcym na petng
samowystarczalnosc¢ finansowa.

Dokument Informacyjny



EMPLOCITY S.A. 59

W zwigzku z powyzszym, istnieje ryzyko dalszego uzaleznienia Spotki od dodatkowego finansowania
zewnetrznego, ktdre moze by¢ niezbedne do kontynuowania prac badawczo -rozwojowych i skalowania
dziatalnosci.

8.1.3 Ryzyko dalszego braku rentownosci i utraty ptynnosci

Spotka Emplocity, mimo wieloletniej obecnosci na rynku, pozostaje w fazie intensywnego rozwoju, co
nadal przekfada sie na brak dodatnich wynikéw finansowych (rentownosci). Przychody z dziatalnosci
operacyjnej nie pokrywajg w petni ponoszonych kosztow, dlatego spotka wspiera swojg dziatalnos¢
$rodkami pozyskiwanymi z dotacji, grantdw oraz emisji akcji. Taki model finansowania pozwala na
realizacje kolejnych wdrozen oraz prowadzenie prac badawczo-rozwojowych, ale wigze sie z ryzykiem
utraty ptynnosci finansowej jezeli dostep do kapitatu zewnetrznego bedzie ograniczony. Warto
podkreséli¢, ze w przypadku spdtek technologicznych osiggniecie trwatej rentownosci bywa procesem
roztozonym w czasie i wymagajgcym duzych naktaddw inwestycji.

W 2024 roku Spétka, odnotowata znaczace pogorszenie wynikdw finansowych na co wskazuje m.in.
spadek przychodow o 77% r/r (z 3,9 min zt w 2023 roku do poziomu 901 tys. zt) oraz strata netto
siegajgca 1,65 min zt (wobec straty netto 221 tys. zt w 2023 roku). Na koniec 2024 roku Spétka wykazata
ujemne kapitaty wiasne w wysokosci 691 tys. zt. Zgodnie z art. 397 Kodeksu spétek handlowych, jezeli
bilans sporzadzony przez zarzad zgodnie z przepisami o rachunkowosci wykazuje strate przewyzszajaca
sume kapitatu zapasowego, kapitatdw rezerwowych oraz jedng trzecig kapitatu zakltadowego, zarzad
zobowigzany jest do niezwlocznego zwotania walnego zgromadzenia w celu podjecia uchwaty dotyczacej
dalszego istnienia spotki. Pomimo ziszczenia sie przestanek ustawowych, Zarzad Emitenta nie dopetnit
Cigzacego na nim obowigzku zwotania Walnego Zgromadzenie Emitenta celem powziecia uchwaty
dotyczgcej dalszego istnienia Emitenta co formalnie oznacza niedopetnienie obowigzku wynikajgcego z
art. 397 Kodeksu spétek handlowych. W konsekwencji takze Walne Zgromadzenie Emitenta nie
rozpatrywato uchwaty w przedmiocie dalszego istnienia Spétki. Nalezy podkresli¢, ze obowigzek ten ma
charakter bezwarunkowy i natychmiastowy — zarzad nie moze go poming¢, odroczy¢ ani uzaleznia¢ jego
wykonania od innych przestanek. Zaniedbanie tego obowigzku moze skutkowa¢ odpowiedzialnoscig
cywilnoprawng cztonkéw zarzadu na podstawie art. 483 KSH (tj. w przypadku faktycznego powstania
szkody - odpowiedzialno$¢ za szkode wyrzadzong spotce wskutek zaniechania wykonania przez Zarzad
cigzgcego na nim obowigzku), jak rowniez potencjalnymi konsekwencjami zwigzanymi z naruszeniem
obowigzkéw wobec spotki i jej wierzycieli.

Pomimo powyzszego, w ocenie Zarzadu Spotki, na dzien sporzadzenia rocznego sprawozdania
finansowego za rok 2024 r. nie istniaty przestanki wskazujgce na istotng niepewnos¢ co do zdolnosci
Spotki do kontynuowania dziatalnosci gospodarczej w perspektywie co najmniej do konca 2025 r. Ocena
ta zostata dokonana w oparciu o analize aktualnej sytuacji finansowej (Spétka pozyskata z emisji akcji
w lutym 1,86 min zt, w czerwcu 740 tys. zt, a w sierpniu 1,38 min zt), przewidywanych przeptywéw
pienieznych, dostepnych zrédet finansowania oraz planéw operacyjnych i inwestycyjnych Spotki.

Istotng pozycje w aktywach Spétki stanowig koszty zakonczonych prac rozwojowych, ktérych wartos¢
na koniec 2024 roku wyniosta ponad 2,1 min zt. Spotka przeprowadzita test na utrate wartosci tych
aktywow, szacujgc przyszte zdyskontowane korzysci ekonomiczne na poziomie 3,6 min zt, co przetozyto
sie na brak konieczno$ci dokonania odpisu aktualizujgcego. Warto jednak podkresli¢, ze brak realizacji
zaktadanych przychodow w przysztosci moze skutkowac odpisem z tytutu utraty wartosci i negatywnie
wptynac na wynik finansowy Spofki.

W odpowiedzi na pogarszajaca sie sytuacje finansowg Spotka podjeta szereg zdecydowanych dziatan
ukierunkowanych na poprawe kondycji finansowej i operacyjnej. Cze$¢ efektoéw tych dziatan byta juz
widoczna w 2024 roku, w szczegolnosci w postaci istotnego ograniczenia kosztow operacyjnych, ktore
spadty z blisko 8 min zt w 2023 roku do 3,7 min zt (spadek o 53% r/r). Najwieksze oszczednosci
dotyczyly kosztow ustug obcych (redukcja o 67% r/r) oraz wynagrodzen (redukcja o 59% r/r). Mimo
wdroZenia szeregu dziatan naprawczych wyniki finansowe Spotki za 2024 rok pozostaty niezadawalajgce.
Udato sie jednak ograniczy¢ poziom wydatkow i zwiekszy¢ efektywnos¢ funkcjonowania organizacii.

W III kwartale 2025 roku Spdtka odnotowata spadek przychoddw o 72% r/r (do poziomu 135 tys. zt
wobec 490 tys. zt rok wczesniej). Koszty operacyjne wzrosty o 37% r/r (z 686 tys. zt do 938 tys. z). W
efekcie strata netto w III kwartale 2025 r. wyniosta 758 tys. zt, wobec zysku na poziomie 621 tys. zt za
kwartat analogiczny roku poprzedniego.
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Na poczatku 2025 roku Spotka rozpoczeta realizacje nowej strategii sprzedazowej, ktérej gtdwnym
zatozeniem jest przejscie z dotychczasowego modelu opartego na przychodach z wdrozen do modelu z
dominujgcym udziatem powtarzalnych przychodéw abonamentowych. Nowa strategia opiera sie na
komercjalizacji flagowego produktu — Emplocity Hub — w formule SaaS (ang. Software as a Service).
Zamiast kupowac licencje na oprogramowanie, uzytkownicy ptacg za subskrypcje lub abonament, aby
korzysta¢ z aplikacji. Zmiana ta pozwala na zwiekszenie stabilnosci finansowej, przewidywalnosci
wynikéw oraz skalowalnosci dziatalnosci operacyjnej. Model abonamentowy stanowi rowniez odpowiedz
na rosngce oczekiwania rynku w zakresie nowoczesnych, elastycznych i efektywnych rozwigzan opartych
na Chmurze.

W opinii Zarzadu Spdtki, nowa strategia pozwoli Spotce w diugim terminie na osiggniecie dodatniej
rentownosci z dziatalnosci pomimo spadku przychodéw z wdrozen, w tym z dotacji na prace badawczo-
rozwojowe.

Zgodnie z 18-miesiecznym budzetem gotdwkowym opracowanym przez Spotke w 2024 roku oraz
przeprowadzonymi testami wrazliwosci (uwzgledniajgcymi m.in. opdznienie emisji akcji serii F i tylko
czesciowq realizacje emisji serii G), Spdtka posiada zabezpieczong ptynnos¢ do konca 2025 roku. W
sierpniu 2025 roku Spotka zrealizowata w petni emisje akgji serii G, co dodatkowo wzmacnia jej sytuacje
finansowg i stanowi istotny bufor ptynnosci na lata 2026-2028.

W ramach wdrazania nowego modelu przychodowego, Spoétka ustanowita mechanizmy kontroli i
raportowania w postaci comiesiecznego przegladu kosztdéw i przychoddéw, ktéry stanowi podstawowe
narzedzie zarzadzania ptynnoscig. Wyniki analiz finansowych sg raportowane do Rady Nadzorczej w
formie wystandaryzowanego raportu KPI (ang. Key Performance Indicators), co zapewnia przejrzystos¢
i mozliwos¢ biezgcego monitorowania realizacji strategii oraz sytuacji finansowej Spotki.

8.1.4 Ryzyko zwigzane z komercjalizacjq produktow Spotki

Spotka oferuje autorskie rozwigzania technologiczne, ktorych stopien komercjalizacji nie osiggnat jeszcze
poziomu zapewniajgcego stabilne zrédto przychodéw. W ostatnich latach dynamika przychodéw ze
sprzedazy wskazuje na trudnosci w osiggnieciu stabilnego i skalowalnego modelu biznesowego. W 2023
roku przychody netto ze sprzedazy wyniosty 3,95 min z, jednak juz w 2024 roku spadty do poziomu 0,9
min zt (-77 % r/r). W III kwartale 2025 roku Spotka osiggneta przychody w wysokosci 135 tys. zt (-72%
r/r), w porownaniu do 490 tys. zt uzyskanych w analogicznym okresie roku poprzedniego.

Zmniejszajacy sie wolumen sprzedazy moze Swiadczy¢ o ograniczonym popycie na oferowane produkty
lub koniecznosci dalszego dostosowania oferty do oczekiwan odbiorcow. Przy obecnej strukturze
przychoddw dziatalno$¢ Spdtki nie generuje wystarczajacych Srodkow do samodzielnego pokrycia
kosztow operacyjnych. W konsekwengji, istnieje ryzyko, ze pomimo ponoszonych nakfadéw na rozwdj,
Spotka nie zdota osiggngc poziomu sprzedazy zapewniajgcego trwatg rentownosé, co moze skutkowaé
koniecznoscig poszukiwania dodatkowych zewnetrznych zrédet finansowania lub ograniczeniem zakresu
prowadzonej dziatalnosci.

8.1.5 Ryzyko zwigzane z finansowaniem zewnetrznym

Utrzymujacy sie brak dodatniego wyniku operacyjnego oznacza, ze Spétka nie posiada jeszcze trwatej
zdolnosci do finansowania potrzeb rozwojowych wytgcznie ze $rodkdow wiasnych. W zwigzku z tym
dalsze prowadzenie dziatalnosci na obecnym poziomie moze wymagac siegania po zewnetrzne zrodta
finansowania. Taki sposdb pozyskiwania kapitatu wigze sie jednak z ryzykiem wzrostu kosztéw obstugi
zadtuzenia w przypadku korzystania z instrumentow dtuznych, a takze ryzykiem rozwodnienia udziatow
dotychczasowych akcjonariuszy w przypadku koniecznosci przeprowadzenia emisji nowych akcji.
Dodatkowo, ewentualne zmiany w otoczeniu rynkowym, zmniejszona sktonno$¢ inwestorow do
angazowania kapitatu w spotki z segmentu technologicznego mogg utrudnic¢ lub opdzni¢ dostep do
zewnetrznych zrddet finansowania, co w konsekwencji mogtoby negatywnie wptynac na tempo realizacji
planéw operacyjnych i rozwojowych Spéiki.

8.1.6 Ryzyko wadliwego dziatania produktéw Emplocity

Oferowane przez Spotke rozwigzania (dotyczy to rdwniez przysztych, pozostajgcych w fazie
przygotowania, produktéw) bazujg na Scistym powigzaniu z aplikacjg odpowiadajacg za interfejs
uzytkownika oraz z aplikacjag udzielajaca dostepu do bazy danych. Rodzi to potencjalne ryzyko btednego
dziatania botdw na trzech poziomach — komunikacji z komunikatorem stanowigcym interfejs,
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komunikacji z bazg danych oraz btednego przetworzenia informacji przez sieci neuronowe chatbota.
Ewentualne problemy w tym zakresie mogg powodowac ograniczone zaufanie do rozwigzan Emitenta i
tym samym prowadzi¢ do rezygnacji dotychczasowych subskrybentéw oraz braku zainteresowania ze
strony potencjalnie nowych klientow. Emitent podkresla jednak, ze w dotychczasowej dziatalnosci nie
odnotowat probleméw z dziataniem oferowanych aplikacji, a pogtebione testy prowadzone w ramach
fazy opracowywania rozwigzan pozwalajg na identyfikacje wszelkich btedéw aplikacji.

8.1.7 Ryzyko zwigzane z brakiem pozyskiwania finansowania na realizacje projektow
badawczo-rozwojowych

Realizacja strategii rozwoju Emplocity S.A. w znacznym stopniu opiera sie na prowadzeniu intensywnych
prac badawczo-rozwojowych, ktore w przesztosci byty w duzej mierze finansowane ze $rodkéw
zewnetrznych, w szczegdlnosci w formie dotacji i grantéw. Od 2018 r. do korica 2024 r. Spétka pozyskata
ponad 22 min PLN dofinansowania na realizacje projektéw badawczo-rozwojowych. W 2024 roku nie
uzyskano jednak nowych Srodkow z tego tytutu, co miato wptyw na poziom pozostatych przychodow
operacyjnych osiggnietych w tym okresie. Kluczowym czynnikiem warunkujgcym brak nowego
finansowania bylo przesuniecie naboréw w ramach wybranych programéw dotacyjnych na rok 2025.
Pomimo rozpoczecia przygotowan do aplikowania o nowe $rodki juz w IV kwartale 2023 roku, zmiana
harmonogramdéw po stronie instytucji finansujacych uniemozliwita ztozenie wnioskéw w pierwotnie
zaktadanym terminie. Wptywy z dotacji w III kwartale 2025 roku wyniosty 95 tys. zt i dotyczyly wytgcznie
rozliczenia projektow zakonczonych w latach ubiegtych. Ponadto, rozliczenia miedzyokresowe bierne z
tytutu dotacji wyniosty 867 tys. zt, co oznacza, ze czes$¢ wezesniej pozyskanych srodkéw nadal pozostaje
do rozliczenia. W zwigzku z powyzszym istnieje ryzyko, ze w przypadku dalszych op6znien lub ograniczen
w dostepie do finansowania zewnetrznego, Spotka bedzie zmuszona w wiekszym stopniu polegac na
$rodkach wiasnych, co moze ograniczy¢ tempo prac badawczo-rozwojowych lub wptynaé na skale
prowadzonych projektow.

8.1.8 Ryzyko zwigzane z pozyskiwaniem nowych klientow

W roku 2023 zakonczony zostat kluczowy dla przysztych przychoddw produkt o nazwie EmploHub, ktory
znajduje sie w fazie wprowadzania na rynek. Do tej pory Spdtka moze pochwali¢ sie jednym duzym
wdrozeniem, a tym samym rozpoznawalno$¢ rynkowa pozostaje ograniczona, a kanaty dystrybucji oraz
$wiadomos$¢ wsrdd klientdw sg dopiero budowane. Kluczowym z punktu widzenia prognoz jest
zwiekszenie wolumenu sprzedazy i udziatu w rynku. W zwigzku z czym, dla dalszego rozwoju oraz
poprawy wynikow finansowych konieczne jest skuteczne pozyskiwanie klientow.

Emplocity stosuje w tym zakresie zréznicowane metody pozyskiwania klienta, korzystajgc przede
wszystkim z dwdch Zrddet: za posrednictwem przedstawicieli handlowych oraz zautomatyzowanych
dziatan marketingowych. W drugim przypadku kontakt z potencjalnym klientem nawigzywany jest w
sposOb zautomatyzowany, poprzez przekazanie wiedzy o produkcie i oferowanymi przez niego
usprawnieniami. Skuteczno$¢ pozyskania klientdéw jest uzalezniona od wielu czynnikéw, m.in.
ponoszonych nakfadéw na dziatania marketingowe, oferty konkurentdw, otoczenia prawnego oraz
poziomu wyedukowania klienta. Zarzad Emitenta na biezagco kontroluje otoczenie rynkowe w celu
odpowiedniego dopasowania prowadzonych dziatan do biezacej sytuacji i zapotrzebowania. Istnieje
ryzyko, iz dziatania prowadzone w celu pozyskania klienta nie zostang dopasowane do sytuacji rynkowej.
Opisane wyzej okolicznosci oraz nisza w jaka celuje Spotka, a mianowicie duze firmy o istotnym poziomie
zatrudnienia, a tym samym do$¢ dtugi proces fazy od zainteresowania produktem przez negocjacje do
wdrozenia, mogg mie¢ negatywny wplyw na dziatalno$¢ operacyjng Spétki, a tym samym sytuacje
majatkowa i zdolno$¢ do generowania dodatnich przeptywdw finansowych.

8.1.9 Ryzyko pogorszenia wizerunku Emplocity, jako tworcy i dostawcy rozwigzan
automatyzujacych

Na wizerunek Emitenta silny wplyw majg opinie konsumentdw (subskrybentéw), w tym przede
wszystkim opinie publikowane w Internecie,. Gtéwnym sposobem dystrybucji produktow sg kanaty
cyfrowe, w zwigzku z czym negatywne opinie moga tatwo i bezposrednio przetozyc¢ sie na utrate zaufania
klientow i kontrahentdw przez Emitenta oraz pogorszenie jego reputacji. Na pogorszenie wizerunku
Emitenta mogq oddziatywac takze nieprzewidziane btedy w kodzie danej aplikacji, utrudniajgce lub
uniemozliwiajgce subskrybentom korzystanie z niej. Taka sytuacja mogtaby negatywnie wptyng¢ na
wyniki finansowe Emitenta. Emplocity stara sie minimalizowac¢ wskazane ryzyko poprzez testowanie
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oprogramowania w trybie ciggltym. Ponadto Emitent prowadzi i bedzie prowadzit prace nad aplikacja w
zakresie usuwania btedéw wykrytych przez pracownikdw oraz sygnalizowanych przez uzytkownikéw w
Internecie.

8.1.10 Ryzyko zwigzane z awarig oprogramowania

Spotka Swiadczy swoje ustugi w ramach odptatnego udostepniania swojego oprogramowania.
Wykorzystuje takze infrastrukture nalezgcg do innych podmiotdw. Rodzi to ryzyko wystgpienia awarii
nie tylko po stronie Spoétki, ale réwniez innych podmiotdw, ktérych produkty s3 zintegrowane z aplikacja
Emplocity. Awarie mogg doprowadzi¢ do spadku zainteresowania produktem oferowanym przez Spétke,
co moze mie¢ negatywny wptyw na osiggane przez nig wyniki finansowe oraz utrudnic lub uniemozliwi¢
prawidtowe Swiadczenie ustug przez Spétke.

8.1.11 Ryzyko zwigzane z utratg kluczowych cztonkéw zespotu

DziatalnoS¢ Emitenta pozostaje uzalezniona od wspdtpracy doswiadczonych i wyspecjalizowanych
programistow i naukowcéw. Utrzymanie kadr ma kluczowe znaczenie w kontekscie realizacji celéw
strategicznych Spdtki. Emitent prowadzi dziatalno$¢ w Warszawie, charakteryzujgcej sie wysoka
konkurencyjnoscig rynku pracy, zwlaszcza w segmencie IT, ktory jest bardzo konkurencyjny ze wzgledu
na duza liczbe podmiotow dziatajgcych w branzy. Wysoka presja ptacowa oraz konkurencyjne
wynagrodzenia, mogg doprowadzi¢ do sytuacji, w ktdrej Emitent moze utraci¢ cze$¢ pracownikow,
ktdrzy mogg by¢ trudno zastepowalni. W celu zabezpieczenia sie przed tym ryzykiem Emitent podpisat
umowe o prace z kluczowymi pracownikami, posiadajgcymi kompetencje niezbedne do zachowania
ciggtosci i konkurencyjnosci dziatalnosci Emitenta.

Dodatkowo Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy przyjeto uchwate numer 17/01/2025 NWZA z dnia
15.01.2025 r. w sprawie utworzenia w Emplocity S.A. programu motywacyjnego. Nadrzednym celem
Programu Motywacyjnego jest stworzenie mechanizméw zmierzajgcych do realizacji strategii Spotki, w
celu zapewnienia statego wzrostu jej wartosci rynkowej, a w rezultacie wartosci akcji posiadanych przez
wszystkich akcjonariuszy. Dodatkowo, celem Programu Motywacyjnego jest stworzenie dodatkowego
systemu wynagradzania oraz mechanizméw motywujacych uczestnikéw Programu Motywacyjnego do
zwiekszania zaangazowania oraz efektywnosci pracy na rzecz Spotki, ktdre powinny zapewnic
utrzymanie wysokiego poziomu profesjonalnego zarzadzania Spdtka. Program motywacyjny polegac
bedzie na zaoferowaniu uczestnikom do nabycia nie wiecej niz 1.900.000 warrantow subskrypcyjnych
serii B (wyemitowanych na podstawie uchwaty nr 18.01.2025r. NWZA z dnia 15.01.2025r.)
uprawniajgcych do objecia nie wiecej niz 1.900.000 akcji zwyktych na okaziciela serii H o wartosci
nominalnej 0,10 zt kazda, emitowanych zgodnie z Uchwatg nr 23/01/2025 NWZA z dnia 13 lutego
2025 r. Cena emisyjna jednej akcji serii H bedzie rowna wartosci nominalnej jednej akcji, tj. wynosic¢
bedzie 0,10 zt. W ramach Programu Motywacyjnego Akcje Serii H oraz Warranty mogg zostac
zaoferowane do nabycia uczestnikom programu, tj. wybranym przez Zarzad oraz Rade Nadzorcza,
sposréd o0sob zatrudnionych w Spétce tym Cztonkdw Zarzadu, pracownikow i wspotpracownikow Spotki.

8.1.12 Ryzyko wzrostu kosztow wynagrodzen

Biorgc pod uwage dynamike wynagrodzen w branzy IT, utrzymujaca sie presje inflacyjng oraz wzrost
wynagrodzenia minimalnego, spotka narazona jest na ryzyko zwigzane ze wzrostem kosztow
osobowych. W 2024 roku koszty wynagrodzen w Emplocity S.A. wyniosty 1,25 min zt i stanowity okoto
34% catkowitych kosztdw dziatalnosci operacyjnej. W III kwartale 2025 roku koszty wynagrodzen
wyniosty 287 tys. zt (+55% r/r), co odpowiadato 31% kosztéw dziatalnosci operacyjnej w tym okresie.
Dane te potwierdzajg, ze koszty osobowe pozostajg jedng z gtdwnych pozycji kosztowych Spotki i maja
istotne znaczenie dla jej wyniku finansowego.

Na dzien 30 wrzesnia 2025 r. Emplocity zatrudniata 15 osdb wobec 14 rok wczesniej. Jednak ewentualne
zwiekszenie skali dziatalnosci w przysztosci moze wigzac sie z konieczno$cig odbudowy zespotu, co przy
utrzymujgcej sie presji ptacowej moze prowadzi¢ do dalszego wzrostu udziatu kosztow osobowych w
tacznych kosztach.

Dodatkowym czynnikiem ryzyka sg potencjalne zmiany w przepisach prawa, w szczegolnosci
dotyczacych opodatkowania umow cywilnoprawnych, podatku dochodowego od osdb fizycznych oraz
podatku dochodowego od oséb prawnych. Ewentualne zmiany legislacyjne mogg skutkowaé dalszym,
skokowym wzrostem kosztow wynagrodzen.
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8.1.13 Ryzyko wystapienia zdarzen losowych

Emitent jest narazony na wystgpienie zdarzen nadzwyczajnych, obejmujgcych awarie wewnetrzne (np.
sie¢ komputerowa, awarie sprzetowe), awarie zewnetrzne (np. sie¢ elektryczna, sie¢ Internetowa) oraz
nieprzewidziane zmiany w Srodowisku naturalnym, spotecznym i politycznym. W przypadku wystgpienia
powyzszych awarii badz innych nieprzewidywalnych zdarzen, takich jak np. wojny, ataki terrorystyczne
lub nadzwyczajne dziatanie sit przyrody, moze doj$¢ do niekorzystnych zmian w koniunkturze
gospodarczej, co moze negatywnie wptynac na dziatalno$¢ Emitenta. Spdtka moze zostaé pociggnieta
do odpowiedzialnoéci z tytutu nienalezytego wykonania oferowanych ustug. Emitent na biezgco
monitoruje wystepujgce czynniki ryzyka dla nieprzerwanej i niezaktdconej dziatalnosci Spofki, starajgc
sie z odpowiednim wyprzedzeniem reagowac na dostrzegane czynniki ryzyka.

8.1.14 Ryzyko nienalezytego wykonania ustug

Spotka ponosi ryzyko zwigzane z mozliwoscig nienalezytego wykonania $wiadczonych ustug, co moze
skutkowac pociggnieciem jej do odpowiedzialnosci cywilnej na podstawie obowigzujgcych przepiséw
prawa oraz zawartych uméw z klientami. Moze to prowadzi¢ do obcigzen finansowych, utraty reputaciji,
pogorszenia relacji z klientami oraz ograniczenia mozliwosci pozyskiwania nowych kontrahentow.

8.2 Czynniki ryzyka zwigzane z otoczeniem Emitenta

8.21 Ryzyko zwigzane z otoczeniem konkurencyjnym

Rozwigzania Emplocity pozycjonujg Spétke w segmencie branzy inteligentnej automatyzacji, ktéra jest
intensywnie eksploatowana przez globalne koncerny technologiczne oraz mniejsze lokalne firmy.
Mozliwa jest sytuacja, w ktdrej Spotka z danej branzy wprowadza wlasne rozwigzania automatyzujace,
zabierajgc Emplocity rynek zbytu dla swoich produktéw. Ryzykiem dla Spotki sg tez rozwigzania o
nizszym poziomie zaawansowania, ale na tyle zintegrowane z systemami potencjalnym klientéw, ze
moze to skutkowaé brakiem woli do inwestycji w rozwigzania Emitenta.

Dodatkowo, wiekszo$¢ podmiotdw z branzy dziata na rynku dtuzej oraz dysponuje wiekszym
potencjatem sprzedazowym i promocyjnym niz Emitent. Tak wymagajaca konkurencja moze wymuszac
zwiekszone naktady na dziatania marketingowe i PR (ang.: public relations — relacje publiczne), a takze
koniecznos$¢ szukania nowych obszaréw dziatania oraz klientéw.

W opinii Emitenta, zarébwno poziom zaawansowania oferowanych rozwigzan jak i mozliwos¢ ich
customizacji oraz postepujgca digitalizacja przedsiebiorstw pozwoli ostatecznie Emplocity na znalezienie
odpowiednio duzego rynku zbytu na wtasne rozwigzania.

Zdaniem Zarzadu Emitenta, oferowane przez Emplocity rozwigzania charakteryzuje szereg cech
wyrdzniajgcych, zwlaszcza w zakresie wiasnego silnika konwersacyjnego oraz funkgcji wirtualnego
asystenta. Ponadto, produkty Spdtki mogg by¢ dostosowane rowniez do potrzeb matych i $rednich
przedsiebiorstw, podczas gdy konkurencja skupia sie przede wszystkim na ofercie do duzych podmiotow

8.2.2 Ryzyko zwigzane z brakiem popularnosci wdrazania rozwigzan automatyzujacych

Chociaz coraz wiecej przedsiebiorstw docenia zalety zwigzane z automatyzacjg procesow, to
opracowania branzowe w dalszym ciggu wskazujg na szereg barier spowalniajagcych adaptacje w
biznesie. W ocenie kadr zarzadzajgcych przedsiebiorstw, narzedzia tego typu sg zbyt drogie wzgledem
oferowanych korzysci i stanowig raczej ciekawy gadzet niz petnoprawne wsparcie w dziatalnosci. Istotng
przeszkodg we wdrazaniu rozwigzan automatyzujgcych jest réwniez awersja pracownikdw, majgcych
obawy o utrate pracy na rzecz robotow

8.2.3 Ryzyko zwigzane z postepem technologicznym oraz trendami w branzy

Profil dziatalnosci Emitenta ma charakter wysoce innowacyjny, a oferowane przez niego rozwigzania
oparte sg na zaawansowanych technikach uczenia maszynowego i wykorzystaniu sieci neuronowych.
Woczesny etap rozwoju branzy powoduje, ze mozliwe sg dynamiczne zmiany wykorzystywanych technik
i narzedzi. Istnieje ryzyko, ze podmioty konkurencyjne wprowadzg rozwigzania, ktdre pod wzgledem
funkcjonalnosci istotnie przewyzszajg narzedzia oferowane przez Emitenta, powodujgc ich wypchniecie
z rynku.
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8.24 Ryzyko zmian regulacji podatkowych

System podatkowy w Polsce cechuje sie niejednoznacznoscig zapisow oraz wysokg czestotliwoscig ich
zmian.

Powszechny jest rowniez brak klarownej wyktadni przepiséw, z czym wigze sie ryzyko odmiennej ich
interpretacji przez Spétke i organy skarbowe. Materializacja tego ryzyka moze skutkowac natozeniem
na Spotke kary finansowej przez organ skarbowy, co moze mie¢ istotnie negatywny wptyw na wyniki
finansowe Emitenta. Dodatkowo, organy skarbowe majg prawo weryfikowania poprawnosci
historycznych deklaracji podatkowych, co powoduje, ze ryzyko materializacji przedmiotowego ryzyka
wzrasta wraz z dtugoscig funkcjonowania Emitenta na rynku.

8.2.5 Ryzyko kursowe i walutowe

Zgodnie z planem rozwoju, w kolejnych kwartatach Emplocity rozpocznie oferowanie swoich ustug
réwniez na rynkach niemieckojezycznych, co dodatkowo niesie za sobg ryzyko wptywu zmian kursu
walutowego EUR/PLN na warto$¢ generowanych przychoddéw ze sprzedazy. Nie mozna wykluczy¢, iz w
wyniku zdarzen ogolnogospodarczych oraz politycznych nastgpig niekorzystne z punktu widzenia
Emitenta zmiany kursowe. Ryzyko ma charakter hipotetyczny, w przypadku zrealizowania zatozen
sprzedazowych Spotka rozwaza skorzystanie z instrumentéw zabezpieczajgcych przed ryzykiem
kursowym.

8.2.6 Ryzyko zwigzane z sytuacjg makroekonomiczng i koniunkturg gospodarczay

Z racji charakteru prowadzonego biznesu oraz miedzynarodowej dystrybucji oprogramowania
dziatalno$¢ Emitenta uzalezniona jest od globalnej koniunktury gospodarczej oraz sytuacji ekonomicznej
matych i $rednich firm. Negatywne trendy gospodarcze oraz niekorzystne zmiany ktoregokolwiek z
wymienionych wskaznikéw moga pociaggna¢ za sobg spadek popytu na produkty oferowane przez
Emitenta, co w efekcie moze doprowadzi¢ do pogorszenia sytuacji finansowej Spotki

8.2.7 Ryzyko zwigzane z konsolidacja podmiotéw konkurencyjnych

Procesy konsolidacyjne zachodzace wsrdd podmiotdw konkurencyjnych w stosunku do Emitenta moga
doprowadzi¢ do wzmocnienia pozycji rynkowej tych podmiotdw, a co za tym idzie, do ostabienia pozycji
Emitenta na rynku krajowym i miedzynarodowym. Taka sytuacja moze mie¢ negatywny wplyw na
dziatalno$¢ operacyjng i wyniki finansowe Emitenta. Spotka zamierza minimalizowac to ryzyko poprzez
skuteczng egzekucje strategii marketingowej oraz zwiekszanie naktadéw marketingowych na kanaty,
ktére generujg najwyzszg stope zwrotu oraz posiadajg najwiekszy potencjat pozyskiwania nowych,
aktywnych uzytkownikéw.

8.2.8 Ryzyko zwigzane z sytuacjg wojny w Ukrainie

Zaostrzenie konfliktu zbrojnego pomiedzy Federacjg Rosyjska a Ukraing, ktéry rozpoczat sie pod koniec
lutego 2022 roku, miato istotny wptyw na sktonnos¢ firm do podejmowania decyzji inwestycyjnych.
Spotka odczuwata wowczas spadek popytu oraz wydtuzenie cykli sprzedazowych w zwigzku z
niepewnoscig po stronie potencjalnych klientow.

Cho¢ wojna nadal trwa, rynek stopniowo adaptuje sie do nowej rzeczywistosci, a sytuacja gospodarcza
wykazuje oznaki stabilizacji. W zwigzku z tym - o ile nie dojdzie do gwattownej eskalacji dziatan
zbrojnych - Spdtka postrzega ryzyko zwigzane z konfliktem jako malejgce z perspektywy wiasnej
dziatalnosci operacyjnej. Popyt na produkty i ustugi Spdtki stopniowo powraca do poziomoéw sprzed
eskalacji, a klienci coraz chetniej podejmujg rozmowy i decyzje inwestycyjne.

Niemniej jednak ewentualna intensyfikacja dziatan wojennych moze ponownie negatywnie wptynac na
aktywnos$¢ inwestycyjng przedsiebiorstw, co w konsekwencji moze przetozy¢ sie na dziatalnos¢ Spotki.

8.3 Czynniki ryzyka zwigzane z akcjami i rynkiem kapitalowym

8.3.1 Ryzyko wahan kursu oraz ograniczonej ptynnosci akcji Emitenta

Nabywajac akcje Emitenta inwestorzy powinni mie¢ $wiadomos¢, iz bezposrednie inwestowanie w
papiery wartosciowe notowane na rynku kapitatowym jest inwestycjg podwyzszonego ryzyka i moze
wigzac sie z utratg czesci lub catosci zainwestowanych Srodkow.
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Ceny papierow wartosciowych oraz wolumen obrotu na rynku NewConnect mogg podlega¢ znacznym
wahaniom w krotkim okresie. Ze wzgledu na nizszg kapitalizacje i wymogi formalno-prawne stawiane
przed emitentami rynku NewConnect niz przed emitentami, ktérych akcje notowane sg na rynku
regulowanym, inwestorzy powinni mie¢ $wiadomos¢, iz zmiany cen akgcji w Alternatywnym Systemie
Obrotu mogg by¢ istotnie wyzsze niz w przypadku rynku regulowanego. Istotne znaczenie ma réwniez
przecietnie nizsza ptynno$¢ waloréw notowanych na rynku NewConnect, co réwniez moze powodowaé
zarowno nadmierny wzrost cen akcji w przypadku pojawienia sie zlecenia kupna o znacznej wartosci,
jak réwniez nadmierny spadek cen akcji w przypadku wystawienia zlecenia sprzedazy.

Ponadto, ograniczona ptynnos¢ akcji Emitenta moze powodowaé zwiekszong zmienno$¢ kursu akcji w
przypadku pojawienia sie zlecen kupna lub sprzedazy akcji Emitenta w istotnej liczbie i o istotnej
wartosci. Nie mozna wykluczy¢, iz w skrajnym przypadku z uwagi na tymczasowy brak ptynnosci moga
wystepowac okresy, kiedy inwestorzy nie bedg w stanie zrealizowac transakcji obejmujgcych sprzedaz
lub zakup istotnych pakietow akcji Emitenta.

8.3.2 Ryzyko zwigzane z wprowadzeniem do obrotu znacznej liczby akcji Spotki

W zwigzku z wprowadzeniem do obrotu na rynku NewConnect 7.299.373 akcji w tym: 400.000 Akcji
Serii F oraz 6.899.373 Akcji serii G, ktdre stanowig tacznie 79,35% udziatu w kapitale zaktadowym i
ogolnej liczbie gtosow, tgczna liczba akcji Spotki wprowadzonych do obrotu znaczaco wzro$nie. Przed
wprowadzeniem Akcji serii F i G na rynku NewConnect notowanych byto 1.149.791 akcji. Zwiekszona
liczba akcji w obrocie moze prowadzi¢ do znacznej podazy akcji, co w konsekwencji moze mieé
niekorzystny wptyw na ksztattowanie sie kursu akcji Spotki.

8.3.3 Ryzyko zwigzane z zawieszeniem notowan akcji Emitenta lub wykluczeniem akcji
wprowadzanych do obrotu

Zgodnie z § 11 ust. 1 Regulaminu ASO z zastrzezeniem postanowien Regulaminu ASO, Organizator ASO
moze zawiesi¢ obrét instrumentami finansowymi:

1) na wniosek emitenta,
2) jezeli uzna, ze wymaga tego bezpieczenstwo obrotu lub interes jego uczestnikéw,
3) jezeli emitent narusza przepisy obowigzujgce w ASO.

Zawieszajac obrot instrumentami finansowymi Organizator ASO moze okreslic termin, do ktérego
zawieszenie obrotu obowigzuje. Termin ten moze ulec przedtuzeniu, odpowiednio, na wniosek emitenta
lub jezeli w ocenie Organizatora ASO zachodzg uzasadnione obawy, ze w dniu uptywu tego terminu
bedq zachodzity przestanki, o ktdrych mowa powyzej.

Jednoczesnie zgodnie z § 11 ust. 2 Regulaminu ASO w przypadkach okreslonych przepisami prawa
Organizator ASO zawiesza obrdt instrumentami finansowymi na okres wynikajacy z tych przepiséw lub
okreslony w decyzji wtasciwego organu.

Zgodnie z § 11 ust. 3 Regulaminu ASO Organizator ASO zawiesza obrdt instrumentami finansowymi
niezwtocznie po uzyskaniu informacji o zawieszeniu obrotu danymi instrumentami na rynku
regulowanym lub w alternatywnym systemie obrotu prowadzonym przez BondSpot S.A., jezeli takie
zawieszenie jest zwigzane z podejrzeniem wykorzystywania informacji poufnej, bezprawnego ujawnienia
informacji poufnej, manipulacji na rynku lub z podejrzeniem naruszenia obowigzku publikacji informacji
poufnej o emitencie lub instrumencie finansowym z naruszeniem art. 7 i art. 17 Rozporzadzenia
596/2014, chyba ze takie zawieszenie mogtoby spowodowac powazng szkode dla intereséw inwestoréw
lub prawidtowego funkcjonowania rynku.

Zgodnie z § 17b ust. 3 Regulaminu ASO, w przypadku niezawarcia przez emitenta umowy z
Autoryzowanym Doradcg lub braku jej wejscia w zycie w terminie 20 dni roboczych od dnia podjecia
przez Organizatora Alternatywnego Systemu decyzji o zobowigzaniu emitenta do zawarcia takiej umowy,
albo w terminie 20 dni roboczych od dnia rozwigzania lub wygasniecia poprzedniej umowy, Organizator
Alternatywnego Systemu moze zawiesi¢ obroét instrumentami finansowymi tego emitenta.

Zgodnie z art. 78 ust. 3-3b w zwigzku z art. 16 ust. 3 Ustawy o Obrocie w przypadku, gdy obrot akcjami
jest dokonywany w okolicznosciach wskazujacych na mozliwo$¢ zagrozenia prawidtowego
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funkcjonowania ASO lub bezpieczenstwa obrotu dokonywanego w ASO, lub naruszenia interesow
inwestorow, KNF moze zada¢ od Organizatora ASO zawieszenia obrotu tymi akcjami. W zadaniu KNF
moze wskazac termin, do ktdrego zawieszenie obrotu obowigzuje. Termin ten moze ulec przedtuzeniu,
jezeli zachodza uzasadnione obawy, ze w dniu jego uptywu beda zachodzity przestanki zadania
zawieszenia obrotu akcjami. KNF uchyla decyzje zawierajgcg zadanie zawieszenia obrotu akcjami, o
ktorym mowa powyzej, w przypadku gdy po jej wydaniu stwierdza, ze nie zachodzg przestanki
zagrozenia prawidtowego funkcjonowania ASO lub bezpieczenstwa obrotu dokonywanego w ASO, lub
naruszenia interesow inwestordéw.

Zgodnie z § 12 ust. 1 Regulaminu ASO, z zastrzezeniem innych postanowien Regulaminu ASO
Organizator ASO moze wykluczy¢ akcje z obrotu:

1) na wniosek emitenta akcji - w przypadku, gdy wykluczenie danych akcji z obrotu
nastepuje w zwigzku z ich dopuszczeniem do obrotu na rynku regulowanym,

2) jezeli uzna, ze wymaga tego bezpieczenstwo obrotu lub interes jego uczestnikow,
3) jezeli emitent uporczywie narusza przepisy obowigzujgce w ASO,
4) wskutek otwarcia likwidacji emitenta,

5) wskutek podjecia decyzji o potgczeniu emitenta z innym podmiotem, jego podziale lub
przeksztatceniu, przy czym wykluczenie instrumentéw finansowych z obrotu moze
nastapi¢ odpowiednio nie wczeéniej niz z dniem potgczenia, dniem podziatu
(wydzielenia) albo z dniem przeksztatcenia.

Zgodnie z § 12 ust. 2 Regulaminu ASO, z zastrzezeniem innych postanowien Regulaminu ASO
Organizator ASO wyklucza lub wycofuje instrumenty finansowe z obrotu w ASO:

1) w przypadkach okreSlonych przepisami prawa, w szczegdlnosci (i) w przypadku
udzielenia przez KNF zezwolenia na wycofanie akcji z obrotu w alternatywnym systemie
obrotu oraz (ii) w przypadku akcji — po uptywie 6 miesiecy od dnia uprawomocnienia
sie postanowienia o ogtoszeniu upadiosci emitenta tych akcji lub postanowienia o
oddaleniu przez sad wniosku o ogtoszenie upadtosci emitenta akcji ze wzgledu na to,
ze jego majatek nie wystarcza lub wystarcza jedynie na zaspokojenie kosztéw
postepowania,

2) jezeli zbywalnos¢ tych instrumentdw stata sie ograniczona,
3) w przypadku zniesienia dematerializacji tych instrumentéw.

Zgodnie z § 12 ust. 2 Regulaminu ASO przed podjeciem decyzji o wykluczeniu instrumentow
finansowych z obrotu oraz do czasu takiego wykluczenia, Organizator ASO moze zawiesi¢ obrét tymi
instrumentami finansowymi.

Zgodnie z § 12 ust. 4 Regulaminu ASO Organizator ASO wyklucza z obrotu instrumenty finansowe
niezwlocznie po uzyskaniu informacji o wykluczeniu z obrotu danych instrumentdw na rynku
regulowanym lub w alternatywnym systemie obrotu prowadzonym przez BondSpot S.A., jezeli takie
wykluczenie jest zwigzane z podejrzeniem wykorzystywania informacji poufnej, bezprawnego
ujawnienia informacji poufnej, manipulacji na rynku lub z podejrzeniem naruszenia obowigzku publikacji
informacji poufnej o emitencie lub instrumencie finansowym z naruszeniem art. 7 i art. 17
Rozporzadzenia 596/2014, chyba ze takie wykluczenie z obrotu mogtoby spowodowac powazng szkode
dla intereséw inwestoréw lub prawidtowego funkcjonowania rynku.

Zgodnie z art. 78 ust. 4 Ustawy o Obrocie na zadanie KNF, Organizator ASO wyklucza z obrotu wskazane
przez KNF instrumenty finansowe, w przypadku, gdy obrot nimi zagraza w sposdb istotny prawidtowemu
funkcjonowaniu ASO lub bezpieczenstwu obrotu dokonywanego w ASO lub powoduje naruszenie
intereséw inwestorow.

Zgodnie z § 12a ust. 5 Regulaminu ASO ponowny wniosek o wprowadzenie do obrotu w alternatywnym
systemie tych samych instrumentow finansowych moze zostac ztozony nie wczesniej niz po uptywie 12
miesiecy od daty doreczenia uchwaty o ich wykluczeniu z obrotu, a w przypadku ztozenia wniosku o
ponowne rozpoznanie sprawy - nie wczesniej niz po uptywie 12 - miesiecy od daty doreczenia emitentowi
uchwaly w sprawie utrzymania w mocy decyzji o wykluczeniu. Przepis ten stosuje sie odpowiednio do
innych instrumentow finansowych danego emitenta.
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8.34 Ryzyko zwigzane z mozliwoscig nalozenia przez Organizatora Alternatywnego
Systemu Obrotu kary upomnienia lub kary pienieznej

Zgodnie z § 17c Regulaminu ASO jezeli emitent nie przestrzega zasad lub przepiséw obowigzujgcych w
alternatywnym systemie obrotu lub nie wykonuje lub nienalezycie wykonuje obowigzki okreslone w
~Rozdziale V Obowigzki emitentdw instrumentdw finansowych w alternatywnym systemie” Regulaminu
ASO, Organizator ASO moze, w zaleznosci od stopnia i zakresu powstatego naruszenia lub uchybienia:
(i) upomnie¢ emitenta; albo (ii) natozy¢ na emitenta kare pieniezng w wysokosci do 50 tys. zt.

Organizator ASO, podejmujac decyzje o natozeniu kary upomnienia lub kary pienieznej moze wyznaczy¢
emitentowi termin na zaniechanie dotychczasowych naruszen lub podjecie dziatan majgcych na celu
zapobiezenie takim naruszeniom w przysztosci, w szczegolnosci moze zobowigzaé emitenta do
opublikowania okreslonych dokumentéw lub informacji w trybie i na warunkach obowigzujgcych w
alternatywnym systemie obrotu.

W przypadku gdy emitent nie wykonuje natozonej na niego kary lub pomimo jej natozenia nadal nie
przestrzega zasad lub przepiséw obowigzujgcych w ASO, badz nie wykonuje lub nienalezycie wykonuje
obowigzki okreslone w Rozdziale V Regulaminu ASO, lub tez nie wykonuje obowigzkéw natozonych na
niego zgodnie z akapitem powyzej, Organizator ASO moze natozy¢ na emitenta kare pieniezna, przy
czym kara ta tgcznie z karg pieniezng natozong zgodnie z pkt (ii) w akapicie pierwszym powyzej nie
moze przekracza¢ 50 tys. zt.

8.3.5 Ryzyko zwigzane z karami administracyjnymi nakiadanymi przez KNF

Spotki, ktorych instrumenty finansowe notowane sg w Alternatywnym Systemie Obrotu (NewConnect)
majg status spdtki publicznej w rozumieniu Ustawy o Ofercie, w zwigzku z czym KNF ma mozliwosc¢
nakfadania na nie sankcji w przypadku niewykonywania lub nienalezytego wykonywanie obowigzkéw
wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw, w tym w szczegdlnosci Ustawy o Ofercie, Ustawy o Obrocie
oraz Rozporzadzenia MAR.

Zgodnie z art. 10 ust. 5 w zw. z art. 10 ust. 4 Ustawy o Ofercie, emitent ma obowigzek w ciggu 14 dni,
liczac od dnia przydziatu akcji, a w przypadku niedokonywania przydziatu akcji - od dnia ich wydania lub
od dnia dopuszczenia akcji do obrotu na rynku regulowanym lub ich wprowadzenia do alternatywnego
systemu obrotu, dokona¢ wpisu do ewidencji akcji prowadzonej przez KNF, zwigzanego z zaistnieniem
tych okolicznosci.

Zgodnie z art. 96 ust. 13 Ustawy o Ofercie, jesli emitent lub oferujgcy nie dopetni obowigzku
wynikajacego z art. 10 ust. 4 Ustawy o Ofercie lub dopetni go nienalezycie, moze podlegac karze do
wysokosci 100.000 zt.

Na podstawie art. 96 ust. 1e Ustawy o Ofercie, jezeli emitent nie wykonuje albo nienalezycie wykonuje
obowigzki, o ktérych mowa w art. 70 pkt 1 Ustawy o Ofercie KNF moze wydac decyzje o wykluczeniu
papierdw wartosciowych emitenta z obrotu w ASO, albo natozy¢ kare pieniezng do wysokosci 5.000.000
zt albo kwoty stanowigcej rownowarto$¢ 5% catkowitego rocznego przychodu wykazanego w ostatnim
zbadanym sprawozdaniu finansowym za rok obrotowy, jezeli przekracza ona 5.000.000 zt, albo
zastosowac obie sankcje tacznie. W przypadku, gdy jest mozliwe ustalenie kwoty korzysci osiaggnietej
lub straty uniknietej przez emitenta w wyniku naruszenia obowigzkdéw, o ktérych mowa w art. 96 ust.
1e Ustawy o Ofercie, zamiast kary, o ktérej mowa w przedmiotowym przepisie, KNF moze natozyc¢ kare
pieniezng do wysokosci dwukrotnej kwoty osiggnietej korzysci lub uniknietej straty (art. 96 ust. le
Ustawy o Ofercie).

W przypadku wydania decyzji stwierdzajgcej naruszenie w/w obowigzkéw, KNF moze dodatkowo
zobowigza¢ emitenta do niezwtocznego opublikowania wymaganych informacji w dwoch dziennikach
ogolnopolskich lub przekazania ich do publicznej wiadomosci w inny sposob lub dokonania zmiany
informacji w zakresie i terminie okreslonych w decyzji.

Zgodnie z art. 100 ust. 1 Ustawy o Ofercie kto, bedac odpowiedzialnym za informacje zawarte w
prospekcie, memorandum informacyjnym lub dokumentach, o ktérych mowa w art. 37a ust. 1, art. 38,
art. 38a lub art. 39 ust. 1 Ustawy o Ofercie, albo za inne informacje zwigzane z ofertg publiczng lub
dopuszczeniem papierow wartosciowych lub innych instrumentéw finansowych do obrotu na rynku
regulowanym, lub ubieganiem sie o dopuszczenie papieréw wartosciowych lub innych instrumentow
finansowych do obrotu na rynku regulowanym, albo za informacje, o ktorych mowa w art. 17 ust. 1 lub
2 rozporzadzenia MAR lub art. 56 ust. 1 Ustawy o Ofercie, podaje nieprawdziwe dane lub zataja
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prawdziwe dane, w istotny sposdb wptywajace na tres¢ informacji, podlega grzywnie do 5.000.000 zt
albo karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 5, albo obu tym karom tgcznie.

Zgodnie z art. 100 ust. 1a Ustawy o Ofercie tej samej karze podlega, kto, bedac odpowiedzialnym za
informacje udostepniane do publicznej wiadomosci w formie suplementu do prospektu, memorandum
informacyjnego lub innych dokumentéw, o ktérych mowa art. 38 lub art. 39 ust. 1 Ustawy o Ofercie,
podaje nieprawdziwe dane lub zataja prawdziwe dane, w istotny sposdb wptywajgce na tres¢ informaciji.

Zgodnie z art. 100 ust. 2 Ustawy o Ofercie tej samej karze podlega, kto dopuszcza sie czynu okreslonego
w art. 100 ust. 1 Ustawy o Ofercie, dziatajgc w imieniu lub w interesie osoby prawnej lub jednostki
organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci prawnej.

8.3.6 Ryzyko zwigzane z naruszeniem Rozporzadzenia MAR

Emitent w zwigzku z posiadaniem statusu spétki publicznej narazony bedzie na ryzyko zwigzane z
niewypetnianiem lub nienalezytym wypetnianiem obowigzkéw informacyjnych okre$lonych w
Rozporzadzeniu MAR. Stosownie do art. 17 Rozporzadzenia MAR, emitent zobowigzany jest do
niezwlocznego podania do wiadomosci publicznej informacji poufnych, czyli informacji spetniajgcych
kryteria okre$lone w art. 7 Rozporzadzenia MAR, w sposdb umozliwiajacy szybki dostep oraz petna,
prawidtowa i terminowg ocene informacji przez opinie publiczng oraz, w stosownych przypadkach, w
urzedowo ustanowionym systemie, o ktorym mowa w art. 21 dyrektywy Parlamentu Europejskiego i
Rady 2004/109/UE.

Emitent moze na wtasng odpowiedzialno$¢ opdzni¢ podanie do publicznej wiadomosci informagiji
poufnych jedynie, jesli spetnione sg warunki z art. 17 ust. 4 Rozporzadzenia MAR. Jezeli jednak poufnosé
informacji, ktérych podanie do publicznej wiadomosci opdzniono, nie jest juz dtuzej gwarantowana,
emitent niezwtocznie podaje te informacje do wiadomosci publicznej.

Na podstawie art. 17 ust. 8 Rozporzadzenia MAR w przypadku, gdy emitent lub osoba dziatajgca w jego
imieniu, lub na jego rzecz ujawnia informacje poufne osobie trzeciej w normalnym trybie wykonywania
czynnoSci w ramach zatrudnienia, zawodu lub obowigzkéw, musi réwnoczesnie — w przypadku
umyslnego ujawniania informacji — lub niezwtocznie — w przypadku nieumysinego ujawnienia informacji
— dokona¢ petnego skutecznego ujawnienia informacji, chyba ze osoba otrzymujgca informacje jest
zobowigzana do zachowania ich poufnosci, bez wzgledu na to, czy taki obowigzek powstat na mocy
przepiséw ustawowych, wykonawczych, umowy spétki lub innej umowy.

Zgodnie z art. 176 ust. 1 Ustawy o Obrocie w przypadku, gdy emitent nie wykonuje albo wykonuje
nienalezycie obowigzki, o ktérych mowa w art. 18 ust. 1-6 Rozporzadzenia MAR, KNF moze w drodze
decyzji natozy¢ kare pieniezng do wysokosci 4.145.600,00 zt lub do kwoty stanowigcej rownowartos¢
2% catkowitego rocznego przychodu wykazanego w ostatnim zbadanym sprawozdaniu finansowym za
rok obrotowy, jezeli przekracza ona 4.145.600 zi.

Zgodnie z art. 176 ust. 2 Ustawy o Obrocie, w przypadku naruszenia obowigzkéw, o ktdérych mowa w
art. 18 ust. 1-6 Rozporzadzenia MAR, KNF moze natozy¢ m.in. na osobe, ktéra w tym okresie petnita
funkcje cztonka zarzadu emitenta, kare pieniezng do wysokosci 2.072.800,00 zt.

Zgodnie z art. 176 ust. 4 Ustawy o obrocie, w przypadku, gdy jest mozliwe ustalenie kwoty korzysci
osiggnietej lub straty uniknietej przez emitenta w wyniku naruszen, o ktérych mowa w art. 176 ust. 1
Ustawy o obrocie, zamiast kary, o ktorej mowa w art. 176 ust. 1 Ustawy o obrocie, KNF moze natozy¢
kare pieniezng do wysokosci trzykrotnej kwoty osiggnietej korzysci lub uniknietej straty.

Nie mozna wykluczy¢, ze Spétka nie bedzie w sposéb prawidtowy stosowaé wymogdw Rozporzadzenia
MAR, co moze skutkowa¢ m.in. natozeniem na Spoétke lub cztonkdw organdw i pracownikow sankcji
przez organy nadzoru, a w konsekwencji moze negatywnie wptynac¢ na dziatalnosc i sytuacje finansowa
Spotki.

8.3.7 Ryzyko kwalifikacji akcji Spotki do segmentu NewConnect Alert

W dniu 4 lipca 2016 r. weszta w zycie Uchwata Nr 646/2016 Zarzadu GPW z dnia 23 czerwca 2016 r. w
sprawie wyodrebnienia segmentéw rynku NewConnect oraz zasad i procedury kwalifikacji do tych
segmentow, zmieniona nastepnie Uchwatg Nr 201/2021 Zarzadu Gietdy z dnia 1 marca 2021 r. w
sprawie zmiany Uchwaty Nr 646/2016 Zarzad GPW z dnia 23 czerwca 2016 r. (,Uchwala”). Zgodnie z
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Uchwatg akcje notowane na rynku NewConnect mogg podlegac kwalifikacji do jednego z nastepujgcych
segmentow: (i) NewConnect Focus; (i) NewConnect Base; oraz (iii) NewConnect Alert.

W szczegdlnych okolicznosciach (np. niewykonywanie lub nienalezyte wykonywanie obowigzkow
informacyjnych, naruszanie innych przepiséw, zawieszenie obrotu akcjami) Zarzad Gietdy moze podjac
decyzje o usunieciu akcji z segmentu NewConnect Focus lub NewConnect Base i przeniesieniu
odpowiednio do NewConnect Base lub NewConnect Alert.

Do segmentu NewConnect Alert kwalifikowane sg, z zastrzezeniem § 6 Uchwaty, akcje emitenta, jezeli
zachodzi przynajmniej jedna z ponizszych przestanek:

1) $redni kurs akcji emitenta byt nizszy niz 5 groszy;

2) wartos¢ ksiegowa emitenta lub grupy kapitatowej emitenta wykazana w ostatnim opublikowanym
przez niego raporcie okresowym lub skonsolidowanym raporcie okresowym ma warto$¢ ujemna;

3) w kwartale, w ktorym dokonywana jest kwalifikacja oraz w okresie obejmujgcym 3 kwartaty
poprzedzajgce bezposrednio ten kwartat na emitenta zostat natozony wiecej niz jeden raz ktérykolwiek
ze wskazanych ponizej srodkdw lub tez zostaty na niego natozone, w tym okresie w sumie, dwa lub
wiecej z tych srodkow:

- obowigzek okreslony w § 15b Regulaminu ASO lub

- obowigzek okreslony w § 17b Regulaminu ASO lub

- kara upomnienia na podstawie § 17c Regulaminu ASO lub

- kara pieniezna na podstawie § 17c Regulaminu ASO lub

- zawieszenie obrotu akcjami emitenta na podstawie § 12 ust. 3 Regulaminu ASO;

4) akcje emitenta sg oznaczone w sposob szczegdlny na podstawie § 150 ust. 1 Zatgcznika Nr 2 do
Regulaminu ASO;

5) biegty rewident wydat negatywng opinie z badania sprawozdania finansowego emitenta za ostatni
rok obrotowy lub skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej emitenta za ostatni
rok obrotowy, albo tez wydat stanowisko w sprawie odmowy wydania opinii, a sytuacja ta nie ulegta
zmianie przed dniem kwalifikacji;

6) obrét akcjami emitenta pozostaje zawieszony co najmniej od poczatku kwartatu, w ktdrym
dokonywana jest kwalifikacja, na podstawie § 11 ust 1 pkt 2) lub 3) lub § 11 ust. 2 Regulaminu
Alternatywnego Systemu Obrotu lub w zwigzku z Zzgdaniem zawieszenia obrotu akcjami emitenta
skierowanym do Gietdy przez Komisje Nadzoru Finansowego.

W przypadku zakwalifikowania akcji emitenta w wyniku okresowej weryfikacji do segmentu NewConnect
Alert:

a) akcje te s3: (i) oznaczane w sposob szczegdlny w serwisach informacyjnych GPW oraz na stronie
www.newconnect.pl oraz (ii) notowane w systemie kursu jednolitego — poczawszy od trzeciego dnia
obrotu po dniu podania do wiadomosci uczestnikdw obrotu informacji o dokonanej kwalifikacji.

b) akcje te moga zostac usuniete z portfeli indeksdw, w trybie i na zasadach okreslonych w regulacjach
GPW Benchmark S.A.

Kwalifikacja w przysztosci akcji Spotki do segmentu NewConnect Alert moze mie¢ niekorzystny wptyw
na ich wycene.

8.3.8 Ryzyko zwigzane z rozwigzaniem lub wygasnieciem umowy z animatorem rynku,
lub zawieszenia prawa do wykonywania zadan animatora rynku w Alternatywnym
Systemie Obrotu

Zgodnie z § 9 ust. 3 Regulaminu ASO, z zastrzezeniem postanowien Regulaminu ASO, warunkiem
notowania instrumentdéw finansowych w alternatywnym systemie obrotu jest istnienie waznego
zobowigzania animatora rynku, ktéry w umowie o animowanie zobowigzat sie do wypetniania w
stosunku do tych instrumentdw wymogoéw animowania w zakresie obecnosci w arkuszu zlecen,
minimalnej wartosci zlecen i maksymalnego spreadu, jak réwniez dodatkowych warunkdw animowania
— okreslonych w Zatgczniku Nr 6 do Regulaminu ASO.
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Zgodnie z § 9 ust. 5 organizator Alternatywnego Systemu moze postanowi¢ o notowaniu instrumentow
finansowych w alternatywnym systemie obrotu bez koniecznosci spetnienia warunku, o ktérym mowa §
9 w ust. 3 Regulaminu ASO, w szczegdlnosci z uwagi na charakter tych instrumentdow finansowych, ich
notowanie na rynku regulowanym albo na rynku lub w alternatywnym systemie obrotu innym niz
prowadzony przez organizatora Alternatywnego Systemu. W przypadku, wskazanym powyzej,
organizator Alternatywnego Systemu moze wezwac emitenta do spetnienia warunku, o ktdrym mowa w
§ 9 ust. 3 Regulaminu ASO, w terminie 30 dni od tego wezwania, jezeli uzna to za konieczne dla poprawy
ptynnosci obrotu instrumentami finansowymi tego emitenta.

Zgodnie z § 9 ust. 7 i ust. 8 Regulaminu ASO, z zastrzezeniem § 9 ust. 5, 10 i 11 Regulaminu ASO, w
przypadku:

1) rozwigzania lub wygasniecia umowy z animatorem rynku oraz
2) zawieszenia prawa do wykonywania zadan animatora rynku w alternatywnym systemie obrotu,

instrumenty finansowe danego emitenta notowane sg w systemie notowan jednolitych z dwukrotnym
okreslaniem kursu jednolitego — poczgwszy od trzeciego dnia obrotu po dniu (i) rozwigzania lub
wygasniecia wiasciwej umowy z animatorem rynku lub (ii) zawieszenia prawa do wykonywania zadan
animatora rynku — o ile organizator Alternatywnego Systemu nie postanowi o zawieszeniu obrotu tymi
instrumentami lub ich notowaniu w systemie notowan jednolitych z jednokrotnym okreslaniem kursu
jednolitego.

Zgodnie z § 20 Regulaminu ASO Animator Rynku, na podstawie umowy zawartej z organizatorem
Alternatywnego Systemu, zobowigzany jest do nabywania lub zbywania w ramach swojej dziatalnosci
instrumentow finansowych na wiasny rachunek w alternatywnym systemie obrotu w celu wspomagania
ptynnosci obrotu instrumentami finansowymi danego emitenta, na zasadach okreslonych przez
organizatora Alternatywnego Systemu. Organizator ASO moze zawiesi¢ prawo wykonywania przez dany
podmiot zadan Animatora Rynku, o ile nie wykonuje on ich zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w
alternatywnym systemie obrotu lub umowa, o ktdorej mowa powyzej. Jak wskazuje § 9 ust. 9
Regulaminu ASO z zastrzezeniem § 9 ust. 10 i 11 Regulaminu ASO, w przypadku zawarcia howej umowy
z animatorem rynku, organizator Alternatywnego Systemu Obrotu moze postanowi¢ o notowaniu
instrumentow finansowych danego emitenta w systemie notowan ciggtych lub w systemie notowan
jednolitych z dwukrotnym okreslaniem kursu jednolitego, jednak nie wczesniej niz od dnia wejécia w
zycie nowej umowy z animatorem rynku.

9. INFORMACIE O EMITENCIE

9.1 Historia Emitenta

Spotka Emplocity S.A. powstata 17.06.2021 roku. Spdtka zostata utworzona i dziata zgodnie z przepisami
prawa polskiego. Spotka prowadzi dziatalno$¢ w oparciu o przepisy ustawy Kodeks spotek handlowych
z dnia 15 wrze$nia 2000 roku (Dz. U. 2020 poz. 1526 ze zm.) i dziata zgodnie z postanowieniami
przedmiotowej ustawy. Z chwilg uzyskania statusu spétki publicznej, tj. od 20 pazdziernika 2022 roku,
Emitent dziata rdwniez na podstawie regulacji dotyczacych funkcjonowania rynku kapitatowego.
Przedmiotem dziatalno$ci Spoétki jest 62.01.Z — dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem, 63.12.Z —
dziatalnos¢ portali internetowych, 63.11.Z — przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi
(hosting).

Akcje serii A, B i C notowane sg na rynku NewConnect od 20 pazdziernika 2022 r. Akcje serii D zostaty
wprowadzone do notowan w pazdzierniku 2023 r.

W ponizszej tabeli przedstawiono najwazniejsze wydarzenia w historii Emitenta i Grupy Emitenta.
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Tabela. Najwazniejsze wydarzenia w historii Emitenta oraz Grupy Emitenta

Miesigc / Rok Wydarzenie

Lipiec 2013

Zawigzanie Spoiki pod firmg Emplocity Sp. z o.0.

Kwiecien 2014
(do 2016 roku)

Pozyskiwanie i realizacja projektu POIG 8.1. Stworzenie innowacyjnej platformy do
przeprowadzania efektywnego procesu odwrdconej rekrutacji, bedacego podwaling
obecnego systemu/algorytmu rekomendacyjnego. Wartos¢ projektu 571 200, 00 PLN

Kwiecien 2017

Pozyskanie finansowanie w ramach rundy pre-seed na kwote 1 min PLN. Runda od
inwestora prywatnego - Enprom HVC Sp. z o.0.

Styczen 2018

Pozyskanie finansowanie w ramach rundy finansowania na kwote 2,5 min PLN. Runda
finansowania z funduszu Leonarto Alfa VC.

Kwiecien 2018

Uruchomienie Emplobota - pierwszy klient korporacyjny.

Czerwiec 2018

Pozyskanie grantu badawczo-rozwojowego w kwocie 3,95 min PLN w ramach Szybkiej
Sciezki I NCBiR (Projekt I POIR.01.01.01-00-1135/17-00). Catkowita warto$¢ projektu
wynosi 5,17 min PLN.

Wrzesien 2018

Pozyskanie finansowania w ramach programu Horizon 2020 SME Instrument Phase I.
Emplocity przyznano dofinansowanie w kwocie 50.000,00 EUR (catkowity budzet:
71/429,00 EUR, identyfikator umowy o grant: 827697), jako jednej z trzech firm w Polsce

Pozyskanie grantu badawczo-rozwojowego w kwocie 4,26 min PLN w ramach Szybkiej

Q2 2019 Sciezki II NCBIR (Projekt II POIR.01.01.01-00-0912/18-00). Catkowita wartos¢ projektu
wynosi 5,72 min PLN.
Q3 2019 Spétka otrzymata nagrode dla najlepszego produktu AI/ML w 2019 roku w Europie

Srodkowo-Wschodniej - CESAwards

Grudzien 2019

Wprowadzenie nowego produktu na rynek - Intrabot

Marzec 2020

Uruchomienie samoobstugowego Emplobota w SaaS dla MSP

Q4 2020

Pozyskanie grantu badawczo-rozwojowego w kwocie 4,08 min PLN w ramach Szybkiej
Sciezki III NCBIR (Projekt III POIR.01.01.01-00-1189/19-00). Catkowita wartos¢ projektu
wynosi 5,37 min PLN.

Kwiecien 2021

Podpisanie umowy z SWPS na zaprojektowanie i realizacje bota terapeutycznego
wspierajgcego mtodziez i dorostych

Czerwiec 2021

Przeksztatcenie spdtki w akcyjng

Sierpien 2021

Rozpoczecie partnerstwa z Microsoft w ramach IP Co- sell

Wrzesien 2021

Zakorczenie prac nad projektem Szybka Sciezka 2

Pazdziernik 2021

Umowa z Credit Agricole na wdrozenie bota automatyzujacego

Listopad 2021

Podpisanie umowy z Agencjg Wywiadu

Grudzien 2021

Przyjecie do programu akceleracji startupéw NVIDIA Inception

Wygrana przetargu Instytutu Badan Edukacyjnych

Pazdziernik 2022

Debiut Spotki w Alternatywnym Systemie Obrotu NewConnect prowadzonym przez Gietde
Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.

Listopad 2022

Ztozenie wniosku dotacyjnego w ramach Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwdj pn.
“Opracowanie zautomatyzowanego systemu Wirtualnego Asystenta wspierajacego
pracownikéw liniowych w instytucjach produkcyjnych wykorzystujacego algorytmy
sztucznej inteligencji w architekturze transformer”.

Grudzien 2022

Pozyskanie w dniu 21 grudnia 2022 roku informacji o wyborze Emitenta przez Instytut
Badan Edukacyjnych z siedzibg w Warszawie w postepowaniu w przedmiocie wykonania
aplikacji webowej "NIWUS" wspierajgcej opisywanie kwalifikacji oraz przypisywanie
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Miesiagc / Rok

Wydarzenie

poziomu PRK z wykorzystaniem modeli Al. Kwota brutto catosci zamdwienia wynosi 663
462,00 zt. Termin realizacji zamdwienia zostat okreslony na 30 czerwca 2023 r.

Otrzymanie pozytywnej oceny wniosku o dofinansowanie z Narodowego Centrum Badan i
Rozwoju o otrzymaniu pozytywnej oceny wniosku o dofinansowanie

Koszt catkowity projektu wynosi 5 402 047,50 zt, natomiast wnioskowana kwota
dofinansowania i rekomendowana kwota dofinansowania to 4 150 569,75 zi.

Zawarcie istotnej umowy z Instytutem Badan Edukacyjnych z siedzibg w Warszawie

Zakoriczenie projektu Szybka Sciezka 3, pn. “Opracowanie konwersacyjnej sztucznej
inteligencji wspierajgcej obieg informacji w przedsiebiorstwie w oparciu o automatyczna
analize nieustrukturyzowanych danych z wykorzystaniem algorytméw gtebokich sieci
neuronowych w architekturze modeli transformatorow z atencja”

Styczen 2023

Rezygnacja cztonka Rady Nadzorczej

Luty 2023

Zawarcie umowy z Narodowym Centrum Badan i Rozwoju z siedzibg w Warszawie

Marzec 2023

Zawarcie umowy z przedsiebiorcg z branzy ustug coachingowych

Publiczna oferta akcji zwyktych na okaziciela serii D

Maj 2023

Zmiany w skfadzie Rady Nadzorczej

Zakonczenie subskrypcji akcji serii D

Lipiec 2023

Zakonczenie projektu realizowanego na rzecz Instytutu Badan Edukacyjnych z siedzibg w
Warszawie o nazwie "Zeterka",

Wrzesien 2023

Podpisanie listu intencyjnego ze spotkg Sagitum S.A.

Listopad 2023

Podpisanie umowy o wspdtpracy ze sp6tkg Myevent Sp. z 0.0.

Maj 2024

Zawarcie istotnej umowy z Instytutem Badan Edukacyjnych przez Zarzad Emplocity S.A.,
dziatajacy w ramach konsorcjum ze spotkg Ermlab Sp. z 0.0

Czerwiec 2024

Zawarcie istotnej umowy z Instytutem Badan Edukacyjnych.

Odwotanie obecnych i powotanie nowych cztonkéw Rady Nadzorczej

Grudzien 2024

Rozpoczecie procesu przegladu opcji strategicznych.

Podpisanie listu intencyjnego dotyczacego odptatnego zbycia akcji Spdtki przez czionkdw
Zarzadu Spoiki: Krzysztofa Sobczaka oraz Arkadiusza Taluna na rzecz Artura Btasika.

Spotka dziatajgc jako pozyczkobiorca, zawarta dwie umowy pozyczek z cztonkami Zarzadu
Spotki p. Arkadiuszem Talunem i Krzysztofem Sobczakiem. Celem pozyczek byto biezgce
finansowanie dziatalnosci Spdiki.

Zakonczenie przegladu opcji strategicznych, ktérego efektem jest podpisanie listu
intencyjnego z Arturem Btasikiem, majgcym zostaé najwiekszym akcjonariuszem.
Potwierdzono takze kontynuacje dziatalnosci Spétki w obszarze HR Tech z wykorzystaniem
sztucznej inteligenciji.

Styczen 2025

Odwotanie obecnych i powotanie nowych cztonkdéw Rady Nadzorczej

Luty 2025

Nabycie przez Spotke 1.196.854 akcji zwyktych na okaziciela spétki Prime Alternatywna
Spotka Inwestycyjna S.A.

Kwiecien 2025

Powotanie przez Rade Nadzorczg sktadu zarzadu na trzyletnig kadencje

Powotanie nowego cztonka Rady Nadzorczej

Czerwiec 2025

Zakonczenie prywatnej subskrypcji akcji serii E i F, w wyniku ktorej Spotka pozyskata 2,94
min zt

Lipiec 2025

Rezygnacja Prezesa Zarzadu
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Miesiagc / Rok Wydarzenie

Ogtoszenie publicznej oferty akcji serii G z zachowaniem prawa poboru dla
dotychczasowych akcjonariuszy

Sierpien 2025 Zakonczenie subskrypcji akcji serii G, w wyniku ktorej Spétka pozyskata 1,38 min zt

Wrzesien 2025 Rezygnacja Czlonka Zarzadu

Zrédto: Emitent

9.2 Dzialalnosc¢ prowadzona przez Emitenta

Emplocity S.A. to firma specjalizujaca sie w innowacyjnych rozwigzaniach opartych na sztucznej
inteligencji oraz automatyzacji procesow biznesowych. Jej gtéwnym celem jest wspieranie
przedsiebiorstw w efektywnym zarzadzaniu zadaniami poprzez wdrazanie zaawansowanych technologii
uczenia maszynowego i przetwarzania jezyka naturalnego. Oferowane przez firme produkty, dostepne
w modelu subskrypcyjnym, obejmujg inteligentne boty petnigce funkcje wirtualnych asystentéw dla
pracownikdw. Te zaawansowane narzedzia sg zaprojektowane tak, aby automatyzowa¢ powtarzalne
czynnosci, odpowiadac¢ na zapytania, generowac raporty i zestawienia, co pozwala pracownikom na
wieksze zaangazowanie w kluczowe, strategiczne dziatania. Dzieki swojej elastycznosci, rozwigzania
Emplocity S.A. moga byc¢ zintegrowane z popularnymi platformami komunikacyjnymi, takimi jak Slack,
Messenger czy MS Teams, co znacznie zwieksza ich funkcjonalno$¢ i dostosowanie do specyficznych
potrzeb klientow.

Dzieki wspotpracy z duzymi przedsiebiorstwami zaréwno w kraju, jak i za granica, Emplocity S.A.
sukcesywnie wdraza swoje rozwigzania w roznych sektorach biznesowych, automatyzujac kluczowe
procesy i wspierajgc rozwdj firm na wielu ptaszczyznach.

Platforma emplocity i silnik konwersacyjny

Emitent jest autorem inteligentnej platformy do automatyzacji proceséw. Platforma Emplocity zapewnia
konfigurowalne “bloki konstrukcyjne”, ktére umozliwiaja tworzenia wirtualnych asystentow z
wykorzystaniem algorytméw sztucznej inteligencji oraz zaawansowanych technik przetwarzania jezyka
naturalnego (ang. NLP, Natural Language Processing) w konwencji interfejsu konwersacyjnego.
Interfejs konwersacyjny to aplikacja, za posrednictwem ktdrej uzytkownicy moga uzyskiwac informacje
i odpowiedzi oraz wykonywaé zautomatyzowane dziatania (akcje). Platforma przeksztatca zdania
wyrazone w jezyku naturalnym w akcje, ktére mogg byc tak proste, jak udzielenie odpowiedzi na
pytanie, ale i tak zaawansowane, ze wymagajg wielosystemowej integracji. To wszystko w oparciu o
prosty i intuicyjny interfejs uzytkownika, m.in. aplikacja webowa lub mobilna (i0S/Android) Ms Teams,
FB, Messenger, Slack, WhatsApp, Mail, Telefon i wiele innych.

Podstawg platformy jest silnik konwersacyjny, ktéry rozumie zdania dostarczane przez uzytkownika i
konwertuje je na kod zrozumiaty dla pracujacych w tle algorytméw i tzw. planera. Planer wykazuje sie
autonomicznym dziataniem - potrafi planowa¢ zadania (predefiniowane i zdefiniowane przez
uzytkownika), podejmowac decyzje i optymalizowac¢ swoje dziatania, prowadzac konwersacje tak, aby
zapewnic realizacje celu.

Platforma wykorzystuje rowniez najnowsze osiggniecia techniki w zakresie inteligentnych planerow.
Dzieki wykorzystaniu planera HGN (ang. Hierarchical Goal Planner - hierarchiczny planer oparty o cele),
platforma pozwala na tworzenie elastycznych i ekspresyjnych rozwigzan, bez koniecznosci
programowania. Integralng czescig platformy jest baza wiedzy — zestaw informacji dostarczanych przez
klienta podczas wdrozenia obejmujacy m.in. materiaty informacyjne, instrukcje, odpowiedzi na
najczesciej zadawane pytania oraz inne istotne zagadnienia dotyczace dziatania firmy. Platforma
zintegrowana jest z systemem tworzenia i zarzadzania bazami wiedzy, dzieki czemu mozliwa jest
automatyzacja odpowiedzi generowanych przez wirtualnych asystentow oraz szybki dostep do
kluczowych informacji przez uzytkownikow.
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Platforma w prosty, niewymagajgcy programowania sposob integruje sie z systemami zewnetrznymi,
pozwalajac na tworzenie bardzo zaawansowanych rozwigzan - wykraczajgcych poza dziedziny zwykle
kojarzone z prostymi botami online.

Wszystkie rozwigzania wykorzystujgce wirtualnych asystentéw zostaly zbudowane na wspdinej,
autorskiej platformie technologicznej Emplocity. Pozwala to na fatwe skalowanie i szybkie tworzenie
nowych botdw o zrdznicowanej funkcjonalnosci, ale dziatajgcych w oparciu o ten sam mechanizm
operacyjny. Dzieki temu oferta Emitenta charakteryzuje sie wysokg elastycznoscig i mozliwoscig
szybkiego dopasowania do indywidualnych potrzeb klientéw. Platforma moze by¢ oferowana zaréwno
w modelu SaaS (zarzadzanym przez Emitenta), jak réwniez w formule on-premise — instalowana na
serwerach klienta, zaréwno dedykowanych, jak i chmurowych.

Produkty Emitenta

Emplocity S.A. koncentruje swoje dziatania na rozwoju produktu EmplocityHub — nowoczesnego
narzedzia wspierajgcego komunikacje i zaangazowanie w organizacjach. EmplocityHub pozwala na
skuteczne i regularne przekazywanie kluczowych informacji w firmie, do wszystkich jej pracownikéw
bedacych zaréwno w biurze jak i poza nim co przektada sie na wiekszg transparentnos¢ i zaangazowanie
pracownikow. Aplikacja tgczy cechy komunikatora, intranetu, tablicy ogtoszen oraz kiosku firmowego
umozliwiajgc, spersonalizowane i automatyczne dostarczanie tresci dostosowanych do konkretnych rdl,
lokalizacji czy zespotdw. Dzieki wykorzystaniu sztucznej inteligencji, pracownik otrzymuje doktadnie te
informacje, ktorych potrzebuje, w odpowiednim czasie i w wygodnej formie. EmplocityHub dziata na
roznych urzadzeniach, co czyni jg dostepng nawet dla oséb bez firmowego adresu e-mail. Intuicyjna
obstuga platformy, uzupetniona o szkolenia i wsparcie dla réznych pozioméw kompetencji cyfrowych,
pozwala efektywnie zarzadzac¢ zespotami i procesami w organizaciji.

Wirtualny asystent, bedacy integralng czescig EmplocityHub, automatycznie odpowiada na zapytania
uzytkownikéw, oszczedzajac czas i umozliwiajgc realizacje zadan z dowolnego miejsca. Dodatkowo
doradza jak rozwigzaé najczestsze problemy, pomaga odnalez¢ potrzebne informacje i zatatwi¢ sprawy
pracownicze jednym kliknieciem, bez angazowania dziatow HR czy IT. Dzieki temu pracownik nie musi
poswieca¢ na takie zagadnienia swojej przerwy lub czasu wolnego, co realnie wptywa na jego komfort
pracy. Dodatkowe funkcje takie jak dynamiczne ankiety, tworzenie grup, wielojezycznosé czy system
punktowy wspierajg integracje oraz efektywnos¢ pracy zespotowej. EmplocityHub to nie tylko narzedzie
do komunikacji, ale kompleksowe rozwigzanie, ktére wspiera codzienne funkcjonowanie organizacji —
usprawnia zarzgdzanie, automatyzuje powtarzalne zadania oraz wzmacnia zaangazowanie i motywacje
pracownikdw, stajgc sie kluczowym elementem cyfrowej transformacji firmy. Wsrdd kluczowych
klientdw korzystajacych z platformy EmplocityHub znajdujq sie spétki Enprom Sp. z 0.0. oraz Mowi S.A.

Oprocz EmplocityHub, bedacego kluczowym produktem firmy, Emplocity S.A. posiada w swojej aktualnej
ofercie réwniez inne rozwigzania technologiczne wspierajgce automatyzacje i cyfryzacje proceséw — ich
charakterystyka zostata przedstawiona ponizej.

o Intrabot - chatbot stworzony do wspierania komunikacji wewnetrznej w organizacjach — w

szczegolnosci w obszarach takich jak HR czy pomoc techniczna. Odpowiada na powtarzalne
pytania pracownikdw oraz wykonuje proste zadania 24/7 w intuicyjnym oknie czatu — na
komputerze lub telefonie, bez potrzeby angazowania cztowieka. Wiedze czerpie z automatycznie
budowanej bazy wiedzy, a dzieki integracji z systemami kadrowo-ptacowymi, CRM czy
kalendarzami, moze dziata¢ w ramach juz wykorzystywanych kanatéw komunikacyjnych w
firmie.
Zgodnie z szacunkami Spotki, nawet 80% zapytan pracownikow ma charakter powtarzalny.
Intrabot pozwala znaczaco ograniczy¢ czas potrzebny na ich obstuge — u jednego z klientow
realizuje ponad 170 zapytan dziennie, co przektada sie na oszczedno$¢ nawet 75 godzin
miesiecznie. Dzieki temu pracownicy otrzymujg potrzebne informacje natychmiast, z wysoka
trafnoscig odpowiedzi.

e« Emplobot - Bot stworzony do odpowiadania na pytania osdb rekrutujgcych sie do pracy i
wspierajgcy dziaty HR w wykonywaniu obowigzkéw dotyczacych rekrutacji. Bot odpowiada na
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pytania kandydatow, zbiera od nich dane oraz wspomaga rekrutera we wstepnym wyborze
kandydatow. W 2020 r. Emplobot dziatajgcy u klientéw Spotki przeanalizowat 30 000 profili
kandydatow, z czego 13 500 osdb dopasowat do dalszej rekrutacji. Emplobot moze prowadzic
nawet az do 300 réwnoczesnych rekrutacji w ramach jednej firmy. Sredni czas trwania rozmowy
rekrutacyjnej z Emplobotem to 3,5 minuty.

e Custombot — Bot dostosowany do indywidualnych potrzeb klienta, tworzony na zamdwienie.
Bot korzysta z gotowych, predefiniowanych i przetrenowanych blokéw konwersaciji i akcji oraz
autorskich technologii AI/ML wypracowanych przez Emplocity, co pozwala klientowi
konfigurowac¢ wtasne rozwigzania. Zastosowan bota moze by¢ nieskonczenie wiele w obszarach
takich jak: HR, Sprzedaz, Zakupy, Administracja, Obstuga klienta, Rozrywka.

Emitent z powodzeniem zrealizowat i wdrozyt szereg rozwigzan odpowiadajgcych na rosngce potrzeby
klientow w zakresie automatyzaciji i cyfryzacji proceséw. Wybrane z nich zostaty przedstawione ponizej:

e Lexbot - Bot zostat przygotowywany jako biezace wsparcie kancelarii ustug prawnych,
wspomagajacy przygotowanie zautomatyzowanych porad klientom. Bot byt rozwijany we
wspdtpracy z kancelarig LexSecure, liderem rynku pakietowej sprzedazy wsparcia prawnego
online. Aplikacja dziata w modelu hybrydowym — na cze$¢ pytan odpowiada sam, a w
trudniejszych kwestiach dokonuje kategoryzacji i przyporzadkowania danego zagadnienie do
wybranego prawnika. Spotka zakonczyta realizacje projektu z koncem 2022 r.

e Fido - Bot terapeutyczny wspierajgcy prace specjalistdbw w terapiach psychologicznych. Bot byt
tworzony we wspotpracy z Laboratorium Neuronauki Emocji i Centrum Transferu Wiedzy, SWPS
Uniwersytetu Humanistycznospotecznego. tBot terapeutyczny wspiera proces terapii lub
dostarcza podstawowe wsparcie osobom nie korzystajgcym z terapii. Rozwigzanie adresowane
jest do mtodych osob, ktdre zauwazyly u siebie nieche¢ do dziatania, obnizenie nastroju lub
zwiekszony niepokdj. Przed wdrozeniem jego skuteczno$¢ i funkcjonowanie zostaty
przetestowane w badaniach naukowych. Po zakonczeniu etapu pracy nad prostg wersjg bota
(MVP -ang. Minimum Viable Product), Spotka pozyskata kolejny kontrakt z klientem, na
stworzenie dodatkowego panelu administracyjnego dla terapeutow, pozwalajgcego na wybor
zindywidualizowanej terapii dla pacjenta. Projekt zostat zakonczony w 2022 r.

9.3 Sytuacja finansowa Emitenta

W 2024 roku spdtka Emplocity osiggneta przychody netto ze sprzedazy produktdw na poziomie 901 tys.
zt, co oznacza spadek o 78% w ujeciu rocznym. W analizowanym okresie spdtka rozpoznata réwniez
700 tys. zt przychoddw z tytutu otrzymanych dotacji (pozostate przychody operacyjne), wynikajgcych z
rozliczenia zakonczonych w poprzednich latach projektow rozwojowych, na ktore wczesniej uzyskano
dofinansowanie (dla poréwnania w 2023 roku przychody z dotacji wyniosty 3,8 min zt).

Réwnoczesnie istotnie ograniczono koszty dziatalnosci operacyjnej, ktére wyniosty 3,7 min zt, tj. 0 55%
mniej niz w roku poprzednim. Gtdwne kategorie kosztowe obejmowaty ustugi obce w wysokosci 1,3 min
zt (wobec 4 min zt w 2023 roku) oraz wynagrodzenia na poziomie 1,3 min zt (w poréwnaniu do 2,6 min
zt rok wezesniej).

W 2024 roku EBITDA Spotki byta ujemna i wyniosta -808 tys. zt (wobec dodatniej EBITDA wynoszgcej
616 tys. zt w roku poprzednim). Strata netto wyniosta -1,7 min zt wobec -240 tys. zt straty netto w 2023
roku.

Znaczny spadek sprzedazy w 2024 roku oraz ujemne wyniki to przede wszystkim efekt zrealizowania i
zamkniecia z koncem 2023 roku cze$ci umow przy jednoczesnym opoznieniu rozpoczecia realizacji
nowych projektow.

Na majgtek Spdtki na koniec 2024 roku sktadaty sie przede wszystkim wytworzone przez spotke wartosci
niematerialne i prawne o wartosci 2,1 min zt (w pordwnaniu do 4,3 min zt rok wczesniej). Spadek ich
wartosci wynika z amortyzacji wczesniej przyjetych aktywow trwatych oraz braku wytworzenia nowych.
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Pozostate kluczowe skfadniki majatku to naleznosci krétkoterminowe w wysokosci 101 tys. zt (wobec
1,1 min zt rok wczesniej) oraz Srodki pieniezne w wysokosci 280 tys. zt (wzgledem 35 tys. zt na koniec
2023 roku). Struktura pasywow Spdtki na koniec 2024 roku obejmowata przede wszystkim zobowigzania
krotkoterminowe, ktére wzrosty do 2 min zt, w poréwnaniu do 1,6 min zt na koniec poprzedniego roku.
Najwieksze pozycje w tej kategorii stanowity zobowigzania z tytutu pozyczek (761 tys. zt), zobowigzania
wobec dostawcdw i ustugodawcdw (690 tys. zt) oraz zobowigzania z tytutu wynagrodzen (332 tys. zi).
Rozliczenia miedzyokresowe wynosity 1,2 min zt (wzgledem 1,5 min zt na koniec 2023 roku) i dotyczyty
gtédwnie nierozliczonej czesci otrzymanych dotaciji.

Wygenerowane przez Spotke straty (zarowno w 2024 roku jak i we wczesniejszych okresach)
spowodowaly istotny spadek kapitatu wtasnego, ktory na koniec 2024 roku byt ujemny i wynidst -728
tys. zt (podczas gdy rok wczesniej byt dodatni i wynidst 960 tys. zt)

W trzecim kwartale 2025 roku spdtka Emplocity odnotowata przychody ze sprzedazy w wysokosci 135
tys. zt, co oznacza spadek o 72% w poréwnaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego.
Dodatkowo, spdtka zanotowata 95 tys. zt wptywow z tytutu dotacji, co jest efektem rozliczania
zakonczonych prac rozwojowych, na ktére Emitent pozyskat zewnetrzne dofinansowanie. Koszty
dziatalnosci operacyjnej wyniosty 938 tys. zt, co oznacza wzrost o 37% rok do roku. Znaczacy wzrost
kosztow operacyjnych, w szczegdlnosci ustug obcych wynikat z naktadéw poniesionych na
przeprowadzenie emisji akcji oraz wynagrodzen zwigzanych ze sptatg zobowigzan. W strukturze kosztow
dominujgcymi pozycjami pozostawaty ustugi obce (gtdwnie ustugi marketingowe, IT oraz doradcze o
wartosci 400 tys. zt), odpowiadajgce za 43% catkowitych kosztdw operacyjnych oraz wynagrodzenia,
ktére wyniosty 287 tys. zt, co stanowito 31% kosztéw ogdtem. EBITDA wyniosta w III kwartale 2025
roku -514 tys. PLN (wobec 828 tys. zt EBITDA rok wczesniej). Strata netto za III kwartat 2025 roku
wyniosta -758 tys. zt, wzgledem 621 tys. zt zysku netto odnotowanej w analogicznym okresie roku
poprzedniego.

Na majatek trwaty Spotki na koniec trzeciego kwartatu 2025 sktadaty sie przede wszystkim wytworzone
przez Spoétke wartosci niematerialne i prawne o wartosci 1,5 min zt ( w poréwnaniu do 2,3 min zt rok
wczesniej) oraz inwestycje dtugoterminowe o wartosci 1,2 min zt., ktére byly zwigzane z nabyciem
pakietu akcji spdtki Prime Alternatywna Spdtka Inwestycyjna S.A. (ISIN: PLRKLMF00051) za kwote
1.196.854,00 z, ktéry stanowi 1,05% udziatu w kapitale zakladowym i w ogdlnej liczbie
glosow. Inwestycja w akcje Prime Alternatywna Spodtka Inwestycyjna S.A. ma charakter
$rednioterminowy i w ocenie Zarzadu moze pozytywnie wptyng¢ na sytuacje Spotki a w efekcie
zwiekszy¢ wiarygodnos¢ Spotki wobec jej kluczowych kontrahentow.

Majatek obrotowy spotki sktadat sie przede wszystkim z naleznosci krotkoterminowych na poziomie 337
tys. zt. (wobec 549 tys. zt rok wczesniej). Na koniec opisywanego okresu spotka dysponowata $rodkami
pienieznymi w wysoko$ci 486 tys. zt, w porédwnaniu do 44 tys. zt w analogicznym okresie roku
poprzedniego.

Struktura pasywow Spotki na koniec trzeciego kwartatu 2025 roku obejmowata przede wszystkim
zobowigzania krétkoterminowe, ktére wyniosty 1,5 min zt (wobec 2,0 min zt rok wczesniej). Najwieksze
pozycje w tej kategorii stanowity zobowigzania z tytutu kredytdw i pozyczek (575 tys. zt), zobowigzania
wobec dostawcéw i ustugodawcow (353 tys. zt), oraz zobowigzania z tytutu podatkdw, cet, ubezpieczen
i innych $wiadczen (329 tys. zt). Rozliczenia miedzyokresowe na koniec III kwartatu 2025 roku, zwigzane
z rozliczeniem przychodow przysztych okreséw dotyczacych otrzymanych dotacji, wyniosty 867 tys. zt
(wobec 1,2 min zt rok wczesniej). Na koniec trzeciego kwartatu 2025 kapitat wtasny Emitenta wynidst
1,6 min zt (w poréwnaniu do -356 tys. zt rok wczesniej). Kapitat wiasny spdtki to gtéwnie kapitat
zapasowy o wartosci 4,6 min zt oraz kapitat podstawowy spotki o wartosci 920 tys. zt.

Na dziert 30 wrzesnia 2025 roku Spotka nie posiadata zobowigzan dtugoterminowych.

9.4 Dane o strukturze akcjonariatu Emitenta, ze wskazaniem akcjonariuszy
posiadajacych co najmniej 5% glosow na walnym zgromadzeniu

Struktura akcjonariatu Emitenta zostata zaprezentowana w ponizszej tabeli.
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Tabela. Struktura akcjonariatu Emitenta

Udziat w Udziat w
Akcjonariusz Liczba akcji kapitale Liczba glosow | ogolnej liczbie
zakladowym glosow
Artur Btasik 3537222 38,45% 3537222 38,45%
Enprom HVC sp. z 0.0. 1779 240 19,34% 1779 240 19,34%
PE'I,_I'ERSON CAPI_TAL Alternatywna 638 888 7,49% 638 888 7,49%
Spotka Inwestycyjna Sp. z 0.0.
Pozostali akcjonariusze 3193 814 34,72% 3193 814 34,72%
Razem 9 199 164 100,00% 9 199 164 100,00%

Zrédto: Emitent

10. INFORMACJE DODATKOWE, W TYM WYSOKOSC KAPITALU ZAKLADOWEGO ORAZ
WSKAZANIE DOKUMENTOW KORPORACYINYCH EMITENTA UDOSTEPNIONYCH DO
WGLADU

10.1 Informacja na temat kapitatu zaktadowego

Na Date Dokumentu Informacyjnego kapitat zaktadowy wynosi 919.916,40 z.
Kapitat zakladowy dzieli sie na:

»= 1.058.000 akcji zwyktych na okaziciela serii A,
= 49.037 akcji zwyktych na okaziciela serii B,

» 6.754 akcje zwykte na okaziciela serii C,
36.000 akcji zwyktych na okaziciela serii D,
750.000 akcji zwyktych na okaziciela serii E,
400.000 akcji zwyktych na okaziciela serii F,
6.899.373 akcji zwyktych na okaziciela serii G,

o wartosci nominalnej 0,10 ztotych (dziesie¢ groszy) kazda akcja.

Wszystkie akcje Emitenta sg akcjami zwyktymi na okaziciela. Kapitat zakladowy Emitenta zostat optacony
w catosci.

10.2 Oswiadczenie emitenta stwierdzajace, czy wedlug niego jego aktywa
obrotowe wystarczajq do pokrycia jego biezacych potrzeb, to jest potrzeb w
okresie 12 miesiecy od dnia sporzadzenia dokumentu informacyjnego
uproszczonego, czy tez nie, a jesli nie — wskazanie w jaki sposéb zamierza
zapewnic potrzebne dodatkowo aktywa obrotowe

W sprawozdaniu finansowym sporzgdzonym na 30 wrzes$nia 2025 roku wykazano naleznosci
krotkoterminowe w wysokos$ci 337 148,12 PLN, inwestycje krotkoterminowe w kwocie 835 970,57 PLN
w tym krétkoterminowe aktywa finansowe w kwocie 835 970,57 PLN. Zobowigzania krétkoterminowe
Spotki wyniosty na dzieh 30 wrzesnia 2025 roku 1 459 344,00 PLN, w tym 574 532,86 z tytutu kredytow
i pozyczek oraz 353 067,58 z tytutlu dostaw i ustug. Spodtka posiadata utworzone rezerwy na
zobowigzania w kwocie 27 408,43 PLN. W zwigzku z czym w analizowanym okresie rozpoczeto
dziatania ukierunkowane na poprawe sytuacji finansowej Spotki, w szczegélnosci w zakresie ptynno$ci
i struktury kapitatowe;j.

W pierwszym kwartale 2025 roku Spoétka prowadzita subskrypcje akcji serii E i F. Lgczna wartosé
pozyskanych $rodkéw wyniosta 2,94 min zh. Srodki te zostaly przeznaczone na sptate czesci
zobowigzan oraz finansowanie biezacej dziatalnosci operacyjnej, co pozwolito na poprawe plynnosci
Spotki. Dodatkowo, w sierpniu 2025 roku Spétka przeprowadzita emisje serii G, z ktérej pozyskata 1,38
min zi, dalej wzmacniajgc swojg sytuacje ptynnosciowsq.
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Zarzad oswiadcza, iz jego zdaniem aktywa obrotowe wystarczajg do pokrycia biezgcych potrzeb
Emitenta, to jest potrzeb w okresie 12 miesiecy od dnia sporzgdzenia Dokumentu Informacyjnego
Uproszczonego. Uwzgledniajgc srodki pozyskane z emisji akcji serii G oraz mozliwos¢ dysponowania
aktywami o $rednioterminowym horyzoncie inwestycyjnym, Spoétka posiada zabezpieczenie
wystarczajgce do pokrycia przez nig potrzeb finansowych oraz prowadzenia dziatalnosci operacyjne;j
przez okres 12 (dwunastu) miesiecy.

10.3 Informacja o przewidywanych zmianach kapitatu zakladowego w wyniku
realizacji przez obligatariuszy uprawnien z obligacji zamiennych lub obligacji
dajacych pierwszenstwo do objecia w przysztosci nowych emisji akcji lub w
wyniku realizacji uprawnien przez posiadaczy warrantow subskrypcyjnych,
ze wskazaniem wartosci przewidywanego warunkowego podwyzszenia
kapitalu zakladowego oraz terminie wygasniecia praw podmiotowych
uprawnionych do nabycia tych akgcji

Emitent nie emitowat obligacji zamiennych ani obligacji z prawem pierwszenstwa uprawniajgcych do
objecia w przysztosci nowych emisji akcji, dlatego w chwili obecnej nie istniejg zadne podstawy do
przewidywania jakichkolwiek zmian kapitatu zaktadowego w wyniku realizacji takich uprawnien przez
obligatariuszy.

Na mocy Uchwaty nr 17/01/2025 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Emitenta z dnia 15 stycznia
2025 roku u Emitenta utworzony zostat program motywacyjny oparty o emisje nie wiecej niz 1.900.000
warrantdw subskrypcyjnych serii B uprawniajgcych do objecia nie wiecej niz 1.900.000 akcji zwyktych
na okaziciela serii H o wartosci nominalnej 0,10 zt. Program Motywacyjny realizowany moze by¢ do dnia
17 stycznia 2028 roku (przy czym prawo do objecia Akcji Serii H przypadajgcych na Warranty bedzie
mogto zostac zrealizowane w terminie nie pdzniej niz do dnia 14 stycznia 2030 roku). Uchwatg nr
18/01/2025 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Emitenta z dnia 15 stycznia 2025 roku w sprawie
emisji warrantow subskrypcyjnych serii A z wylgczeniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy
okre$lono, ze Emitent wyemituje wskazane w zdaniu poprzednim warranty subskrypcyjne pod
warunkiem zarejestrowania przez wilasciwy sad rejestrowy warunkowego podwyzszenia kapitatu
zaktadowego Spotki, uchwalonego na podstawie uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia. W
dniu 13 lutego 2025 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenia Emitenta podjeto Uchwate nr 23/01/2025
w sprawie warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki z wylgczeniem prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy oraz zmiany statutu Spotki.

W dniu 30 wrzesnia 2025 roku sad rejestrowy dokonat rejestracji zmian statutu Emitenta polegajacych
na dodaniu § 10A statutu Spotki wynikajgcej z: uchwaty nr 23/01/2025 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia z dnia 13 lutego 2025 roku w sprawie warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego
Spotki z wylgczeniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy oraz zmiany statutu Spotki.

10.3.1 Wskazanie liczby akcji i wartosci kapitatu zakladowego, o ktére moze by¢
podwyzszony kapitat zaktadowy Emitenta w granicach kapitatu docelowego

Na date Dokumentu Informacyjnego Zarzad nie jest upowazniony do podwyzszenia kapitatu
zaktadowego w granicach kapitatu docelowego.

Zgodnie z trescig Statutu, Zarzad Spétki byt upowazniony do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki
przez emisje do 200.000 (dwustu tysiecy) sztuk nowych akcji zwyktych na okaziciela o wartosci
nominalnej 0,10 zt (dziesiec groszy) kazda i o tgcznej warto$ci nominalnej nie wiekszej niz 20.000,00 zt
(dwadziescia tysiecy ztotych), co stanowi podwyzszenie w ramach kapitatu docelowego okreslone w
szczegolnosci w przepisach art. 444 — 447 KSH. Upowaznienie to wygasto z dniem 31 maja 2024 roku.

10.4 Dokumenty korporacyjne Emitenta udostepnione do wgladu

Statut Emitenta oraz inne dokumenty korporacyjne sg dostepne na stronie internetowej Emitenta:
https://emplocity.com/pl/dla-inwestorow/informacje-ogolne/ w sekcji ,Dokumenty”.
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Uchwaty Walnego Zgromadzenia podawane sg do publicznej wiadomosci za posrednictwem raportow
biezgcych (ESPI i EBI), publikowanych na stronie internetowej Emitenta: https://emplocity.com/pl/dla-

inwestorow/raporty/ oraz na stronie internetowej Organizatora Alternatywnego Systemu Obrotu:
www.newconnect.pl

Na wyzej wskazanych stronach internetowych dostepne sg réwniez historyczne informacje dotyczace
Emitenta, w tym sprawozdania finansowe Emitenta.

11. ZALACZNIKI
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11.1 Aktualny odpis z rejestru wiasciwego dla Emitenta

Strona1z8

Wydruk informacji pobranej w trybie art. 4 ust. 4aa ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sgdowym,
posiada moc dokumentu wydawanego przez Centralng Informacje, nie wymaga podpisu i pieczeci.

CENTRALNA INFORMACJA KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO

KRAJOWY REJESTR SADOWY

Stan na dziet 17.11.2025 godz. 08:47:20
Numer KRS: 0000906954

Informacja odpowiadajgca odpisowi aktualnemu

Z REJESTRU PRZEDSIEBIORCOW

Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

17.06.2021

Ostatni wpis |Numer wpisu

34 Data dokonania wpisu 30.09.2025

Sygnatura akt

WA.XIV NS-REJ.KRS/43824/25/312

Oznaczenie sgdu

SAD REJONOWY DLA M.ST. WARSZAWY W WARSZAWIE, XIV WYDZIAL GOSPODARCZY
KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO

Dziat 1

Rubryka 1 - Dane podmiotu

1.0znaczenie formy prawnej

SPOLKA AKCYJNA

2.Numer REGON/NIP

REGON: 146788578, NIP: 5223007585

3.Firma, pod ktdrg spétka dziata

EMPLOCITY SPOLKA AKCYJNA

4.Dane o wczesniejszej rejestracji

5.Czy przedsiebiorca prowadzi
dziatalnos¢ gospodarcza z innymi
podmiotami na podstawie umowy spotki

cywilnej?

NIE

6.Czy podmiot posiada status organizacji
pozytku publicznego?

Rubryka 2 - Siedziba i adres podmiotu

1.Siedziba

kraj POLSKA, woj. MAZOWIECKIE, powiat WARSZAWA, gmina WARSZAWA, miejsc. WARSZAWA

2.Adres

ul. ADAMA MICKIEWICZA, nr 9, lok. U6, miejsc. WARSZAWA, kod 01-517, poczta WARSZAWA, kraj
POLSKA

3.Adres poczty elektronicznej

4.Adres strony internetowej

WWW.EMPLOCITY.COM

5. Adres do doreczen elektronicznych
wpisany do Bazy Adreséw
Elektronicznych

Rubryka 3 - Oddziaty

1 1.Firma oddziatu

EMPLOCITY SPOLKA AKCYJNA ODDZIAL W OLSZTYNIE

2.Siedziba

kraj POLSKA, woj. WARMINSKQ-MAZURSKIE, powiat OLSZTYN, gmina OLSZTYN, miejsc.
OLSZTYN

Dokument Informacyjny




EMPLOCITY S.A. 81

Strona2z8
3.Adres ul. WELADYSELAWA TRYLINSKIEGO, nr 16, lok. -, miejsc. OLSZTYN, kod 10-683, poczta OLSZTYN,
kraj POLSKA
Rubryka 4 - Informacje o statucie
1.Informacja o sporzadzeniu lub zmianie |1 01.06.2021 R., REP. ANR 2103/2021, NOTARIUSZ AGNIESZKA LABUSZEWSKA, KANCELARIA

statutu NOTARIALNA W WARSZAWIE

2 15.07.2021 R., REP. A NR 22343/2021, NOTARIUSZ JOANNA KONCZYK, KANCELARIA
NOTARIALNA W WARSZAWIE, ZMIENIONO §6 STATUTU; 03.09.2021 R., REP. A NR
7437/2021, NOTARIUSZ PAWEL ZIEMIANCZYK, KANCELARIA NOTARIALNA W WARSZAWIE,
ZMIENIONO 86 STATUTU; 13.10.2021 R., REP. A NR 16379/2021, NOTARIUSZ JOANNA
NOWAKOWSKA-DRAPALA, KANCELARIA NOTARIALNA W WARSZAWIE, ZMIENIONO 86
STATUTU

3 12.05.2022 R., REP. ANR 9171/2022, NOTARIUSZ WOJCIECH SZCZYPKOWSKI, KANCELARIA
NOTARIALNA W WARSZAWIE, ZMIENIONO 86 STATUTU

4 27.06.2022 R., REP. A NR 8103/2022, ZASTEPCA NOTARIALNY BARTOSZ KAZMIRSKI
ZASTEPCA MALGORZATY NOWICKIE] NOTARIUSZA W WARSZAWIE, PROWADZACE]
KANCELARIE NOTARIALNA W WARSZAWIE, DODANO §10A STATUTU

5 20.03.2023 R., REP. A NR 2539/2023, NOTARIUSZ MALGORZATA NOWICKA, KANCELARIA
NOTARIALNA W WARSZAWIE, ZMIANA 8 6 STATUTU

6 DNIA 15 STYCZNIA 2025 R. ZA REPERTORIUM A NR 143/2025 PRZEZ NOTARIUSZA MICHALA
LORENCA W KANCELARII NOTARIALNE| MICHAt LORENC DOLORES JANIA SPOEKA
PARTNERSKA POD ADRESEM 02-567 WARSZAWA, UL. SANDOMIERSKA 18 LOK. 1 ZOSTAL
ZAPROTOKOEOWANY PROTOKOL Z NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
AKCJONARIUSZY SPOLKI, KTORE ZMIENILO § 6 STATUTU.

7 30 KWIETNIA 2025 R., REPERTORIUM A NR 2322/2025, NOTARIUSZ DOLORES JANIA,
KANCELARIA NOTARIALNA MICHAE LORENC DOLORES JANIA SPOtKA PARTNERSKA, UL.
SANDOMIERSKA 18 LOK. 1, 02-567 WARSZAWA, ZMIENIONO: 8§ 13 UST.1,8 13 UST. 3,813
UST. 4,813 UST.5,8 13 UST. 7, § 14 UST. 2 STATUTU SPOLKI, DODANO § 14 UST. 2A, § 14
UST. 2B, § 14 UST. 2C STATUTU SPOLKI ORAZ ZMIENIONO § 14 UST. 10 STATUTU SPOLKI

8 DNIA 13 LUTEGO 2025 R. ZA REPERTORIUM A NR 846/2025 PRZEZ NOTARIUSZA MICHALA
LORENCA W KANCELARII NOTARIALNE| MICHAE LORENC DOLORES JANIA SPOEKA
PARTNERSKA POD ADRESEM 02-567 WARSZAWA, UL. SANDOMIERSKA 18 LOK. 1 ZOSTAL
ZAPROTOKOEOWANY PROTOKOL Z NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
AKCJONARIUSZY SPOLKI, KTORE ZMIENILO § 6 STATUTU.

11 SIERPNIA 2025 R., REP. A NR 3996/2025, MICHAL LORENC, KANCELARIA NOTARIALNA
MICHAL LORENC DOLORES JANIA SPOLKA PARTNERSKA W WARSZAWIE PRZY ULICY
SANDOMIERSKIE] NR 18 LOK. 1, ZMIENIONO: § 6 STATUTU (DOOKRESLONO WYSOKOSC
KAPITALU ZAKEADOWEGO SPOLKI).

9 DNIA 13 LUTEGO 2025 R. ZA REP. A NR 846/2025 PRZEZ NOTARIUSZA MICHAEA LORENCA W
KANCELARII NOTARIALNE] MICHAE LORENC DOLORES JANIA SPOLKA PARTNERSKA POD
ADRESEM 02-567 WARSZAWA, UL. SANDOMIERSKA 18 LOK. 1 ZOSTAL ZAPROTOKOLOWANY
PROTOKOL Z NADZWYCZA|NEGO WALNEGO ZGROMADZENIA AKCJONARIUSZY SPOLKI,
KTORE DODALO § 10A STATUTU.

Rubryka 5

1.Czas, na jaki zostata utworzona spétka | NIEOZNACZONY

2.0znaczenie pisma innego niz Monitor | ------
Sadowy i Gospodarczy, przeznaczonego
do ogtoszen spétki

4.Czy statut przyznaje uprawnienia NIE
osobiste okreslonym akcjonariuszom lub
tytuty uczestnictwa w dochodach lub
majatku spoétki nie wynikajgcych z akgji?

5.Czy obligatariusze majg prawo do NIE
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udziatu w zysku?

Rubryka 6 - Sposob powstania spotki

1.0kreslenie okolicznosci powstania

PRZEKSZTALCENIE

2.0pis sposobu powstania spétki oraz
informacja o uchwale

SPOLKA POWSTALA W WYNIKU PRZEKSZTALCENIA EMPLOCITY SPOEKI Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA W SPOLKE AKCYJNA. UCHWAEA NR 1 NADZWYCZAINEGO
ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW SPOEKI EMPLOCITY SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA Z SIEDZIBA W WARSZAWIE Z DNIA 1 CZERWCA 2021 R. W SPRAWIE
PRZEKSZTALCENIA SPOLKI W SPOLKE AKCYJNA (REP. A NUMER 2103/2021).

3.Numer i data decyzji Prezesa Urzedu
Ochrony Konkurencji i Konsumentéw o
zgodzie na dokonanie koncentracji

Podrubryka 1
Podmioty, z ktdrych powstata spotka

1 1.Nazwa lub firma

EMPLOCITY SPOEKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA , SPOEKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA

2.Kraj i nazwa rejestru lub ewidencji,
w ktérym podmiot byt

POLSKA , KRAJOWY REJESTR SADOWY

zarejestrowany

3.Numer w rejestrze albo ewidencji 0000470252

4.Nazwa sgdu prowadzgcego rejestr |------

albo organu prowadzacego

ewidencje

5.Numer REGON 146788578

6.Numer NIP 5223007585

Rubryka 7 - Dane jedynego akcjonariusza

1 6.Czy wspolnik posiada catosc akcji | NIE

spotki?

Rubryka 8 - Kapitat spotki

1.Wysokos¢ kapitatu zaktadowego

919916,40 ZL

wplaconego

2.Wysokos¢ kapitatu docelowego 20 000,00 Zt
3.Liczba akcji wszystkich emisji 9199164
4.Wartos¢ nominalna akcji 0,10 Zt
5.Kwotowe okreslenie czesci kapitatu 919 916,40 Zt

6.Wartos$¢ nominalna warunkowego
podwyzszenia kapitatu zakladowego

190 000,00 Zt

7.Wartos$¢ nominalna podwyzszenia kapitatu
zakltadowego w wyniku zamiany obligacji
kapitatowych na akcje

0,00 Zt

Podrubryka 1
Informacja o wniesieniu aportu

-

1.0kreslenie wartosci akcji objetych za
aport
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Rubryka 9 - Emisja akgcji
1 1.Nazwa serii akgji AKCJE SERIT A
2.Liczba akcji w danej serii 1058000

3.Rodzaj uprzywilejowania i liczba
akgji uprzywilejowanych lub
informacja, ze akcje nie sq
uprzywilejowane

AKCJE NIE SA UPRZYWILEJOWANE

2 1.Nazwa serii akgji

AKCJE SERII B

2.Liczba akcji w danej serii

49037

3.Rodzaj uprzywilejowania i liczba
akgji uprzywilejowanych lub
informacja, ze akcje nie sq
uprzywilejowane

AKCJE NIE SA UPRZYWILEJOWANE

3 1.Nazwa serii akgji

AKCJE SERII C

2.Liczba akcji w danej serii

6754

3.Rodzaj uprzywilejowania i liczba
akgji uprzywilejowanych lub
informacja, ze akcje nie sq
uprzywilejowane

AKCJE NIE SA UPRZYWILEJOWANE

4 1.Nazwa serii akgji

AKCJE SERII D

2.Liczba akcji w danej serii

36000

3.Rodzaj uprzywilejowania i liczba
akgji uprzywilejowanych lub
informacja, ze akcje nie sq
uprzywilejowane

AKCJE NIE SA UPRZYWILEJOWANE

5 1.Nazwa serii akgji

AKCJE SERII E

2.Liczba akcji w danej serii

750000

3.Rodzaj uprzywilejowania i liczba
akgji uprzywilejowanych lub
informacja, ze akcje nie sq
uprzywilejowane

AKCJE NIE SA UPRZYWILEJOWANE

6 1.Nazwa serii akgji

AKCJE SERII F

2.Liczba akcji w danej serii

400000

3.Rodzaj uprzywilejowania i liczba
akgji uprzywilejowanych lub
informacja, ze akcje nie sq
uprzywilejowane

AKCJE NIE SA UPRZYWILEJOWANE

7 1.Nazwa serii akgji

AKCJE SERII G

2.Liczba akcji w danej serii

6899373

3.Rodzaj uprzywilejowania i liczba
akgji uprzywilejowanych lub
informacja, ze akcje nie sq
uprzywilejowane

AKCJE NIE SA UPRZYWILEJOWANE

Rubryka 10 - Wzmianka o podjeciu uchwatly o emisjach obligacji zamiennych

Brak wpisow
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Rubryka 11
1.Czy zarzad lub rada administrujgca sa | NIE
upowaznieni do emisji warrantow
subskrypcyjnych?
Rubryka 12 - Wzmianka o uczestnictwie w grupie spotek
Brak wpisow
Rubryka 13 - Wzmianka o podjeciu uchwaty o emisjach obligacji kapitatlowych
Brak wpiséw
Dziat 2
Rubryka 1 - Organ uprawniony do reprezentacji podmiotu

1.Nazwa organu uprawnionego do ZARZAD
reprezentowania podmiotu
2.Spos6b reprezentacji podmiotu W PRZYPADKU ZARZADU JEDNOOSOBOWEGO DO SKEADANIA OSWIADCZEN W IMIENIU SPOEKI

BEDZIE UPRAWNIONY SAMODZIELNIE JEDYNY CZLONEK ZARZADU. W PRZYPADKU ZARZADU
WIELOOSOBOWEGO DO SKEADANIA OSWIADCZEN W IMIENIU SPOEKT UPRAWNIENI BEDA
DZIALAJACY EACZNIE PREZES ZARZADU Z CO NAJMNIE] JESZCZE JEDNYM CZLONKIEM ZARZADU,
ZAS W SYTUACJI BRAKU PREZESA ZARZADU CO NAJMNIE] DWOCH CZEONKOW ZARZADU

Podrubryka 1
Dane osob wchodzacych w sktad organu

1 1.Nazwisko / Nazwa lub Firma TALUN
2.Imiona ARKADIUSZ KORNEL
3.Numer PESEL/REGON lub data 82051103895, ------
urodzenia
4.Numer KRS deedede
5.Funkcja w organie CZEONEK ZARZADU
reprezentujgcym
6.Czy osoba wchodzgca w sktad NIE

zarzadu zostata zawieszona w
czynnosciach?

7.Data do jakiej zostala zawieszona  |-----

2 1.Nazwisko / Nazwa lub Firma KOSICKI
2.Imiona ZENON
3.Numer PESEL/REGON lub data 72090210898, ------
urodzenia
4.Numer KRS dededede
5.Funkcja w organie CZLONEK ZARZADU
reprezentujgcym
6.Czy osoba wchodzaca w sktad NIE

zarzadu zostata zawieszona w
czynnosciach?

7.Data do jakiej zostata zawieszona  |-----
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Rubryka 2 - Organ nadzoru
1 1.Nazwa organu RADA NADZORCZA
Podrubryka 1
Dane osob wchodzgcych w sktad organu
1 1.Nazwisko PIASZCZYK
2.Imiona PIOTR

3.Numer PESEL lub data urodzenia 83111702571, -=----

2 1.Nazwisko

SZCZEPANIK

2.Imiona

PIOTR LUKASZ

3.Numer PESEL lub data urodzenia 76121600759, -——--

3 1.Nazwisko

LUCZAK

2.Imiona

SEBASTIAN

3.Numer PESEL lub data urodzenia 81032411378, -—--

4 1.Nazwisko

SMOGOR

2.Imiona

MAREK

3.Numer PESEL lub data urodzenia |79060604756, ------

5 1.Nazwisko

KOZA

2.Imiona

KRZYSZTOF PIOTR

3.Numer PESEL lub data urodzenia 85040707090, ------

6 1.Nazwisko

MIKUS

2.Imiona

PRZEMYSLAW

3.Numer PESEL lub data urodzenia 77120606531, -——--

Rubryka 3 - Prokurenci

Brak wpisow

Dziat 3

Rubryka 1 - Przedmiot dziatalnosci

1.Przedmiot przewazajgcej dziatalnosci

przedsiebiorcy

1 63, 12, Z, DZIALALNOSC PORTALT INTERNETOWYCH

2.Przedmiot pozostatej dziatalnosci
przedsiebiorcy

1 62,01, Z, DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OPROGRAMOWANIEM

2 63, 11, Z, PRZETWARZANIE DANYCH; ZARZADZANIE STRONAMI INTERNETOWYMI
(HOSTING) I PODOBNA DZIAEALNOSC

3 78, 10, Z, DZIALALNOSC ZWIAZANA Z WYSZUKIWANIEM MIEJSC PRACY 1 POZYSKIWANIEM
PRACOWNIKOW

4 78, 20, Z, DZIALALNOSC AGENCJI PRACY TYMCZASOWE)

5 78, 30, Z, POZOSTALA DZIALALNOSC ZWIAZANA Z UDOSTEPNIANIEM PRACOWNIKOW

Rubryka 2 - Wzmianki o ztozonych dokumentach

Rodzaj dokumentu Nr kolejny w |Data ztozenia Za okres od do
polu
1.Wzmianka o ztozeniu 1 01.07.2022 0D 01.01.2021 DO 31.12.2021
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rEE s S R 2 04.07.2023 0D 01.01.2022 DO 31.12.2022
finansowego
3 10.07.2024 0D 01.01.2023 DO 31.12.2023
4 02.07.2025 0D 01.01.2024 DO 31.12.2024
2.Wzmianka o ztozeniu opinii |1 Ak 0D 01.01.2021 DO 31.12.2021
biegtego rewidenta /
gteg : . 2 rleiedede 0D 01.01.2022 DO 31.12.2022
sprawozdania z badania
rocznego sprawozdania 3 Fhddek 0D 01.01.2023 DO 31.12.2023
fi
inansowego 4 Fokdedede OD 01.01.2024 DO 31.12.2024
3.Wzmianka o ztozeniu 1 rleiedede 0D 01.01.2021 DO 31.12.2021
h lub post ieni
He \nfa{y | .pos anowienia o 2 Fekdedked 0D 01.01.2022 DO 31.12.2022
zatwierdzeniu rocznego
sprawozdania finansowego 3 rleiedede 0D 01.01.2023 DO 31.12.2023
4 ki 0D 01.01.2024 DO 31.12.2024
4.Wzmianka o ztozeniu 1 Fkdedked 0D 01.01.2021 DO 31.12.2021
dania z dziatalnosci
Spraw'oz ania z aziatainosct 2 Fkdkk 0D 01.01.2022 DO 31.12.2022
podmiotu
3 rleiedede 0D 01.01.2023 DO 31.12.2023
4 Ak 0D 01.01.2024 DO 31.12.2024

Rubryka 3 - Sprawozdania grupy kapitatowej

Brak wpisow

Rubryka 4 - Przedmiot dziatalnosci statutowej organizacji pozytku publicznego

Brak wpisow

Rubryka 5 - Informacja o dniu konczgcym rok obrotowy

1.Dzien koriczacy pierwszy rok obrotowy, |31.12.2021
za ktory nalezy ztozy¢ sprawozdanie
finansowe

Dziat 4

Rubryka 1 - Zalegtosci

Brak wpisow

Rubryka 2 - Wierzytelnosci

Brak wpisow

Rubryka 3 - Informacje o oddaleniu wniosku o ogtoszenie upadtosci na podstawie art. 13 ustawy z 28 lutego 2003
r. Prawo upadtosciowe albo o zabezpieczeniu majatku dtuznika w postepowaniu w przedmiocie ogtoszenia
upadtosci albo w postepowaniu restrukturyzacyjnym albo po prawomocnym umorzeniu postepowania
restrukturyzacyjnego

Brak wpisow

Rubryka 4 - Umorzenie prowadzonej przeciwko podmiotowi egzekucji z uwagi na fakt, ze z egzekucji nie uzyska
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sie sumy wyzszej od kosztéw egzekucyjnych

Brak wpisow

Dziat 5

Rubryka 1 - Kurator

Brak wpisow

Dziat 6

Rubryka 1 - Likwidacja

Brak wpisow

Rubryka 2 - Informacje o rozwiazaniu lub uniewaznieniu podmiotu

Brak wpisow

Rubryka 3 - Zarzad komisaryczny

Brak wpisow

Rubryka 4 - Informacja o potaczeniu, podziale lub przeksztatceniu

Brak wpisow

Rubryka 5 - Informacja o postepowaniu upadfosciowym

Brak wpisow

Rubryka 6 - Informacja o postepowaniu uktadowym

Brak wpisow

Rubryka 7 - Informacje o postepowaniach restrukturyzacyjnych, o postepowaniu naprawczym, o przymusowe;j
restrukturyzacji lub o objeciu spotki akcyjnej restrukturyzacja i uporzgdkowang likwidacja

Brak wpisow

Rubryka 8 - Informacja o zawieszeniu dziatalnosci gospodarczej

Brak wpisow

Rubryka 9 - Informacje o przyjeciu do akt rejestrowych dokumentow dotyczacych przeksztatcenia, potgczenia lub
podziatu transgranicznego

Brak wpisow

data sporzadzenia wydruku 17.11.2025

adres strony internetowej, na ktérej sa dostepne informacje z rejestru: prs.ms.gov.pl
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11.2 Ujednolicony tekst Statutu Emitenta

»STATUT SPOLKI POD FIRMA
EMPLOCITY SPOtKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W WARSZAWIE

(tekst jednolity)

§1.

Firma

Spdtka bedzie dziata¢ pod firmg: EMPLOCITY Spétka Akcyjna.
Spdtka moze uzywaé w obrocie skrotu: EMPLOCITY S.A.

§2.
Sposob powstania

1. Spotka powstata z przeksztatcenia spoétki EMPLOCITY spdtka z ograniczong
odpowiedzialnoscia z siedzibg w Warszawie.

§3.

Siedziba
1. Siedzibg spotki jest Warszawa.

§4.
Czas trwania Spotki

1. Czas trwania Spofki jest nieograniczony.

§5.
Przedmiot dziatalnosci Spotki
Przedmiotem dziatalnosci Spotki wedtug PKD (Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci) jest:
1. PKD 62.01.Z. Dziatalnos$¢ zwigzana z oprogramowaniem,
2. PKD 63.12.Z. Dziatalnos¢ portali internetowych,

3. PKD 63.11.Z Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna
dziatalnosé,

4. PKD 78.10.Z Dziatalnos$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikéw,
5. PKD 78.20.Z Dziatalno$¢ agencji pracy tymczasowej,

6. PKD 78.30.Z Pozostata dziatalnos$¢ zwigzana z udostepnianiem pracownikow.

§6.
Kapitat zaktadowy

1. Kapitat zaktadowy Spdtki wynosi 919 916,40 zt (stownie: dziewieéset dziewietnascie tysiecy
dziewieéset szesnas$cie ztotych 40/100) i dzieli sie na 9 199 164 akcji o wartos$ci nominalnej 0,10 zt
(dziesie¢ groszy) kazda.

2. Kapitat zaktadowy Spotki dzieli sie na:
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a) 1.058.000 akcji zwyktych na okaziciela serii A,
b) 49.037 akcji zwyktych na okaziciela serii B,

c) 6.754 akcje zwykte na okaziciela serii C,

d) 36.000 akcji zwyktych na okaziciela serii D,

e) 750.000 akcji zwyktych na okaziciela serii E,
f) 400.000 akcji zwyktych na okaziciela serii F.
g) 6.899.373 akcji zwyktych na okaziciela serii G.

3. Akcje serii A Spotki zostaty optacone w catosci przed rejestracjg przeksztatcenia Spétki mieniem
spotki przeksztatcanej, to jest spotki dziatajgcej pod firmg EMPLOCITY spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Warszawie.

§7.

Akcje
1. Akcje Spotki sg akcjami na okaziciela oraz mogg by¢ pokrywane wktadami pienieznymi lub
niepienieznymi.

§8.

Umorzenie akcji

1. Akcje mogg by¢ umarzane wytgcznie za zgodg akcjonariusza w drodze ich nabycia przez Spétke w
celu ich umorzenia (umorzenie dobrowolne).
2. Spoétka moze umarzaé akcje wtasne.

§9.
Podwyzszanie kapitatu zaktadowego

1. Spodtka moze emitowacd obligacje, w tym obligacje zamienne na akcje oraz obligacje z prawem
pierwszenstwa.
2. Spodtka moze emitowac warranty subskrypcyjne imienne lub na okaziciela.

§ 10.
Kapitat docelowy

1. Zarzad jest uprawniony do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki przez emisje do 200.000
(dwustu tysiecy) sztuk nowych akcji zwyktych na okaziciela o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢
groszy) kazda i o tagcznej wartosci nominalnej nie wiekszej niz 20.000,00 zt (dwadziescia tysiecy
ztotych), co stanowi podwyzszenie w ramach kapitatu docelowego okreslone w szczegdlnosci w
przepisach art. 444 - 447 Kodeksu spétek handlowych. Zarzagd moze wykonywaé przyznane mu
upowaznienie przez dokonanie jednego albo kilku podwyzszen kapitatu zaktadowego w granicach
okreslonych powyzej.

2. Upowaznienie Zarzadu do podwyzszania kapitatu zaktadowego oraz emisji nowych akcji w ramach
kapitatu docelowego wygasa w dniu 31 maja 2024 roku (ostatni dzien, w ktorym Zarzagd moze ztozy¢
whiosek od sgdu rejestrowego o rejestracje emisji akcji w ramach kapitatu docelowego).

3. Zarzad jest uprawniony do wydania akcji emitowanych w ramach podwyzszenia kapitatu
zaktadowego w granicach kapitatu docelowego wytacznie w zamian za wktady pieniezne.

4. W ramach upowaznienia do podwyzszania kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu docelowego
Zarzad jest uprawniony do emisji warrantdow subskrypcyjnych, o ktérych mowa w art. 453 § 2
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Kodeksu spdétek handlowych, z terminem wykonania prawa zapisu uptywajgcym nie pdzniej niz
okres, na ktory zostato udzielone niniejsze upowaznienie.

Zgoda Rady Nadzorczej jest wymagana dla ustalenia przez Zarzad ceny emisyjnej akcji emitowanych
w ramach kapitatu docelowego lub zawarcia umowy o gwarancje emisji lub innych uméw
zabezpieczajgcych powodzenie emisji akcji.

Zarzad Spotki jest uprawniony do pozbawienia akcjonariuszy prawa poboru warrantéw
subskrypcyjnych oraz akcji, w catosci lub w czesci, za zgodg Rady Nadzorczej w odniesieniu do
kazdego podwyzszenia kapitatu zaktadowego w granicach kapitatu docelowego okreslonego w § 10
ust. 1 Statutu.

Zarzad decyduje o wszystkich pozostatych sprawach zwigzanych z podwyzszeniem kapitatu
zaktadowego w granicach kapitatu docelowego, i o ile przepisy prawa nie stanowig inaczej, to
Zarzad w szczegdlnosci jest umocowany do podejmowania stosownych uchwat, sktadania
whnioskéw oraz dokonywania czynnosci o charakterze prawnym i organizacyjnym w sprawach:

a. okreslania warunkéw emisji akcji, w tym rodzaju subskrypcji akcji, ustalenia ceny
emisyjnej akcji z uwzglednieniem postanowien niniejszej Uchwaty w zakresie sposobu
ustalenia ceny emisyjnej, termindw otwarcia i zamkniecia subskrypcji lub zawarcia umow
o objeciu akcji, warunkdéw przydziatu, daty, od ktdrej akcje beda uczestniczyé w
dywidendzie;

b. ubiegania sie o dopuszczenie i wprowadzenie akcji do obrotu na rynku regulowanym
organizowanym przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. lub ubiegania
sie o wprowadzenie akcji do obrotu w Alternatywnym Systemie Obrotu na rynku
NewConnect prowadzonym przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.;

C. dematerializacji akcji, w tym zawierania umow o rejestracje akcji z Krajowym Depozytem
Papierow Wartosciowych S.A.;
d. ustalania zasad, podejmowania uchwat oraz wykonywania innych dziatann w sprawie
emisji i oferowania akcji;
e. zawierania umoéw o gwarancje emisji lub innych umoéw zabezpieczajgcych powodzenie
emisji akcji.
§ 10A

Kapitat warunkowy

1. Warunkowy kapitat zaktadowy Spotki wynosi nie wiecej niz 190.000,00 zt (sto dziewiecdziesiat tysiecy ztotych)

i dzieli sie na nie wiecej niz 1.900.000 (jeden milion dziewiecéset tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii H o

wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda.

2. Celem warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego, o ktdrym mowa w ust. 1 powyzej jest przyznanie
prawa do objecia akcji serii H posiadaczom warrantéw subskrypcyjnych serii B emitowanych przez Spotke na

podstawie uchwaty nr 17/01/2025 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 15 stycznia 2025 roku.

3. Uprawnionymi do objecia akcji serii H bedg posiadacze warrantéw subskrypcyjnych, o ktérych mowa w ust.
2.4. Prawo do objecia akcji serii H moze by¢ wykonane nie pdzniej niz do dnia 31 grudnia 2028 roku.

4. Cena emisyjna jednej akcji serii H bedzie réwna wartosci nominalnej jednej akcji, tj. wynosi¢ bedzie 0,10 zt

(dziesiec groszy) za jedna akcje serii H.

§11.
Organy Spoftki

Organami Spotki sg:

1)

Walne Zgromadzenie,
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2)
3)

Rada Nadzorcza,
Zarzad.

§12.

Walne Zgromadzenie

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezg sprawy wskazane w Kodeksie spotek handlowych i
Statucie, w tym w szczegdlnosci:
powotywanie i odwotywanie Cztonkdw Rady Nadzorczej;
ustalenie zasad wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej i Cztonkéw Komitetu Audytu
jezeli zostanie powotany;
tworzenie i likwidowanie kapitatow rezerwowych i innych kapitatéw oraz funduszy
Spotki;
wyrazanie zgody na zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowane;j
czesci
oraz ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego;
wyrazanie zgody na zawarcie przez Spétke umowy kredytu, pozyczki, poreczenia lub
podobnej umowy z Cztonkiem Zarzgdu, prokurentem, likwidatorem lub Cztonkiem Rady
Nadzorczej;

uchwalanie oraz zmiana regulaminu Walnego Zgromadzenia.

Nabycie lub zbycie przez Spétke nieruchomosci, udziatu w nieruchomosci lub uzytkowania
wieczystego nie wymaga zgody Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty bez wzgledu na liczbe obecnych Akcjonariuszy
lub reprezentowanych akcji, o ile Statut lub Kodeks spétek handlowych nie stanowig inaczej.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosdw, chyba, ze przepisy
Kodeksu spotek handlowych lub postanowienia Statutu przewiduja dla podjecia uchwat surowsze
wymogi.

Walne Zgromadzenia odbywajg siew siedzibie Spotki lub w Warszawie lub w innym miejscu na
obszarze Rzeczypospolitej Polskiej wskazanym przez Zarzad.

§13.
Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza sktada sie z 5 (pieciu) do 11 (jedenastu) Cztonkéw, w tym Przewodniczgcego i
Zastepcy Przewodniczacego.

Rada Nadzorcza jest powotywana i odwotywana przez Walne Zgromadzenie. Jezeli mandat cztonka
Rady Nadzorczej powotanego przez Walne Zgromadzenie wygasnie z powodu jego $mierci albo
wobec ztozenia rezygnacji przez cztonka Rady Nadzorczej albo z powodu odwotania go ze sktadu
Rady Nadzorczej, pozostali cztonkowie Rady Nadzorczej mogg w drodze kooptacji powota¢ nowego
cztonka Rady Nadzorczej. Mandat tak powotanego cztonka Rady Nadzorczej wygasa najpdziniej
rownoczesnie z wygasnieciem mandatéw pozostatych cztonkédw Rady Nadzorczej tej kadencji. W
sktad Rady Nadzorczej nie moze wchodzi¢ wiecej niz dwdch cztonkéw powotanych na powyzszych
w drodze kooptacji zgodnie z zasadami wskazanymi powyzej.

Kazdy z Cztonkéw Rady Nadzorczej powotywany jest na okres 3 letniej kadencji, ktéra jest
niezalezna od kadencji pozostatych Cztonkéw Rady Nadzorczej. Kazdy Cztonek Rady Nadzorczej
moze by¢ ponownie wybrany do petnienia tej funkcji. Cztonek Rady Nadzorczej moze by¢ w kazdym
czasie odwotany.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Przewodniczacego oraz Zastepce Przewodniczgcego wybiera ze swojego grona Rada Nadzorcza, na
pierwszym posiedzeniu odbywajgcym sie po zaistnieniu wakatu na funkcji Przewodniczacego lub
Zastepcy Przewodniczgcego, jezeli takiego wyboru nie dokonato Walne Zgromadzenie. W
przypadku wakatu na funkcji Przewodniczgcego oraz Zastepcy Przewodniczgcego posiedzenie Rady
Nadzorczej moze zwotac¢ kazdy z Cztonkédw Rady Nadzorczej.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy, ktédry moze upowaznié innego Cztonka Rady
Nadzorczej lub Cztonka Zarzadu do przestania Cztonkom Rady Nadzorczej powiadomienia w jego
imieniu, przy czym posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie nie rzadziej niz trzy razy w roku
obrotowym. W przypadku wakatu na funkcji Przewodniczacego jego uprawnienia w zakresie
zwotywania posiedzen Rady Nadzorczej wykonuje Zastepca Przewodniczacego.

Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg zwykfa wiekszoscig gloséw oddanych, chyba, ze przepisy prawa
przewidujg surowsze warunki podejmowania uchwat. Jezeli gtosowanie pozostaje
nierozstrzygniete decyduje gtos Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

Uchwaty Rady Nadzorczej mogg by¢ podjete, jezeli wszyscy jej Cztonkowie zostali prawidtowo
powiadomieni o terminie i miejscu posiedzenia osobiscie, pisemnie (kurierem lub przesytka
polecong), faxem lub drogg elektroniczng, co najmniej 2 dni przed posiedzeniem oraz co najmniej
potowa z nich jest obecna na posiedzeniu. Wymogu powiadomienia z zachowaniem terminu 2 dni
nie stosuje sie (wtedy termin moze by¢ krotszy), gdy:

a) zachodzi pilny przypadek, przy czym uznanie, ze dany przypadek jest kwalifikowany jako
pilny nalezy do dyskrecjonalnej decyzji Przewodniczgcego lub Zastepcy Przewodniczgcego,
ktory wskazuje w tresci powiadomienia, ze zachodzi przestanka skrocenia terminu z uwagi

na wystgpienie pilnego przypadku;

b) kazdy z cztonkdw Rady Nadzorczej przed terminem posiedzenia oswiadczy, ze zostat o nim
prawidtowo powiadomiony i zgadza sie na odbycie posiedzenia, pomimo niezachowania
terminu 2 dni.

Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg brac udziat w podejmowaniu uchwat Rady Nadzorczej oddajac
swoj gtos na piSmie za posrednictwem innego Cztonka Rady Nadzorczej, przy czym oddanie gtosu
na pismie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady
Nadzorcze;j.

Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢.

Zawiadomienie dotyczace kolejnego posiedzenia Rady Nadzorczej nie jest wymagane jezeli na
posiedzeniu Rady Nadzorczej s3 obecni wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej i wszyscy Cztonkowie
Rady Nadzorczej wyrazg zgode na zwotanie kolejnego posiedzenia, ustalajgc jednoczesnie jego
porzadek obrad i termin.

Posiedzenie Rady Nadzorczej moze odby¢ sie bez formalnego zwotania, w przypadku, gdy na
posiedzeniu Rady Nadzorczej sg obecni wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej i zaden z Cztonkow
Rady nie wnidst sprzeciwu ani co do odbycia posiedzenia, ani spraw, ktére majg by¢ na tym
posiedzeniu rozstrzygniete przez Rade Nadzorczg.

W posiedzeniu Rady Nadzorczej mozna uczestniczy¢ rowniez przy wykorzystaniu srodkéow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymywaé mogg wynagrodzenie okreslone uchwatg Walnego
Zgromadzenia.

Zasady dziatania Rady Nadzorczej Spétki zostang okreslone przez Regulamin Rady Nadzorczej
przyjety przez Rade Nadzorcza.

Do obowigzkéw Rady Nadzorczej nalezg sprawy okreslone w Kodeksie spdtek handlowych i w
Statucie, w tym:
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a. reprezentowanie Spotki w umowach z Cztonkami Zarzgdu oraz w sporach z Cztonkami
Zarzadu przy czym Rada Nadzorcza moze upowazni¢ do zawarcia umowy lub
reprezentowania w sporze z Zarzgdem jednego lub wiecej Cztonkéw Rady Nadzorczej,

b. ustalanie zasad wynagradzania Cztonkéw Zarzadu,
zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu,

d. dokonywanie wyboru biegtego rewidenta badajacego sprawozdanie finansowe Spoéfki,

e. powotywanie i odwotywanie Cztonkdw Zarzadu, a takze zawieszanie, z waznych powoddw,
w czynnosciach poszczegdlnych lub wszystkich Cztonkdéw zarzadu oraz delegowanie
Cztonkdéw rady nadzorczej, na okres nie dtuiszy niz trzy miesigce, do czasowego
wykonywania czynnosci Cztonkéw zarzadu, ktérzy zostali odwotani, ztozyli rezygnacje albo
z innych przyczyn nie moga sprawowac swoich funkgji,

f.  wyrazanie zgody na podejmowanie jakichkolwiek decyzji przez Spoétke (w tym na zawarcie
umowy) w zakresie zbycia lub nabycia przez Spoétke nieruchomosci lub udziatu w
nieruchomosci,

g. wyrazanie zgody na nabycie przedsiebiorstwa lub zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa
nalezgcego do innego przedsiebiorcy, przystgpienie do innej spétki lub nabycie lub objecie
lub zbycie udziatéw albo akcji w innej spotce,

h. wyrazanie zgody na zbycie praw autorskich majgtkowych lub innych praw wtasnosci
intelektualnej lub przemystowej, w szczegdlnosci praw do patentéw, koddw Zrédtowych
oprogramowania i znakow towarowych.

§14.
Zarzad

1. Zarzad prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje Spdtke we wszystkich czynnosciach sgdowych i
pozasgdowych. Zarzad podejmuje decyzje we wszystkich sprawach niezastrzezonych przez
postanowienia Statutu lub przepisy prawa do wytgcznej kompetencji Rady Nadzorczej lub Walnego
Zgromadzenia.

2. Zarzad liczy od 1 (jednego) do 3 (trzech) Cztonkdéw powotywanych i odwotywanych w nastepujacy
sposob:

a. Inwestor osobistym uprawnieniem powotuje jednego Cztonka Zarzagdu — Prezesa Zarzadu;

b. Rada Nadzorcza powotuje pozostatych Cztonkdw Zarzadu, ktérym moze przyzna¢ w uchwale o

powotaniu funkcje Wiceprezeséw Zarzadu.

2a. W tresci niniejszego statutu ,Inwestor” oznacza inwestora prywatnego w osobie: Artur Btasik
(PESEL: XXXXXXXXX)
2b. Kadencja kazdego z Cztonkéw Zarzgdu trwa 3 lata i jest niezalezna od kadencji pozostatych
Cztonkéw Zarzadu.
2c. Cztonek Zarzadu-Prezes Zarzgdu powotany osobistym uprawnieniem Inwestora moze by¢ odwotany
lub zawieszony w czynnosciach wytgcznie przez Inwestora lub Walne Zgromadzenie

3. Zarzad dziata na podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu Zarzadu zatwierdzonego
uchwatg Rady Nadzorczej.

4. Uchwaty Zarzadu wieloosobowego zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw. W razie réwnosci gtoséw,
decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

5. Posiedzenia Zarzadu wieloosobowego zwotuje Prezes lub w jego zastepstwie inny Cztonek Zarzgdu.
Zawiadomienia o posiedzeniach Zarzagdu mogg by¢ przesytane pisemnie, drogg elektroniczng,
telefonicznie lub faksem, a takze ustnie, najpdzniej na 2 (dwa) dni przed planowanym terminem
posiedzenia Zarzadu (chyba, ze zachodzi przypadek naglty — wtedy termin ten moze by¢ krétszy).

6. Zarzad jest zdolny do podejmowania uchwat w przypadku, gdy kazdy z Cztonkéw Zarzadu zostat
prawidtowo powiadomiony o majgcym sie odby¢ posiedzeniu oraz na posiedzeniu obecna jest
przynajmniej potowa z ogdlnej liczby Cztonkéw Zarzadu.
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7. Zarzad moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

8. Cztonkowie zarzagdu mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat zarzadu, oddajgc swdj gtos na
pismie za posrednictwem innego Cztonka zarzadu.

9. W posiedzeniu zarzagdu mozna uczestniczyé réwniez przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego

porozumiewania sie na odlegtosc.

10. W przypadku zarzadu jednoosobowego do skfadania oswiadczen w imieniu Spotki bedzie
uprawniony samodzielnie jedyny Cztonek Zarzadu. W przypadku zarzagdu wieloosobowego do
sktadania oswiadczen w imieniu Spodtki uprawnieni bedgy dziatajacy tgcznie Prezes Zarzadu z co
najmniej jeszcze jednym Cztonkiem Zarzadu, za$ w sytuacji braku Prezesa Zarzadu co najmniej
dwdch Cztonkow Zarzadu.

§15.
Udziat w zysku i kapitaty Spotki
1. Spodtka tworzy kapitat zapasowy na pokrycie strat bilansowych. Do kapitatu zapasowego przelewa
sie 8 % czystego zysku rocznego, dopdki kapitat ten nie osiggnie przynajmniej 1/3 kapitatu
zaktadowego.

2. Walne Zgromadzenie moze postanowic o utworzeniu innych kapitatéw na pokrycie szczegdélnych
strat lub wydatkéw (kapitaty rezerwowe lub fundusze celowe).

§ 16.

Rok obrotowy

Rokiem obrotowym Spéftki jest rok kalendarzowy.”

11.3 Opinia bieglego rewidenta/opinie biegtych rewidentow z badania wartosci
wkiladow niepienieznych wniesionych w okresie ostatnich 2 lat obrotowych
na pokrycie kapitatu zakladowego Emitenta lub jego poprzednika prawnego,
chyba ze zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa badanie wartosci tych
wkiadow nie bylo wymagane

Nie dotyczy. Do Spotki nie zostaly wniesione wktady niepieniezne na pokrycie kapitatu zakltadowego.
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11.4 Definicje i objasnienia skrotow

Akcje

Wszystkie akcje w kapitale zaktadowym Emitenta wyemitowane na Date
Dokumentu Informacyjnego

Akcje serii F

400.000 akcji na okaziciela serii F, o wartosci nominalnej 0,10 ztotych (dziesie¢
groszy) kazda akcja

Akcje serii G

6.899.373 akcji na okaziciela serii G, o wartosci nominalnej 0,10 ztotych
(dziesie¢ groszy) kazda akcja

Akcje Wprowadzone

Akcje serii A, B, C i D wprowadzone do obrotu w Alternatywnym Systemie
Obrotu

Akcje Wprowadzane

Akcje serii F i G wprowadzone do obrotu w Alternatywnym Systemie Obrotu na
podstawie niniejszego Dokumentu Informacyjnego Uproszczonego

API (ang. Application Programming Interface) interfejs programowania aplikacji;
zbidr regut i specyfikacji, ktére pozwalajg réznym aplikacjom komunikowac sie
ze sobg i wymienia¢ dane

ASO, Alternatywny System | Alternatywny system obrotu, o ktdrym mowa w art. 3 pkt 2) Ustawy o Obrocie,

Obrotu organizowany przez GPW
model dostarczania ustug IT przez Internet, w ktorym aplikacje, dane i zasoby

Chmura obliczeniowe sg przechowywane i uruchamiane na zewnetrznych serwerach —
zamiast na komputerach uzytkownikéw czy serwerach lokalnych.

Dz. U. Dziennik Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej

EBITDA ang. Earnings Before Interest, Taxes, Depreciation and Amortization — zysk

operacyjny przed uwzglednieniem odsetek, podatkéw oraz amortyzacji i
odpiséw z tytutu utraty wartosci

Emitent, Spotka

Emplocity Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie

EUR, euro

Jednostka monetarna obowigzujgca w Unii Europejskiej

Gielda, GPW, Organizator
ASO

Gietda Papieréw Wartosciowych w Warszawie Spotka Akcyjna z siedzibg w
Warszawie

Glowni Akcjonariusze

Na Date Dokumentu Informacyjnego akcjonariusze Spotki posiadajacy powyzej
5% udziatu w kapitale Spotki i tyle samo gtoséw na Walnym Zgromadzeniu
Spotki

GUS

Gtéwny Urzad Statystyczny

KDPW

Krajowy Depozyt Papierdw Wartosciowych Spdtka Akcyjna z siedzibg w
Warszawie

Kodeks Cywilny, KC

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (tj. Dz. U. z 2020 r., poz.
1740, ze zm.)

Kodeks Karny, KK

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny (4. Dz. U. z 2020 r., poz. 1444,
ze zm.)

Kodeks Spotek Handlowych,
KSH

Ustawa z dnia 15 wrze$nia 2000 r. - Kodeks spdtek handlowych (tj. Dz. U. z
2020 r., poz. 1526, ze. zm.)

KNF, Komisja

Komisja Nadzoru Finansowego

KRS Krajowy Rejestr Sgdowy

NBP Narodowy Bank Polski

NewConnect Rynek NewConnect bedacy Alternatywnym Systemem Obrotu, organizowany
przez GPW

NwWz Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki
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PKB Produkt Krajowy Brutto

PKD Polska Klasyfikacja Dziatalnosci wprowadzona rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 24 grudnia 2007 r. (Dz. U. nr 251, poz. 1885)

PLN, zi, zioty Jednostka monetarna Rzeczpospolitej Polskiej

Ordynacja podatkowa

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja Podatkowa (tj. Dz. U. z 2020 r.,
poz. 1325, ze zm.)

Organizator ASO,
Organizator
Alternatywnego Systemu
Obrotu

GPW

PCC

Podatek od czynnosci cywilnoprawnych

Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza Spdtki

Regulamin, Regulamin ASO,
Regulamin Alternatywnego
Systemu Obrotu

Regulamin Alternatywnego Systemu Obrotu uchwalony Uchwatg Nr 174/2007
Zarzadu Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 1 marca 2007
r. (ze zm.)

Regulamin KDPW

Regulamin  Krajowego  Depozytu  Papierdw  Wartosciowych  S.A.

w Warszawie (stan prawny poczagwszy od dnia 1 stycznia 2021 r.)

Rozporzadzenie MAR

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 z dnia 16
kwietnia 2014 r. w sprawie naduzy¢ na rynku (rozporzadzenie w sprawie
naduzy¢ na rynku) oraz uchylajgce dyrektywe 2003/6/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady i dyrektywy Komisji 2003/124/WE, 2003/125/WE i
2004/72/WE

Rozporzadzenie
Prospektowe

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/1129
z dnia 14 czerwca 2017 roku w sprawie prospektu, ktéry ma by¢ publikowany
w zwigzku z ofertg publiczng papieréow wartosciowych lub dopuszczeniem ich
do obrotu na rynku regulowanym oraz uchylenia dyrektywy 200/71/WE

Rozporzadzenie w Sprawie
Kontroli Koncentracji

Rozporzadzenie Rady (WE) nr 139/2004 z dnia 20 stycznia 2004 roku w sprawie
kontroli koncentracji przedsiebiorcow

Statut, Statut Spotki, Statut
Emitenta

Statut Spotki

Szczegotowe Zasady

Szczegbtowe Zasady Dziatania Krajowego Depozytu Papieréw Wartosciowych

Dziatania KDPW (stan prawny poczawszy od dnia 9 listopada
2020 r.)

UE Unia Europejska

UOKIiK Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentow

uUsbD Waluta obowigzujaca na terytorium Stanéw Zjednoczonych Ameryki Pétnocnej

Ustawa o Funduszach
Inwestycyjnych

Ustawa z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu
alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi

Ustawa o KRS

Ustawa z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sagdowym

Ustawa o Nadzorze nad
Rynkiem Kapitalowym

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o nadzorze nad rynkiem kapitatowym

Ustawa o Obrocie

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi

Ustawa o Ochronie
Konkurencji i Konsumentow

Ustawa z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow

Ustawa o Ofercie

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentdw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych
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Ustawa o PCC

Ustawa z dnia 9 wrzesnia 2000 r. o podatku od czynnosci cywilnoprawnych

Ustawa o Podatku
Dochodowym od Oso6b
Fizycznych, Ustawa o PIT

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych

Ustawa o Podatku
Dochodowym od Osé6b
Prawnych, Ustawa o CIT

Ustawa z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych

Ustawa o Podatku od
Spadkoéw i Darowizn

Ustawa z dnia 28 lipca 1983 r. o podatku od spadkéw i darowizn

Ustawa Prawo
Przedsiebiorcow

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo Przedsiebiorcow

Ustawa o Rachunkowosci

Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci

WZA, Walne Zgromadzenie

Walne Zgromadzenie Spotki

Zarzad, Zarzad Emitenta

Zarzad Spofki
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